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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

04071-2017-U
CALIG

Bases reguladores de la convocatoria per a la constitucio d’una borsa de treballador/a per a la “unitat de respir familiar”
destinades a I'estada temporal dilirna de persones majors de Calig

ANUNCI BASES DE SELECCIO DE LA UNITAT DE RESPIR

Per Resolucié d’Alcaldia num. 2017/0222 de data 25 d’agost de 2017, es va aprovar la contractacié d’una placa de treballador de la
unitat de respir, en regim laboral temporal, aixi com la constitucié de la borsa de treball.

Aixi mateix, s’adjunten les bases reguladores de les proves selectives: i

“BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DETREBALLADOR/A PER A LA “UNITAT
DE RESPIR FAMILIAR” DESTINADES A LESTADATEMPORAL DIURNA DE PERSONES MAJORS DE CALIG

1. OBJECTE | DESCRIPCIO.

Les presents Bases tenen per objecte determinar els requisits, modalitat de seleccio i mérits que s’apliquen per a la constitucié d’'una
borsa de treballador/a per a la “Unitat de Respir Familiar” destinada a I'estada temporal dilirna de persones majors del poble de Calig.

La contractacié es realitzara amb carrec a la subvencio econdomica atorgada a I'Ajuntament de Calig en el marc del “Conveni de
col-laboracio entre I'’Ajuntament de Calig i 'Excma. Diputacio Provincial de Castelld, relatiu a I'habilitacio i equipament d’una unitat muni-
cipal de respir familiar a la localitat”

Els treballs es desenvoluparan mitjancant contracte laboral, per obra i servei, de caracter temporal, a temps parcial, durant el
periode comprés des de la finalitzacio del procés selectiu fins al 31 de desembre de 2017.

La jornada laboral sera de 10 hores/setmana, de dilluns a divendres, en horari de mati determinat per I’Ajuntament de Calig.

El salari a percebre sera |'establert per la Diputacié Provincial de Castellé en el marc del Conveni de col-laboracio entre I'Ajuntament
Ide Calig i I'Excma. Diputacié Provincial de Castello, relatiu a I'habilitacié i equipament d’una unitat municipal de respir familiar a la loca-
itat”

La seleccid es fara per ordre de puntuacid obtinguda en les proves selectives objecte de la convocatoria. Els candidats i les candida-
tes no seleccionats passaran a formar part de la borsa d’ocupacié per a cobrir les possibles baixes que es puguen produir.

Les presents Bases s’exposaran al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Calig, al tauler electronic (https://calig.sedelectronica.es/
board//), i al Butlleti Oficial de la Provincia de Castell6. i

2. FUNCIONS DE LENCARREGAT/DA DE LA DINAMITZACIO DE LA “UNITAT DE RESPIR FAMILIAR"

Té com a funcid I'atencié temporal dilirna de persones majors.

La Unitat de Respir Familiar es constitueix com a recurs public de titularitat municipal, preferentment destinat a les persones majors
amb problemes de discapacitat fisica o en fase inicial de deteriorament cognitiu.

Oferira als seus usuaris, dins de I’horari establert, una atencié integral, individualitzada i dinamica, de caracter socio-sanitari i de
suport a les families, amb la finalitat de millorar el seu grau d’autonomia personal mentre romanen en el seu entorn.

Soén també objectius basics de la Unitat de Respir Familiar els establerts al “Conveni de col-laboracié entre I'’Ajuntament de Calig i
I'Excma. Diputacio Provincial de Castelld, relatiu a I’habilitacié i equipament d’una unitat municipal de respir familiar a la localitat” i en
general, totes aquelles activitats que sense haver-se especificat li siguen encomanades, sempre que estiguen incloses en |I'exercici de la
seua professio i preparacio técnica, i que tinguen relacio amb el lloc de treball.

Son objectius basics establerts al Conveni els seglents:

- Conciliar I'activitat laboral, personal i familiar dels familiars que assumeixen la cura de les persones majors i/o dependents, amb
I"atencio i la cura permanent dels mateixos.

- Col-laborar en la recuperacié i manteniment de I'autonomia personal de les persones majors.

- Constituir-se en un marc adequat, en I’entorn immediat de I'usuari, per al desenvolupament de relacions personals i socials.

- Facilitar la pertinenga de la persona major en el seu entorn habitual, evitant la seua institucionalitzacid.

- Facilitar prestacions basiques relatives a la higiene, salut (planificacié de cures basiques, control d’infermeria, control de medica-
cié...), informacié i orientacid i activitats recreatives i socials, entre d'altres.

- Assessorar la familia en I'adquisicié d'habilitats en la cura de persones majors.

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Les persones aspirants que desitgen participar en la convocatoria hauran de

reunir els seglients requisits, establerts a I’article 56 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refds
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, i en el 53.1, 54 i 55 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacié i Gestio
de la Funcio Publica Valenciana:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa a l'article 57 del text refés de la Llei de I’Estatut Basic de
I'Empleat Public.

b) Posseir la capacitat funcional per al compliment de les tasques. Disposar d’alguna de les seglients especialitats: Técnic en Assis-
téncia Sociosanitaria, Auxiliar de Clinica, Auxiliar de Geriatria, Auxiliar d’Ajuda a Domicili, o altres especialitats vinculades a la dinamitza-
ci6 de recursos socials similars.

c)Tenir complerts 16 anys i no excedir de I’'edat maxima de jubilacié forgosa.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resoluci6 judicial, per a I'accés a cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a qué exercien en el cas del per-
sonal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver sigut sotmes a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos termes I'accés a
I"'ocupacioé publica.

Tots els requisit enumerats anteriorment deuran posseir-se en el dia de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mante-
nir-se durant tot el procés selectiu i fins el moment del nomenament.

4. SOL.LICITUDS.

Les instancies en queé se sol-licite formar part de la convocatoria es presentaran al Registre General de I’Ajuntament de Calig (Placa
Nova, 1), dirigides a la Sra. Alcaldessa-Presidenta de I’Ajuntament, durant el termini de 10 dies naturals, comptats a partir de 'endema de
la publicacié de I'extracte de la convocatoria inicial al tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Calig, al tauler d’anuncis de la seu electronica,
i al Butlleti Oficial de la Provincia.

Les instancies també podran presentar-se en qualsevol de les formes establertes per la llei.

Per a ser admesos i participar en la convocatoria, a més de les circumstancies personals, els sol-licitants hauran de manifestar en les
instancies que reuneixen tots i cadascun dels requisits que s’exigeixen en la base tercera, referits sempre a la data de finalitzacio del ter-
mini assenyalat per a la presentacio d’instancies, i mantenir-se durant tot el procés selectiu.

A la sol-licitud s'afegira la documentacioé seglient:

a) Fotocopia compulsada del DNI o document acreditatiu de la personalitat.

b) Copia compulsada de la titulacié exigida.

c) Justificants originals o fotocopia compulsada del merits que s’al-leguen i que s’especifiquen en la base octava; el Tribunal valorara
un:cament els merits que figuren en la documentacio presentada i que s’adjunten a la instancia, sempre que estiguin degudament com-
pulsats.

d) Curriculum Vitae.

e) Si escau, Document d’Alta i Renovaci6 de la Demanda d’Ocupaci6 (DARDE).

f) Una memoria-projecte en que s’especifique com organitzarien el funcionament d’una Unitat de Respir Familiar per a I'atencio
dilirna de persones majors, amb un maxim de 12 places, que es troben en fase inicial de deteriorament cognitiu (Alzheimer o demeén-
cies), i amb problemes de discapacitat fisica que requerisquen de cures o supervisié per part de terceres persones, arreplegant aspectes
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com ara: com cuidar un malalt d’Alzheimer, com atendre els problemes de comunicacié amb el malalt, com resoldre els problemes
d’orientacio, com col-laborar en la resolucié de problemes de reconeixement de persones i objectes, com ocupar el temps d'un malalt
d’Alzheimer, i activitats que es poden desenvolupar per a ocupar el temps del malalt d’Alzheimer. La memoria haura de contenir una pro-
gramacio setmanal de les activitats previstes des de I'entrada fins a I'eixida de I'usuari del centre, tenint en compte que el servici es dura
aterme 5 dies a la setmana, durant 2 hores diaries.

El nimero de pagines de la memoria-projecte no excedira de 10 fulls en DIN A-4, i s’ha de presentar la memoria mecanografiada o
redactada en ordinador.

5. ADMISSIO D’ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, es publicara al tauler d’anuncis i al tauler d’anuncis de la seu electronica, la resolu-
ci6 en que es declara aprovada la llista d’ admesos i exclosos. S’assenyalara un termini de 3 dies habils per a esmena.

Transcorregut aquest termini, per I’Alcaldia s’aprovara la llista definitiva d’admesos i exclosos que es publicara al tauler d’anuncis i
al tauler d’anuncis electronic de I’Ajuntament de Calig. En la mateixa resolucio s’'assenyalara dia, hora i lloc en qué hauran de realitzar-se
les proves. i

6. ORGAN DE SELECCIO.

L'organ técnic de seleccié estara format per:

Presidenta: Sra. Josefa Maria Sorli Benedito.

Secretari: Sr. José Vicente Batiste Borras.

Vocals: Sra. Rosario Boix Adell, Sra. Ana Ribera Forner i Esther Lafuente Castellano.

Els seus membres estan subjectes a I'abstencid i la recusacio previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public. R

7. FASE DE LECTURA DE LA MEMORIA | ENTREVISTA.

PRIMERA FASE

L'aspirant haura de llegir la seua memoria-projecte davant dels membres de I’0rgan técnic de seleccio, que podran plantejar les pre-
guntes que consideren oportunes en relacié amb el contingut de la memoria i amb les funcions del lloc de treball, amb |'objectiu
d’avaluar la capacitat de I'aspirant per a la realitzacié de les funcions del lloc.

La puntuacié maxima que es pot assolir en aquesta fase sera de 10 punts. Per a superar aquesta fase s’"han d’obtindre com a minim
5 punts. Els aspirants que no superen la fase de lectura de la memoria i entrevista no podran passar a la fase de concurs de mérits.

8. CONCURS DE MERITS.

SEGONA FASE

La fase de concurs consistira en la valoracié dels merits que s’al-leguen i acrediten en el moment de presentar la sol-licitud, d"acord
amb la valoracig segient:

a).- EXPERIENCIA: (punts maxims 5). Haura d'acreditar-se experiéncia laboral relacionada amb el lloc de treball ofert, en les especia-
litats indicades a la base tercera.

- Pels serveis prestats en alguna de les especialitats anteriors: 0,10 punts per mes complet.

Als efectes de valorar degudament aquest apartat, els aspirants hauran d’acreditar I'experiéncia mitjancant certificats d’'empresa,
documents originals o fotocopies compulsades, signats per persona amb representacio suficient, en els que s’especiquen necessaria-
ment l"activitat, aixi com les dates de duracid, o els contractes de treball. | tot aixd acompanyat obligatoriament de I'informe de vida
laboral. Sense ambdds requisits no es podra obtenir puntuacié en aquest apartat.

b).- CURSOS:

Cursos de formacio relacionats amb la materia i les funcions del lloc a exercir, a valorar amb un maxim de 2 punts:

De 10 a 20 hores 0,10 punts.

De 21 a 40 hores 0,20 punts.

De 41 a 100 hores 0,30 punts.

Per cada 100 hores 0,40 punts.

Només es valoraran aquests cursos si van ser convocats o organitzats per Ajuntaments, organismes oficials o altres entitats publi-

S.

c) TITULACIONS:Titulacions rellevants, a banda de la presentada com a requisit per a I'admissio en la present convocatoria, que en
cap cas sera objecte de puntuacio, fins a un maxim de 2 punts.

- Cicles Formatius: Grau Mitja en Atencid a persones en Situacié de Dependéncia, Grau Superior en Animacié Sociocultural, Grau
Superior en Integracio Social.

Cicle Formatiu de grau mitja o FPI: 0,50 punts.

Cicle Formatiu de grau superior o FPII: 1 punt.

- Llicenciat/a o diplomat/a, en qualssevol de les especialitats relacionades amb la materia (Educacié Social, Treball Social o equiva-
lent): 2 punts. |

d) VALENCIA: Sempre que s’acredite estar en possessio del corresponent certificat o homologacié expedit per la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia, d’acord amb la seglent escala. Les puntuacions d’aquest apartat no seran acumulables:

Grau oral: 0,25 punts.

Grau elemental: 0.50 punts

Grau mitja o capacitacio: 0,75 punts.

Grau superior o titol de Mestre en Valencia: 1 punt.

e) DESOCUPACIO: S’haura d’acreditar amb la presentacié del DARDE o equivalent.

Menys d’un any: 0,50 punts.

Més d’un any: 1,00 punts.

Desempat.

En cas d’empat entre algunes de les persones aspirants, resultara seleccionat I'aspirant que obtinga major puntuacio en la fase de
lectura i entrevista, de persistir I'empat el que haja obtingut major puntuacio en I'apartat d’experiéncia; de persistir encara I'empat
s’adjudicara a qui haja obtingut major puntuacié en I'apartat de titulacions; i finalment de persistir I'empat, aquest es resoldra mitjancant
la celebracié d’un sorteig.

9. RELACIO D’ASPIRANTS.

En finalitzar el procediment de seleccio es publicara al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i al tauler d’anuncis de la seu electronica, la
relacié d’%spérants per ordre de puntuacié total, que sera aprovada mitjancant resolucié de I'Alcaldia.

10. BORSA.

Els aspirants configuraran una borsa de treball per a la substitucié de la persona contractada per a cobrir el lloc convocat en aquest
procés selectiu, aixi com per a cobrir la substitucié dels llocs de treball que hagen pogut quedar vacants amb caracter temporal, o que
siga necessari prestar per a la realitzacié de servicis socio-sanitaris municipals.

La vigéncia maxima d’aquesta borsa sera de tres anys des de I'aprovacié de la llista definitiva de candidats per ordre de puntuacié
obtinguda.

11. RECURSOS.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb el que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Pro-
cediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seues bases, que esgoten la via administrativa, podra interposar-se recurs de reposicié en el termini d'un
mes davant I’Alcaldia, previ al contencids i administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencids i Administratiu de Caste-
116 0 a la seua eleccio, el que corresponga al seu domicili, si aquest radica a la Comunitat Valenciana, a partir de I'endema al de la publica-
cidé del seu anunci al Butlleti Oficial de la Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccido Contenciosa i
Administrativa).

Aixi mateix, la Jurisdiccio competent per resoldre les controversies en relacié amb els efectes i resolucié del contracte laboral sera la
Jurisdiccié Social.

En el no previst en les bases, sera aplicable la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacio i Gestid de la Funcié Publica
Valenciana; el Reglament de Seleccio, Provisio de Llocs de treball i Mobilitat del Personal de la Funcié Publica Valenciana, aprovat per
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell; el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat pel Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre; el Reglament General d’Ingrés del Personal al Servei de I’'Administracié General de I'Estat i de Provisié de Llocs
de treball i Promocio Professional dels Funcionaris Civils de I’'Administracié General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de
marg; la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica (en la part que continua vigent); el Text Refés de les disposicions
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legals vigents en matéria de Régim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril i la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Regula-
dora de les Bases del Régim Local.”

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de vint dies habils a comptar des de I'endema a la publicacié d’aquest anunci en Butlleti
Oficial de I'Estat.

Els successius anuncis d'aquesta convocatoria, quan procedisquen de conformitat amb les bases, es publicaran en el Tauler
d’anuncis, pagina web o seu electronica.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en
el termini d’'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié del present anunci, davant I’Alcaldia d’aquest Ajuntament, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o
recurs contencios-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de la Comunidad Valenciana o, a la seua eleccio, el que
corresponga al seu domicili, si aquest radica a la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publi-
caci6 del present anunci, de conformitat amb |'article 46 de | Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencids-Administrativa. Si
s’optara per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra interposar recurs contencidés-administratiu fins que aquell siga resolt
expressament o s’haja produit la seua desestimacio per silenci. Tot ago sense perjudici que puga exercitar qualsevol altre recurs que
estime pertinent.

Calig, 25 d’agost de 2017

L’Alcaldessa, Ernestina Borras Bayarri.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT.



