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Ayuntamientos

04071-2017-U
CáLIG

Bases reguladores de la convocatòria per a la constitució d’una borsa de treballador/a per a la “unitat de respir familiar” 
destinades a l’estada temporal diürna de persones majors de Càlig

ANUNCI BASES DE SELECCIÓ DE LA UNITAT DE RESPIR
Per Resolució d’Alcaldia núm. 2017/0222 de data 25 d’agost de 2017, es va aprovar la contractació d’una plaça de treballador de la 

unitat de respir, en règim laboral temporal, així com la constitució de la borsa de treball.
Així mateix, s’adjunten les bases reguladores de les proves selectives:
“BASES REGULADORES DE LA CONVOCATÒRIA PER A LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALLADOR/A PER A LA “UNITAT 

DE RESPIR FAMILIAR” DESTINADES A L’ESTADA TEMPORAL DIÜRNA DE PERSONES MAJORS DE CÀLIG
1. OBJECTE I DESCRIPCIÓ.
Les presents Bases tenen per objecte determinar els requisits, modalitat de selecció i mèrits que s’apliquen per a la constitució d’una 

borsa de treballador/a per a la “Unitat de Respir Familiar” destinada a l’estada temporal diürna de persones majors del poble de Càlig. 
La contractació es realitzarà amb càrrec a la subvenció econòmica atorgada a l’Ajuntament de Càlig en el marc del “Conveni de 

col·laboració entre l’Ajuntament de Càlig i l’Excma. Diputació Provincial de Castelló, relatiu a l’habilitació i equipament d’una unitat muni-
cipal de respir familiar a la localitat”. 

Els treballs es desenvoluparan mitjançant contracte laboral, per obra i servei, de caràcter temporal, a temps parcial, durant el 
període comprés des de la finalització del procés selectiu fins al 31 de desembre de 2017. 

La jornada laboral serà de 10 hores/setmana, de dilluns a divendres, en horari de matí determinat per l’Ajuntament de Càlig. 
El salari a percebre serà l’establert per la Diputació Provincial de Castelló en el marc del Conveni de col·laboració entre l’Ajuntament 

de Càlig i l’Excma. Diputació Provincial de Castelló, relatiu a l’habilitació i equipament d’una unitat municipal de respir familiar a la loca-
litat”. 

La selecció es farà per ordre de puntuació obtinguda en les proves selectives objecte de la convocatòria. Els candidats i les candida-
tes no seleccionats passaran a formar part de la borsa d’ocupació per a cobrir les possibles baixes que es puguen produir. 

Les presents Bases s’exposaran al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Càlig, al tauler electrònic (https://calig.sedelectronica.es/
board//), i al Butlletí Oficial de la Província de Castelló.  

2. FUNCIONS DE L’ENCARREGAT/DA DE LA DINAMITZACIÓ DE LA “UNITAT DE RESPIR FAMILIAR” 
Té com a funció l’atenció temporal diürna de persones majors. 
La Unitat de Respir Familiar es constitueix com a recurs públic de titularitat municipal, preferentment destinat a les persones majors 

amb problemes de discapacitat física o en fase inicial de deteriorament cognitiu. 
Oferirà als seus usuaris, dins de l’horari establert, una atenció integral, individualitzada i dinàmica, de caràcter socio-sanitari i de 

suport a les famílies, amb la finalitat de millorar el seu grau d’autonomia personal mentre romanen en el seu entorn. 
Són també objectius bàsics de la Unitat de Respir Familiar els establerts al “Conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Càlig i 

l’Excma. Diputació Provincial de Castelló, relatiu a l’habilitació i equipament d’una unitat municipal de respir familiar a la localitat” i en 
general, totes aquelles activitats que sense haver-se especificat li siguen encomanades, sempre que estiguen incloses en l’exercici de la 
seua professió i preparació tècnica, i que tinguen relació amb el lloc de treball. 

Són objectius bàsics establerts al Conveni els següents: 
- Conciliar l’activitat laboral, personal i familiar dels familiars que assumeixen la cura de les persones majors i/o dependents, amb 

l’atenció i la cura permanent dels mateixos. 
-  Col·laborar en la recuperació i manteniment de l’autonomia personal de les persones majors.
- Constituir-se en un marc adequat, en l’entorn immediat de l’usuari, per al desenvolupament de relacions personals i socials. 
- Facilitar la pertinença de la persona major en el seu entorn habitual, evitant la seua institucionalització. 
- Facilitar prestacions bàsiques relatives a la higiene, salut (planificació de cures bàsiques, control d’infermeria, control de medica-

ció...), informació i orientació i activitats recreatives i socials, entre d’altres. 
- Assessorar la família en l’adquisició d’habilitats en la cura de persones majors. 
3. REQUISITS DELS ASPIRANTS. 
Les persones aspirants que desitgen participar en la convocatòria hauran de
reunir els següents requisits, establerts a l’article 56 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 

de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, i en el 53.1, 54 i 55 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i Gestió 
de la Funció Pública Valenciana: 

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa a l’article 57 del text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic  de 
l’Empleat Públic. 

b) Posseir la capacitat funcional per al compliment de les tasques. Disposar d’alguna de les següents especialitats: Tècnic en Assis-
tència Sociosanitària, Auxiliar de Clínica, Auxiliar de Geriatria, Auxiliar d’Ajuda a Domicili, o altres especialitats vinculades a la dinamitza-
ció de recursos socials similars. 

c) Tenir complerts 16 anys i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa. 
d) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Públiques o dels òrgans 

constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial, per a l’accés a cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a què exercien en el cas del per-
sonal laboral, en què hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situació 
equivalent ni haver sigut sotmès a sanció disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos termes l’accés a 
l’ocupació pública.

Tots els requisit enumerats anteriorment deuran posseir-se en el dia de finalització del termini de presentació de sol·licituds i mante-
nir-se durant tot el procés selectiu i fins el moment del nomenament.  

4. SOL·LICITUDS. 
Les instàncies en què se sol·licite formar part de la convocatòria es presentaran al Registre General de l’Ajuntament de Càlig (Plaça 

Nova, 1), dirigides a la Sra. Alcaldessa-Presidenta de l’Ajuntament, durant el termini de 10 dies naturals, comptats a partir de l’endemà de 
la publicació de l’extracte de la convocatòria inicial al tauler d’anuncis de l’Ajuntament de Càlig, al tauler d’anuncis de la seu electrònica, 
i al Butlletí Oficial de la Província. 

Les instàncies també podran presentar-se en qualsevol de les formes establertes per la llei. 
Per a ser admesos i participar en la convocatòria, a més de les circumstàncies personals, els sol·licitants hauran de manifestar en les 

instàncies que reuneixen tots i cadascun dels requisits que s’exigeixen en la base tercera, referits sempre a la data de finalització del ter-
mini assenyalat per a la presentació d’instàncies, i mantenir-se durant tot el procés selectiu. 

A la sol·licitud s’afegirà la documentació següent: 
a) Fotocòpia compulsada del DNI o document acreditatiu de la personalitat. 
b) Còpia compulsada de la titulació exigida. 
c) Justificants originals o fotocòpia compulsada del mèrits que s’al·leguen i que s’especifiquen en la base octava; el Tribunal valorarà 

únicament els mèrits que figuren en la documentació presentada i que s’adjunten a la instància, sempre que estiguin degudament com-
pulsats. 

d) Currículum Vitae. 
e) Si escau, Document d’Alta i Renovació de la Demanda d’Ocupació (DARDE). 
f) Una memòria-projecte en què s’especifique com organitzarien el funcionament d’una Unitat de Respir Familiar per a l’atenció 

diürna de persones majors, amb un màxim de 12 places, que es troben en fase inicial de deteriorament cognitiu (Alzheimer o demèn-
cies), i amb problemes de discapacitat física que requerisquen de cures o supervisió per part de terceres persones, arreplegant aspectes 
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com ara: com cuidar un malalt d’Alzheimer, com atendre els problemes de comunicació amb el malalt, com resoldre els problemes 
d’orientació, com col·laborar en la resolució de problemes de reconeixement de persones i objectes, com ocupar el temps d’un malalt 
d’Alzheimer, i activitats que es poden desenvolupar per a ocupar el temps del malalt d’Alzheimer. La memòria haurà de contenir una pro-
gramació setmanal de les activitats previstes des de l’entrada fins a l’eixida de l’usuari del centre, tenint en compte que el servici es durà 
a terme 5 dies a la setmana, durant 2 hores diàries. 

El número de pàgines de la memòria-projecte no excedirà de 10 fulls en DIN A-4, i s’ha de presentar la memòria mecanografiada o 
redactada en ordinador. 

5. ADMISSIÓ D’ASPIRANTS.
Finalitzat el termini de presentació d’instàncies, es publicarà al tauler d’anuncis i al tauler d’anuncis de la seu electrònica, la resolu-

ció en què es declara aprovada la llista d’ admesos i exclosos. S’assenyalarà un termini de 3 dies hàbils per a esmena.
Transcorregut aquest termini, per l’Alcaldia s’aprovarà la llista definitiva d’admesos i exclosos que es publicarà al tauler d’anuncis i 

al tauler d’anuncis electrònic de l’Ajuntament de Càlig. En la mateixa resolució s’assenyalarà dia, hora i lloc en què hauran de realitzar-se 
les proves. 

6. ÒRGAN DE SELECCIÓ. 
L’òrgan tècnic de selecció estarà format per: 
Presidenta: Sra. Josefa María Sorlí Benedito. 
Secretari: Sr. José Vicente Batiste Borràs. 
Vocals: Sra. Rosario Boix Adell, Sra. Ana Ribera Forner i Esther Lafuente Castellano.
Els seus membres estan subjectes a l’abstenció i la recusació previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim 

Jurídic del Sector Públic. 
7. FASE DE LECTURA DE LA MEMÒRIA I ENTREVISTA.
PRIMERA FASE 
L’aspirant haurà de llegir la seua memòria-projecte davant dels membres de l’òrgan tècnic de selecció, que podran plantejar les pre-

guntes que consideren oportunes en relació amb el contingut de la memòria i amb les funcions del lloc de treball, amb l’objectiu 
d’avaluar la capacitat de l’aspirant per a la realització de les funcions del lloc.

La puntuació màxima que es pot assolir en aquesta fase serà de 10 punts. Per a superar aquesta fase s’han d’obtindre com a mínim 
5 punts. Els aspirants que no superen la fase de lectura de la memòria i entrevista no podran passar a la fase de concurs de mèrits. 

8. CONCURS DE MÈRITS.
SEGONA FASE 
La fase de concurs consistirà en la valoració dels mèrits que s’al·leguen i acrediten en el moment de presentar la sol·licitud, d’acord 

amb la valoració següent:
a).- EXPERIÈNCIA: (punts màxims 5). Haurà d’acreditar-se experiència laboral relacionada amb el lloc de treball ofert, en les especia-

litats indicades a la base tercera. 
- Pels serveis prestats en alguna de les especialitats anteriors: 0,10 punts per mes complet.
Als efectes de valorar degudament aquest apartat, els aspirants hauran d’acreditar l’experiència mitjançant certificats d’empresa, 

documents originals o fotocòpies compulsades, signats per persona amb representació suficient, en els que s’especiquen necessària-
ment l’activitat, així com les dates de duració, o els contractes de treball. I tot això acompanyat obligatòriament de l’informe de vida 
laboral. Sense ambdós requisits no es podrà obtenir puntuació en aquest apartat. 

b).- CURSOS:
Cursos de formació relacionats amb la matèria i les funcions del lloc a exercir, a valorar amb un màxim de 2 punts:
De 10 a 20 hores 0,10 punts.
De 21 a 40 hores 0,20 punts.
De 41 a 100 hores 0,30 punts.
Per cada 100 hores 0,40 punts. 
Només es valoraran aquests cursos si van ser convocats o organitzats per Ajuntaments, organismes oficials o altres entitats públi-

ques. 
c) TITULACIONS: Titulacions rellevants, a banda de la presentada com a requisit per a l’admissió en la present convocatòria, que en 

cap cas serà objecte de puntuació, fins a un màxim de 2 punts.
- Cicles Formatius: Grau Mitjà en Atenció a persones en Situació de Dependència, Grau Superior en Animació Sociocultural, Grau 

Superior en Integració Social. 
Cicle Formatiu de grau mitjà o FPI: 0,50 punts.
Cicle Formatiu de grau superior o FPII: 1 punt.
- Llicenciat/a o diplomat/a, en qualssevol de les especialitats relacionades amb la matèria (Educació Social, Treball Social o equiva-

lent): 2 punts.
d) VALENCIÀ: Sempre que s’acredite estar en possessió del corresponent certificat o homologació expedit per la Junta Qualificadora 

de Coneixements de Valencià, d’acord amb la següent escala. Les puntuacions d’aquest apartat no seran acumulables:
Grau oral: 0,25 punts.
Grau elemental: 0.50 punts
Grau mitjà o capacitació: 0,75 punts.
Grau superior o títol de Mestre en Valencià: 1 punt.
e) DESOCUPACIÓ: S’haurà d’acreditar amb la presentació del DARDE o equivalent.  
Menys d’un any: 0,50 punts. 
Més d’un any: 1,00 punts.
Desempat.
En cas d’empat entre algunes de les persones aspirants, resultarà seleccionat l’aspirant que obtinga major puntuació en la fase de 

lectura i entrevista, de persistir l’empat el que haja obtingut major puntuació en l’apartat d’experiència; de persistir encara l’empat 
s’adjudicarà a qui haja obtingut major puntuació en l’apartat de titulacions; i finalment de persistir l’empat, aquest es resoldrà mitjançant 
la celebració d’un sorteig.

9. RELACIÓ D’ASPIRANTS. 
En finalitzar el procediment de selecció es publicarà al tauler d’anuncis de l’Ajuntament i al tauler d’anuncis de la seu electrònica, la 

relació d’aspirants per ordre de puntuació total, que serà aprovada mitjançant resolució de l’Alcaldia.  
10. BORSA. 
Els aspirants configuraran una borsa de treball per a la substitució de la persona contractada per a cobrir el lloc convocat en aquest 

procés selectiu, així com per a cobrir la substitució dels llocs de treball que hagen pogut quedar vacants amb caràcter temporal, o que 
siga necessari prestar per a la realització de servicis socio-sanitaris municipals. 

La vigència màxima d’aquesta borsa serà de tres anys des de l’aprovació de la llista definitiva de candidats per ordre de puntuació 
obtinguda. 

11. RECURSOS. 
Les presents bases i convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb el que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Pro-

cediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
Contra la convocatòria i les seues bases, que esgoten la via administrativa, podrà interposar-se recurs de reposició en el termini d’un 

mes davant l’Alcaldia, previ al contenciós i administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciós i Administratiu de Caste-
lló o a la seua elecció, el que corresponga al seu domicili, si aquest radica a la Comunitat Valenciana, a partir de l’endemà al de la publica-
ció del seu anunci al Butlletí Oficial de la Província (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció Contenciosa i 
Administrativa). 

Així mateix, la Jurisdicció competent per resoldre les controvèrsies en relació amb els efectes i resolució del contracte laboral serà la 
Jurisdicció Social. 

En el no previst en les bases, serà aplicable la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenació i Gestió de la Funció Pública 
Valenciana; el Reglament de Selecció, Provisió de Llocs de treball i Mobilitat del Personal de la Funció Pública Valenciana, aprovat per 
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell; el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic aprovat pel Reial decret Legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre; el Reglament General d’Ingrés del Personal al Servei de l’Administració General de l’Estat i de Provisió de Llocs 
de treball i Promoció Professional dels Funcionaris Civils de l’Administració General de l’Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de 
març; la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funció Pública (en la part que continua vigent); el Text Refós de les disposicions 
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legals vigents en matèria de Règim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril i la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Regula-
dora de les Bases del Règim Local.”

El termini de presentació de sol·licituds serà de vint dies hàbils a comptar des de l’endemà a la publicació d’aquest anunci en Butlletí 
Oficial de l’Estat.

Els successius anuncis d’aquesta convocatòria, quan procedisquen de conformitat amb les bases, es publicaran en el Tauler 
d’anuncis, pàgina web o seu electrònica.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de reposició potestatiu, en 
el termini d’un mes a comptar des de l’endemà a la publicació del present anunci, davant l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, de conformitat 
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions públiques, o 
recurs contenciós-administratiu, davant el Jutjat del Contenciós-Administratiu de la Comunidad Valenciana o, a la seua elecció, el que 
corresponga al seu domicili, si aquest radica a la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà a la publi-
cació del present anunci, de conformitat amb l’article 46 de l Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa. Si 
s’optara per interposar el recurs de reposició potestatiu, no podrà interposar recurs contenciós-administratiu fins que aquell siga resolt 
expressament o s’haja produït la seua desestimació per silenci. Tot açò sense perjudici que puga exercitar qualsevol altre recurs que 
estime pertinent.

Càlig, 25 d’agost de 2017
L’Alcaldessa, Ernestina Borràs Bayarri.
DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT.
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