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RESOLUCIO de 16 de desembre de 2002, de la secretd-
ria general de la Conselleria de Justicia i Administra-
cions Pibligues, per la qual resol inscriure I'adaptacio
a la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat
Valenciana, de Consells i Col-legis Professionals de la
Comunitat Valenciana, del Col-legi Oficial d'Ajudants
Teécnics Sanitaris i Diplomats Universitaris en Inferme-
ria de Castelld. [2003/224]

Vist 'expedient d’adaptacié estatutaria instruit a instancia de
Enrique Barreda Forés, en representacid del Collegi Oficial d’Aju-
dants Técnics Sanitaris i Diplomats Universitaris en Infermeria de
Castelld, inscrit amb el nimero 39 de Ja Seccié Primera del Regis-
tre de Collegis Professionals i de Consells Valencians de Col'legis
Professionals de la Comunitat Valenciana, en qué sol'licita la ins-
cripei6 i registre de 1’adaptaci6 dels seus Estatuts a la Llei 6/1997,
de 4 de desembre, de la Generalitat Valenciana, de Consells i
Collegis Professionals de la Comunitat Valenciana, en base als
segilients

Fets

Primer

Que Enrique Barreda Forés, en representacié de I’esmentat
Col'legi, va presentar els Estatuts aprovats per I’ Assemblea General
Extraordinaria celebrada el dia 30 de gener de 2001, per a la seua
adequacid a la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat
Valenciana, de Consells i Collegis Professionals de la Comunitat
Valenciana.

Segon

Que, en exercici del control de legalitat establit per Iarticle 11
de I’esmentada Llei autondmica, es va revisar el text estatutari, es
va indicar la conveniéncia de rectificar determinats punts d’este,
aixi com la necessitat d’aportar documentacié complementaria,
requeriment que ha sigut degudament complimentat,

Tercer

El text annex dels preceptes, objecte d’adaptacio estatutaria,
queda incorporat integrament a la present Resolucid, i es déna aci
per reproduit.

Fonaments de dret

Primer

Que els Estatuts contenen totes les determinacions exigides en
Particle 10 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat
Valenciana, de Consells i Col-legis Professionals de la Comunitat
Valenciana.

Segon
Que han sigut aprovats amb els requisits i formalitats previstos
en dit article i en els mateixos Estatuts del Collegi.

Tercer

L’expedient ha sigut tramitat pel Servici d’Entitats Juridiques,
adscrit a la Secretaria General de la Conselleria de Justicia i Admi-
nistracions Publiques, competent per aixi disposar-ho Iarticle 6.1
de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, en relaci6 amb el Decret
7/2002, de 25 de juliol, del President de la Generalitat Valenciana,
pel qual es van assignar a la Presidéncia de la Generalitat Valencia-
na i a les conselleries determinades competéncies; el Decret
91/1999, de 30 de juliol, del Govern Valencid, d’aprovacié del
Reglament Organic i Funcional de la Conselleria de Justicia i
Administracions Publiques; el Decret 112/2000, de 18 de juliol,
que modifica el Decret 91/1999, i el Decret 4/2002, de 8 de gener,
del Govern Valencia, pel qual s’aprova el Reglament de Desenvo-
lupament de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat
Valenciana, de Consells i Col-legis Professionals de la Comunitat
Valenciana.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2002, de la secre-
taria general de la Conselleria de Justicia y Administra-
ciones Publicas, por la que resuelve inscribir la adapta-
cién a la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generali-
tat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de
la Comunidad Valenciana, del Colegio Oficial de Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios y Diplomados Universitarios
en Enfermeria de Castelldn. [2003/224]

Visto el expediente de adaptacién estatutaria instruido a instan-
cia de Enrique Barreda Forés, en representacion del Colegio Oficial
de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados Universitarios en
Enfermeria de Castelldn, inscrito con el ntimero 39 de la Seccion
Primera del Registro de Colegios Profesionales y de Consejos
Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunidad Valencia-
na, en la que solicita la inscripcién y registro de la adaptacién de
sus Estatutos a la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat
Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad
Valenciana, en base a los siguientes

Hechos

Primero

Que por Enrique Barreda Forés en representacion del mencio-
nado Colegio se presentaron los Estatutos aprobados por la Asam-
blea General Extraordinaria celebrada el dia 30 de enero de 2001,
para su adecuacion a la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Gene-
ralitat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunidad Valenciana.

Segundo

Que, en gjercicio del control de legalidad establecido por el articu-
lo 11 de la mencionada Ley aufonémica se revisé el texto estatutario,
indicdndose la conveniencia de rectificar determinados puntos del
mismo, asi como la necesidad de aportar documentacién complemen-
taria, requerimiento que ha sido debidamente cumplimentado.

Tercero

El texto anexo de los preceptos, objeto de adaptacién estatuta-
ria, queda incorporado integramente a la presente resolucién, dan-
dose aqui por reproducido.

Fundamentos de derecho

Primero

Que los Estatutos contienen todas las determinaciones exigidas
en el articulo 10 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Genera-
litat Valenciana, de Conscjos y Colegios Profesionales de la Comu-
nidad Valenciana.

Segundo

Que han sido aprobados con los requisitos y formalidades pre-
vistos en dicho articulo y en los propios Estatutos del Colegio.

Tercero

El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Entidades
Juridicas, adscrito a la Secretaria General de la Conselleria de Justi-
cia y Administraciones Piblicas, competente por asi disponerlo el
articulo 6.1 de la Ley 6/1997, dc 4 de diciembre, en relacion con el
Decreto 7/2002, de 25 de julio, del Presidente de la Generalitat
Valenciana, por el que se asignaron a la Presidencia de la Generali-
tat Valenciana y a las Consellerias determinadas competencias; el
Decreto 91/1999, de 30 de julio, del Gobierno Valenciano, de apro-
bacién del Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas; el Decreto 112/2000, de 18
de julio, que modifica el Decreto 91/1999; y el Decreto 4/2002, de
8 de enero, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento de Desarrollo de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de
la Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de
la Comunidad Valenciana.
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Vistos: Iarticle 36 de la Constitucio i I’article 31.22 de I’Esta-
tut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 6/1997, de 4
de desembre, de la Generalitat Valenciana, de Consells i Col-legis
Professionals de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974, de 13 de
febrer, de Col'legis Professionals, amb les modificacions poste-
riors, en els seus preceptes basics, i la resta de disposicions comple-
mentaries, resolc:

Inscriure en el Registre de Col'legis Professionals i de Consells
Valencians de Collegis Professionals de la Comunitat Valenciana,
I’adaptacié dels Estatuts del Collegi Oficial d’Ajudants T&cnics
Sanitaris i Diplomats Universitaris en Infermeria de Castells.

Contra esta resolucié, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar, potestativament, recurs de reposicié davant del
mateix drgan que ha dictat I’acte en el termini d’un mes, comptador
des de I’endema de la seua notificacié, o bé recurs contencids
administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini
de dos mesos, comptadors des de ’endema de la seua notificacio.
Tot aix6 de conformitat amb el que establixen els articles 116 117
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les
Administracions Plibliques i del Procediment Administratiu Comu,
ienels articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Regula-
dora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa, sense perjudici
que s’utilitze qualsevol altra via que es considere oportuna.

Valéncia, 16 de desembre de 2002.— La secretaria general: Car-
men Galipienso Calatayud

Estatuts del Col-legi Oficial d’Ajudants Técnics Sanitaris i
Diplomats Universitaris en Infermeria de Castello

TITOL PRIMER

CarrtoL 1
Naturalesa, representacic i obligatorietat

Article 1

El Col'legi Oficial d’Ajudants Técnics Sanitaris i Diplomats en
Infermeria de Castell6 és una corporaci6 de dret pablic i estructura
democratica, reconeguda i emparada per la Constitucié, I’Estatut
d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, i la Llei de Col‘legis
Professionals, al qual han de pertanyer obligatoriament tots/totes
els/les practicants/-antes, infermers/-eres, comares, ajudants técnics
sanitaris (ATS, d’ara endavant), diplomats/-ades universitaris/aries
en Infermeria (DUI, d’ara endavant) i aquelles persones que estan
en possessio de qualsevol altre titol expedit per qualsevol dels pai-
sos membres de la CEE, fins avui i en un futur, i per qualssevol
altres pafsos, amb 1I’homologacié prévia per part del Ministeri
d’Educacié i Ciéncia, si tal requisit procedix, amb els mateixos
drets i deures, sense cap tipus de restriccio, i que d’acord amb les
lleis vigents exercisquen la professié en 1’ambit territorial de la
provincia de Castelld, en qualsevol de les seues modalitats, ja siga
de forma independent o bé al servici de 1’administracié central de
I’Estat, o de la Comunitat Autdnoma, la local, la institucional, o de
qualsevol entitat pablica o privada.

Voluntariament, podran sol-licitar la col'legiacié aquells que
tinguen qualsevol dels titols académics abans esmentats i no exer-
cisquen la professio.

Article 2

El Col'legi Oficial d’Ajudants Técnics Sanitaris i Diplomats en
Infermeria de Castelld, dins del seu ambit d’actuacio, t€ personali-
tat juridica propia, independent de 1’administracié i dels ens profes-
sionals que puga integrar-se, aixi com capacitat plena per al com-
pliment de les seues finalitats, i podran adquirir a titol onerés o
lucratiu, vendre, gravar, posseir i reivindicar tota classe de béns,

Vistos: El articulo 36 de la Constitucién y el articulo 31.22 del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana; la Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Conse-
jos y Colegios Profesionales de 1a Comunidad Valenciana; la Ley
2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modi-
ficaciones posteriores, en sus preceptos bésicos; y demés disposi-
ciones complementarias, resuelvo:

Inscribir, en el Registro de Colegios Profesionales y de Conse-
jos Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunidad Valen-
ciana, la adaptacién de los Estatutos del Colegio Oficial de Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios y Diplomados Universitarios en Enfer-
meria de Castellon.

Contra esta resolucién que pone fin a la via administrativa se
podré interponer, potestativamente recurso de reposicion ante el
mismo érgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes conta-
do desde ¢l dia siguiente al de su notificacion, o bien, recurso con-
tencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana,
en ¢l plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
notificacién. Todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que
se considere oportuna.

Valencia, 16 de diciembre de 2002.— La secretaria general: Car-
men Galipienso Calatayud

Estatutos del Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sanitarios
y Diplomados Universitarios en Enfermeria de Castellon

TITULO PRIMERO

Capitulo 1
Naturaleza, representacion y Obligatoriedad

Articulo 1

El Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplo-
mados en Enfermeria de Castellon es una corporacién de derecho
pablico y estructura democratica, reconocida y amparada per la
Constitucién, el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valencia-
na, y la Ley de Colegios Profesionales, al cual han de pertenecer
obligatoriamente todos los practicantes/as, enfermeras/os, matro-
nas/os, Ayudantes Técnicos Sanitarios (ATS, en lo sucesivo),
Diplomadas/os Universitarias/os en Enfermeria (DUE, en lo sucesi-
vo) y aquellas personas que estdn en posesién de cualquier otro
titulo expedido por cualquiera de los paises miembros de la CEE,
hasta el dia de la fecha y en un futuro, y por cualesquiera otros pai-
ses, con la homologacion previa por parte del Ministerio de Educa-
ci6n y Ciencia, si tal requisito procede, con los mismos derechos y
deberes, sin ningln tipo de restriccion, y que de acuerdo con las
leyes vigentes ejerzan la profesion, en el ambito territorial de la
provincia de Castellén, en cualquiera de sus modalidades, ya sea de
forma independiente o bien al servicio de la administracién Central
del Estado, o de la Comunidad Auténoma, la local, la institucional,
o de cualquier entidad pablica o privada.

Voluntariamente, podrén solicitar su colegiacién aquellos que
ostenten cualquiera de los titulos académicos antecitados y no ejer-
zan la profesion.

Articulo 2

El Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplo-
mados en Enfermeria de Castellon, dentro de su 4mbito de actua-
cién, tiene personalidad juridica propia, independiente de la admi-
nistracion y de los entes profesionales en que pueda integrarse, asi
como capacidad plena para el cumplimiento de sus fines, pudiendo
adquirir a titulo oneroso o lucrativo, vender, gravar, poseer y rei-



1622 24 01 2003

DOGY - Niim. 4.425

contraure obligacions i, en general, ser titular de tota classe de
drets, ser part en qualsevol acci6 judicial, reclamacié o recurs en
totes les vies i jurisdiccions, civil, penal, laboral, contenciosa admi-
nistrativa, fins i fot en els recursos extraordinaris de revisid i cassa-
ci6 en I’ambit de la seva competéncia.

Article 3

La representaci6 legal del Col-legi, tant en judici com fora d’ell,
recaura en el president, o en la persona que a ’efecte designe la
Junta de Govern o la Comissié Permanent, si és procedent, el qual
estara legitimat per a atorgar poders generals o especials a procura-
dors, lletrats o qualsevol tipus de mandataris.

CariToL 2
Finalitats i funcions

Article 4. Finalitats

El Col‘legi Oficial d’Ajudants Técnics Sanitaris i Diplomats en
Infermeria de Castellé assumix en el seu ambit territorial:

1.Totes les competencies que la Llei li atorga.

2.Aquelles competéncies que, d’una manera expressa, li dele-
gue I’administracié a fi de complir les funcions que se li assignen
en estos Estatuts.

3.La defensa dels interessos professionals dels seus col-legiats.

4.Vetlar perqué P’activitat professional s’adeqiie a I’interés
public general i a tot alld que afecte la salut pablica.

Article 5. Funcions.

Correspon al Collegi Oficial d’Ajudants Técnics Sanitaris i
Diplomats en Infermeria de Castellé I’exercici de les funcions
segiients:

L. Assumir la representacio corporativa dels practicants, infer-
mers, comares, ajudants técnics sanitaris, diplomats en Infermeria
de Castelld i la seua provincia, davant de les autoritats, organismes
publics, tribunals de justicia i qualssevol altres ens legalment cons-
tituits.

2. L’ordenacié de ’exercici de la infermeria en I’ambit de la
seua competéncia.

3. La representaci6 i defensa corporativa dels interessos profes-
sionals i del prestigi de tots els collegiats o de qualsevol d’ells, si
sén objecte de vexacid en qiiestions professionals.

4. Assessorar les corporacions oficials i les persones individuals
i col-lectives, en les formes previstes per la Llei.

5. Vetlar per I’ética professional, evitar ’intrusisme i la com-
peténcia deslleial entre els professionals, intervindre com a media-
dor i en procediments d’arbitratge en els conflictes que per motius
professionals se susciten entre els col legiats, i exercir la jurisdiccié
disciplinaria en materies professionals i col-legials.

6. Vetlar per la millora t&cnica, professional, social, moral i
econdmica dels seus membres, i fomentar la seua formacié mit-
jangant 1’organitzaci6 de cursos de formacié postgraduada.

7. Organitzar conferéncies, congressos, jornades, adquirir 1li-
bres destinats a la biblioteca col-legial, publicar revistes, fullets,
circulars, i, en general, posar en practica els mitjans que s’estimen
necessari per a estimular el perfeccionament t&cnic, cientific i
humanistic de la professio.

8. Organitzar activitats i servicis comuns de caracter professio-
nal (servicis d’assessorament legal, laboral, fiscal i de qualsevol
classe; cultural, assistencial, formatiu, de previsio o analegs) que
siguen d’interés per als col-legiats.

9. Registrar els titols dels col-legiats en les modalitats de practi-
cant, infermera, comare, ATS, DUI i qualsevol altre titol expedit
pels paisos membres de la CEE, en I’actualitat i en un futur, i per
altres paisos, amb ’homologacié prévia per part del Ministeri
d’Educacié i Ciéncia, si cal tal requisit, i inscriure’ls en els llibres
de registre corresponents.

10. Portar un llibre de registre especial on s’anoten les associa-
cions de professionals que es puguen crear per a ’exercici de la
professié.

vindicar toda clase de bienes, contraer obligaciones y, en general,
ser titular de toda clase de derechos, ser parte en cualquier accién
judicial, reclamacién o recurso en todas las vias y jurisdicciones,
civil, penal, laboral, contenciosa administrativa, incluso en los
recursos extraordinarios de revision i casacién en el ambito de su
competencia.

Articulo 3

La representacion legal del Colegio, tanto en juicio como fuera
de €I, recaera en el presidente, o en la persona que a tal efecto
designe la Junta de Gobierno o la Comisién Permanente, en su
caso, quicn estard legitimado para otorgar poderes generales o
especiales a procuradores, letrados o cualquier tipo de mandatarios.

CapiTuLO 2
Finalidades y funciones

Articulo 4. Finalidades

El Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplo-
mados en Enfermeria de Castellon asume en su 4mbito territorial:

1.Todas las competencias que la Ley le otorga.

2.Aquellas competencias que, de una manera expresa, le dele-
gue la administracién a fin de cumplir las funciones que se le asig-
nen en estos Estatutos.

3.La defensa de los intereses profesionales de sus colegiados.

4.Velar para que la actividad profesional se adecue al interés
publico general y a cuanto afecte a la salud piblica.

Articulo 5. Funciones

Corresponde al Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sanita-
rios y Diplomados en Enfermeria de Castellon el ejercicio de las
siguientes funciones:

1. Asumir la representacién corporativa de los practicantes/as,
enfermeros/as, matronas, ayudantes técnicos sanitarios, diplomados
en Enfermeria de Castellén y su provincia frente a las autoridades,
organismos publicos, tribunales de justicia y cualesquiera otros
entes legalmente constituidos.

2. La ordenaci6n del ejercicio de la enfermeria en el 4&mbito de
su competencia.

3. La representacion y defensa corporativa de los intereses pro-
fesionales y del prestigio de todos los colegiados o de cualquiera de
ellos, si son objeto de vejacién en cuestiones profesionales.

4. Asesorar a las corporaciones oficiales y a las personas indivi-
duales y colectivas, en las formas previstas por la Ley.

5. Velar por la ética profesional, evitar el intrusismo y la com-
petencia desleal entre los profesionales, intervenir como mediador
y en procedimientos de arbitraje en los conflictos que por motivos
profesionales se susciten entre los colegiados, y ejercer la jurisdic-
cién disciplinaria en materias profesionales y colegiales.

6. Velar por la mejora técnica, profesional, social, moral y
econdmica de sus miembros, y fomentar su formacién mediante la
organizacion de cursos de formacién postgraduada.

7. Organizar conferencias, congresos, jornadas, adquirir libros
destinados a la biblioteca colegial, publicar revistas, folletos, circu-
lares, y, en general, poner en practica los medios que se estimen
necesario para estimular el perfeccionamiento técnico, cientifico y
humanistico de la profesién.

8. Organizar actividades y servicios comunes de caracter profe-
sional (servicios de asesoramiento legal, laboral, fiscal y de cual-
quier clase; cultural, asistencial, formativo, de previsién o anélo-
gos) que sean de interés para los colegiados.

9. Registrar los titulos de los colegiados en las modalidades de
practicante, enfermera, matrona, ATS, DUE y cualquier otro titulo
expedido por los paises miembros de la CEE, en la actualidad y en
un futuro, y por otros paises, con la homologacion previa por parte
del Ministerio de Educacion y Ciencia, si se precisa tal requisito, e
inscribirlos en los libros de registro correspondientes.

10. Llevar un libro de registro especial donde se anoten las aso-
ciaciones de profesionales que se puedan crear para el ejercicio de
la profesion.
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11. Redactar i aprovar els reglaments d’orde intern que s’esti-
men convenients per a la bona marxa del Col'legi, que en cap cas
no podran contravindre el que establixen estos Estatuts.

12. Per al compliment de les seues finalitats, el Col-legi podra
adquirir, alienar, disposar i, en general, administrar en el més ampli
terme, tota classe de béns mobles i immobles, crédits, drets,
accions, i realitzar tota classe d’actuacions, tant d’administracio
com de domini.

13. Regular, amb caracter orientatiu, els honoraris dels profes-
sionals, quan aquells no es produisquen en forma d’aranzels, tarifes
o taxes, sempre que aixd no s’opose a la legalitat vigent.

14. Establir, mitjangant els acords i convenis que procedisquen,
les relacions del Col-legi amb la resta de col-legis, entitats i organit-
zacions de la mateixa professi6

15.Vetlar per qué els mitjans de comunicacio social divulguen
els avangos de la infermeria i eviten tota propaganda o publicitat
equivoca de caracter general.

16. Estar representats en el Consell Social de les universitats.

17. Collaborar amb les universitats en 1’elaboraci6 dels plans
d’estudi, sense perjudici del principi d’autonomia universitaria, i
preparar la informacié necessaria per a facilitar I’accés a la vida
professional dels nous col-legiats.

18. Per a un millor compliment d’estes funcions, el Collegi
podra crear fundacions o qualsevol altre tipus d’entitats sense anim
de lucre.

CapiToL 3
Relacions amb ['administracié

Article 6. Relacié amb altres collegis

El Col'legi Oficial d’Ajudants Técnics Sanitaris i Diplomats en
Infermeria de Castelld, per al compliment de les seues finalitats,
podra coordinar-se amb la resta de collegis d’Ajudants Técnics
Sanitaris i Diplomats en Infermeria Valencians i amb la resta de
col-legis d’Ajudants Técnics Sanitaris i Diplomats en Infermeria
d’Espanya, directament o a través del Consell d’Infermeria de la
Comunitat Valenciana (d’ara endavant, CECOVA), i concertara
amb ells la participaci6é en les despeses de funcionament que tal
coordinacié comporte.

Article 7. Relacié amb les administracions ptabliques

El Col'legi Oficial d’Ajudants T&cnics Sanitaris i Diplomats en
Infermeria de Castello, per si o mitjangant el Consell d’Infermeria
de la Comunitat Valenciana (d’ara endavant CECOVA), es relacio-
nara amb les administracions pabliques.

Article 8. Relacié amb altres entitats de caracter provincial

El Col-legi Oficial d’Ajudants T&cnics Sanitaris i Diplomats en
Infermeria de Castell6 estard adequadament representat en totes les
comissions i organismes de I’administracid, i, si és procedent, de
qualsevol altra entitat pablica, que, en 1’ambit territorial del
Collegi, tracten problemes que afecten les condicions generals de
la funcié professional dels seus col-legiats, sempre que la normati-
va legal aixi ho determine.

CariToL 4

PETRIEEY

El Col'legi Oficial d’Ajudants Técnics Sanitaris i Diplomats en
Infermeria de Castelld té el seu domicili a la ciutat de Castell6 de la
Plana, al carrer de Cavallers, nim. 17-entresol, i tal domicili podra
modificar-se per acord de I'Assemblea General de Collegiats. El
seu ambit territorial i competéncies s’estenen a la provincia de Cas-
tellé.

Article 10. Delegacions territorials

E! Col'legi Oficial d’Ajudants Técnics Sanitaris i Diplomats en
Infermeria de Castelld, mitjangant la Junta de Govern, podra nome-

11. Redactar y aprobar los reglamentos de orden interno que se
estimen convenientes para la buena marcha del Colegio, que en
ningln caso podran contravenir lo establecidos en estos Estatutos.

12. Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio podra adqui-
rir, enajenar, disponer y, en general, administrar en su mas amplio
término toda clase de bienes muebles e inmuebles, créditos, dere-
chos, acciones, realizando toda clase de actuaciones, tanto de admi-
nistracién como de dominio.

13. Regular, con cardcter orientativo, los honorarios de los pro-
fesionales, cuando aquellos no se produzcan en forma de aranceles,
tarifas o tasas, y siempre que ello no se oponga a la legalidad
vigente.

14. Establecer, mediante los acuerdos y convenios que proce-
dan, las relaciones del Colegio con el resto de colegios, entidades y
organizaciones de la misma profesion

15.Velar por que los medios de comunicacién social divulguen
los avances de la enfermerfa y eviten toda propaganda o publicidad
de caracter general equivoca.

16. Estar representados en el Consejo Social de las Universidades.

17. Colaborar con las Universidades en la elaboracién de los
planes de estudio, sin perjuicio del principio de autonomia universi-
taria, y preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso a
la vida profesional de los nuevos colegiados.

18. Para un mejor cumplimiento de estas funciones, €l Colegio
podra crear fundaciones o cualquier otro tipo de entidades sin
animo de lucro.

CAPITULO 3
Relaciones con la administracion

Articulo 6. Relacion con otros colegios

El Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplo-
mados en Enfermeria de Castellon, para el cumplimiento de sus
fines, podra coordinarse con el resto de colegios de Ayudantes Téc-
nicos Sanitarios y Diplomados en Enfermeria valencianos y con el
resto de colegios de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados
en Enfermeria de Espafia, directamente o a través del Conscjo de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana (en lo sucesivo, CECO-
VA), y concertard con ellos la participacion en los gastos de funcio-
namiento que tal coordinaci6én conlleve.

Articulo 7. Relacion con las administraciones publicas

El Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplo-
mados en Enfermerfa de Castellén, por si o por medio del Consejo
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (en lo sucesivo,
CECOVA), se relacionara con las administraciones publicas.

Articulo 8. Relacion con otras entidades de caracter provincial

El Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplo-
mados en Enfermeria de Castellon estaré adecuadamente represen-
tado en todas las comisiones y organismos de la

Administraci6n, y en su caso de cualquier otra entidad publica,
que, en el ambito territorial del Colegio, traten problemas que afec-
ten a las condiciones generales de la funcién profesional de sus
colegiados, siempre que la normativa legal asi lo determine.

CariTuLO 4
Domicilio y dmbito territorial

Articulo 9. Domicilio y ambito territorial

El Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplo-
mados en Enfermeria de Castellén tiene su domicilio en la ciudad
de Castellon de la Plana, en la Calle de Caballeros, no.17-entresue-
lo, y tal domicilio podra modificarse por acuerdo de la Asamblea
General de Colegiados. Su ambito territorial y competencias, se
extienden a la provincia de Castellon.

Articulo 10. Delegaciones territoriales

El Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplo-
mados en Enfermerfa de Castellén, per medio de su Junta de
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nar delegats comarcals i/o de centres assistencials dins de la provin-
cia de Castellé. Estos delegats dependran organicament i funcional-
ment de 1a Junta de Govern del Col-legi, i les seues respectives fun-
cions seran acordades per la Junta de Govern en el moment del seu
nomenament. Aixi mateix, podra obrir i mantindre delegacions
locals i/o comarcals.

TITOL SEGON
Organs de govern

Article 11. Organs

Els organs de govern sén:
a) L’ Assemblea General de Collegiats.
b) La Junta de Govern.

CaprtoL 1
L’Assemblea General

Article 12. Naturalesa

L’Assemblea General, formada per la totalitat dels col-legiats,
¢és I’organ suprem de la representacié col-legial, en esta residix la
voluntat col-legial i a esta haura de rendir comptes de la seua actua-
¢io la Junta de Govern.

Article 13. Facultats

L’Assemblea General esta investida de les més amplies facul-
tats per a complir les finalitats i aconseguir els objectius collegials,
i, en conseqiiéncia, per a adoptar els acords necessaris per a la con-
secucio dels seus fins. En particular, i amb caracter enunciatiu, té
les funcions segiients:

1. Aprovar i modificar els Estatuts.

2. Aprovar i modificar els reglaments d’orde intern.

3. Aprovar, si fa el cas, les propostes presentades per la Junta
de Govern, i també les presentades pel seu conducte pels col-legiats
que representen, almenys, un 20% del cens col-legial.

4. La censura de la Junta de Govern, dels seus membres i de
qualsevol altra persona que de forma permanent o ocasional tinga
carrecs representatius o de representacid. La censura comportara ¢l
cessament. Per a la valida adopcié d’este acte de censura es reque-
rira la majoria absoluta del cens collegial.

5. L’aprovacio, si fa el cas, de la memoria d’activitats presenta-
da per la Junta de Govern, i també, si procedix, la de I’estat
d’ingressos i despeses, de I’estat economic i dels pressuposts que
presente la Junta de Govern. Si I’ Assemblea General no aprova els
pressuposts, estos hauran de ser reelaborats i presentats novament
per a la seua aprovacio en assemblea general extraordinaria, en el
termini maxim de tres mesos i quedaran, durant este periode, pro-
rrogats els anteriors.

6. La modificacié de 1’ambit territorial del Col‘legi, la seua
agrupacid, segregaci6 o dissoluci6, aixi com I’absorcié per un altre
Collegi. Este acord haura de ser adoptat per majoria absoluta del
cens collegial.

7. L’aprovacié, si fa el cas, de les propostes que es formulen
per a la realitzacié d’actes de rigorés domini sobre béns immobles
propietat del Col-legi.

8. La fixacio de quotes no periddiques i de derrames.

9. La creaci6 de fundacions privades.

10. I, en general, les previstes en ’article S dels presents Esta-
tuts i totes aquelles que de conformitat amb la legalitat vigent en
cada moment, permeten assumir i portar a millor terme les funcions
collegials.

Article 14. Reunions

1. Ordinaries: es reunira amb caracter ordinari, previ acord de la
Junta de Govern, una vegada a I’any, dins del primer trimestre de
cada any, per a tractar dels assumptes que figuren en I’orde del dia,
i, necessariament dels segiients: memoria de les activitats realitza-
des durant I’any anterior. Estat econdmic de la corporaci6, liquida-
cio del pressupost vengut i presentacié del que ha de regular en el
periode segiient.

Gobierno, podrd nombrar delegados comarcales y/o de centros asis-
tenciales dentro de la provincia de Castellon. Estos delegados
dependeran orgénica y funcionalmente de la Junta de Gobierno del
Colegio, y sus respectivas funciones se acordaran por la Junta de
gobierno en el momento de su nombramiento. Asimismo podra
abrir y mantener delegaciones locales y/o comarcales.

. TITULO SEGUNDO
Organos de gobierno

Articulo 11. Organos

Los érganos de gobierno son:
a) La Asamblea general de colegiados.
b) La Junta de gobierno.

CariTuLo 1
La Asamblea general

Articulo 12. Naturaleza

La Asamblea general, formada por la totalidad de los colegia-
dos, es el érgano supremo de la representacién colegial, en ella
reside la voluntad colegial y a ella debera rendir cuentas de su
actuacion la Junta de gobierno.

Articulo 13. Facultades

La Asamblea general est4 investida de las mas amplias faculta-
des para cumplir los fines y conseguir los objetivos colegiales, y,
€n consecuencia, para adoptar los acuerdos necesarios para la con-
secucién de sus fines. En particular, y con caracter enunciativo,
tiene las siguientes funciones:

1. Aprobar y modificar los Estatutos.

2. Aprobar y modificar los reglamentos de orden interno.

3. Aprobar, si procede, las propuestas presentadas por la Junta
de gobierno, y también las presentadas por su conducto, por los
colegiados que representen, al menos, un 20% del censo colegial.

4. La censura de la Junta de gobierno, de sus miembros y de
cualquier otra persona que de forma permanente u ocasional osten-
te cargos representativos o de representacion. La censura compor-
tara el cese. Para la vélida adopcion de este acto de censura se
requerira la mayoria absoluta del censo colegial.

5. La aprobacién, si procede, de la memoria de actividades pre-
sentada por la Junta de Gobierno, y también si procede, la del esta-
do de ingresos y gastos, del estado econdmico y de los presupues-
tos que presente la Junta de gobierno. Si la Asamblea general no
aprueba los presupuestos, estos habran de ser reelaborados y pre-
sentados nuevamente para su aprobacién en asamblea general
extraordinaria, en €l término méximo de tres meses, quedando
durante este periodo, prorrogados los anteriores.

6. La modificacién del ambito territorial del Colegio, su agru-
pacién, segregacion o disolucion, asi como su absorcion per otro
Colegio. Este acuerdo habra de ser adoptado por mayoria absoluta
del censo colegial.

7. La aprobacio6n, si procede, de las propuestas que se formulen
para la realizacion de actos de riguroso dominio sobre bienes
inmuebles propiedad del Colegio.

8. La fijacién de cuotas no periddicas y de derramas.

9. La creacion de fundaciones privadas.

10. Y, en general, las previstas en el articulo 5 de los presentes
Estatutos y todas aquellas que de conformidad con la legalidad
vigente en cada momento, permitan asumir y llevar a mejor térmi-
no las funciones colegiales.

Articulo 14. Reuniones.

1. Ordinarias: Se reunird con cardcter ordinario, previo acuerdo
de la Junta de Gobierno, una vez al ano, dentro del primer trimestre
de cada ano, para tratar de los asuntos que figuren en el orden del
dia, y, necesariamente de los siguientes: Memoria de las activida-
des realizadas durante el afio anterior. Estado econémico de 1a cor-
poracion, liquidacién del presupuesto vencido y presentacién del
que ha de regular en el periodo siguiente.
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2. Extraordinaria: es reunird amb caricter extraordinari quan
aixi ho acorde la Junta de Govern. Haura d’acordar-se aixi mateix
la seua convocatoria quan ho sol-licite un nombre de col-legiats que
supose, almenys un 20% del cens collegial amb un orde del dia
concret. Unicament, podran adoptar-se acords valids sobre aquells
punts que figuren en ’orde del dia.

Article 15. Convocatoria

Primer. Serd Gnica i s’efectuara:

1. Quan es tracte de I’Assemblea General Ordinaria, mitjancant
la seua publicaci6 en el tauler d’anuncis del Col-legi i en la revista
del Col'legi, o qualsevol altra publicaci6 col-legial, que haura de
trametre’s a tots els col-legiats en la forma habitual i amb la deguda
antelacié. En la convocatodria publicada haura de figurar, com a
minim, I’orde del dia, 1’hora i el lloc de celebraci6.

2. Quan es tracte d’Assemblea General Extraordinaria, a més
del que preveu el punt anterior, haura de trametre’s una carta perso-
nal a cada collegiat en que figure la convocatoria, on haura de
figurar, com a minim, I’orde del dia, I’hora i el lloc de celebracié.

Segon. En qualsevol cas, no podra celebrar-se abans de quinze
dies naturals, comptadors a partir de ’endema a aquell en qué es va
acordar la seua convocatdria i haura de ser traMesa pel secretari als
col-legiats no després del tercer dia, comptat a partir d’aquell en
que es va prendre I’acord de convocatoria.

Article 16. President i secretari

Actuaran com a president i secretari els qui ho siguen de la
Junta de Govern. El president actuard de moderador, tindra cura
que la reunio6 es desenvolupe sense alteracions de ’orde, i que tant
els debats com I’adopcid dels acords s’adapten escrupolosament a
la normativa legal i estatutaria i als principis democratics.

Article 17. Constitucié. Llista d’assistents

Quedara validament constituida amb ’assisténcia de la meitat
més un dels collegiats en primera convocatdria i qualsevol que
siga el nombre d’assistents, en la segona, que haura de tindre lloc
trenta minuts després de 1’hora en qué haja sigut convocada la pri-
mera. L’assisténcia a les assemblees serd personal, sense que en
cap cas siga admissible la delegaci6 de vot.

El secretari, amb caracter previ a I’inici de la sessid, prendra
nota dels noms i cognoms dels assistents i de la seua capacitat per a
ser-ho.

Article 18. Acords

Es prendran per majoria simple, llevat del cas que calga adoptar
en relacié amb les qliestions a que es referixen els apartats 4 1 7 de
I’article 13 dels presents Estatuts.

Article 19. Votacions

En general, s’efectuaren a ma algada. No obstant aix0, seran
nominals o secretes quan aixi ho considere la Mesa, prévia petici6 a
I’efecte de, com a minim, un 25% dels assistents. La Mesa estara
obligada a efectuar votacié secreta sempre que ho sollicite un
nombre dels col-legiats que represente, almenys, un 25% de la
col-legiacid. Seran sempre secretes quan es tracte d’assumptes per-
sonals que afecten un o més col'legiats.

Article 20. Interventors

A T’inici de la sessio, I’Assemblea designara tres interventors,
els quals aprovaran I’acta i la firmaran conjuntament amb el presi-
dent i el secretari. Si no hi ha candidats, els citats interventors seran
designats mitjangant sorteig entre els assistents. No caldra la
preséncia d’interventors quan, a instancies de la Junta de Govern,
I’Assemblea se celebre en preséncia d’un notari, nomenat a 1’efec-
te.

2. Extraordinaria: Se reunira con carécter exiraordinario cuando
asilo acuerde la Junta de gobierno. Debera acordarse asimismo su
convocatoria cuando asilo solicite un nimero de colegiados que
suponga, al menos un 20% del censo colegial con un orden del dia
concreto. Unicamente podran adoptarse acuerdos validos sobre
aquellos puntos que figuren en el orden del dia.

Articulo 15. Convocatoria.

Primero. Seré tnica y se efectuara:

1. Cuando se trate de la Asamblea General Ordinaria, mediante
su publicacion en el Tablén de Anuncios del Colegio y en la Revis-
ta del Colegio, o cualquier otra publicacién colegial, que debera
remitirse a todos los colegiados en la forma habitual y con la debi-
da antelacion mediante. En la convocatoria publicada debera figu-
rar, como minimo, el orden del dia, la hora y el lugar de celebra-
cion.

2. Cuando se trate de Asamblea General Extraordinaria, ademas
de lo previsto en el punto anterior, debera remitirse una carta perso-
nal a cada colegiado en la que figure la convocatoria, en la que
deberd figurar, como minimo, el orden del dia, la hora y el lugar de
celebracion.

Segundo. En cualquier caso no podra celebrarse antes de quince
dias naturales, contados a partir del siguiente a aquel en que se
acord6 su convocatoria y debera remitirse por el Secretario a los
Colegiados no después del tercer dia contado a partir de aquel en
que se tomod el acuerdo de convocatoria.

Articulo 16 Presidente y Secretario.

Actuardn como presidente y secretario los que lo sean de la
Junta de gobierno. El Presidente actuara de moderador, cuidard de
que la reunién se desarrolle sin alteraciones del orden, y que tanto
los debates como la adopcion de los acuerdos se adapten escrupulo-
samente a la normativa legal y estatutaria ya principios democrati-
cos.

Articulo 17. Constitucion. Lista de asistentes

Quedara vélidamente constituida con la asistencia de la mitad
més uno de los colegiados en primera convocatoria y cualquiera
que sea el numero de asistentes, en la segunda, que debera tener
lugar treinta minutos después de la hora en que haya sido convoca-
da la primera. La asistencia a las asambleas serd personal, sin que
en ningun caso sea admisible la delegacién de voto.

El secretario, con carécter previo al inicio de la sesién, tomara
nota de los nombres y apellidos de los asistentes y de su capacidad
para serlo.

Articulo 18. Acuerdos

Se tomaran por mayoria simple, con excepcion de los que haya
que adoptar en relacién con las cuestiones a que se refieren los
apartados 4 y 7 del art.13 de los presentes estatutos.

Articulo 19. Votaciones

En general, se efectuaran a mano alzada. No obstante, serdn
nominales o secretas cuando asilo considere la Mesa, previa peti-
cién al efecto de, como minimo un 25% de los asistentes. La Mesa
vendra obligada a efectuar votacién secreta siempre que asilo soli-
cite un mimero descolegiados que represente, al menos, un 25% de
la colegiacién. Seran siempre secretas cuando se trate de asuntos
personales que afecten a uno o mas colegiados.

Articulo 20. Interventores

Al inicio de la sesion, la Asamblea designara tres interventores,
que aprobaran el acta i la firmaran conjuntamente con el presidente
y ¢l secretario. Si no hay candidatos, los citados interventores seran
designados mediante sorteo entre los asistentes. No serd necesaria
la presencia de Interventores cuando a instancias de la Junta de
gobierno, la asamblea se celebre en presencia de un Notario, llama-
do al efecto.
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Article 21. Executivitat dels acords

Els acords presos en Assemblea General sobre punts de I’orde
del dia seran immediatament executius i d’observanga obligatoria
per a tots els col-legiats sense excepcid, sense perjudici dels recur-
S0s que puguen interposar-se, ni de la seua possible suspensio en la
via jurisdiccional.

CaprToL 2
La Junta de Govern

A) Constitucio

Article 22

La Junta de Govemn estara constituida per un Ple i una Comissié
Permanent.

Article 23. Constituci6 del Ple

El Ple de la Junta estara integrat pel president, un vicepresident,
un secretari, un vicesecretari, un tresorer comptador, i quatre
vocals.

Article 24. Constitucié de la Comissié Permanent

La Comissi6 Permanent estara integrada pel president; el vice-
president; el secretari, i si no n’hi ha, el vicesecretari, i el tresorer
comptador.

Article 25. Funcions de la Junta de Govern

Primer. S6n funcions del Ple:
1. Executar els acords adoptats per I’ Assemblea General.
2. Dirigir i administrar el Col-legi en benefici de la corporacié.

3. La gesti6 ordinaria dels interessos de la corporacio.

4. L’establiment i organitzacié dels servicis necessaris per al
millor compliment de les funcions collegials.

5. Acordar o denegar 1’admissi6 de col-legiats.

6. Imposar sancions, d’acord amb el que preveuen estos Esta-
tuts.

7. Recaptar i administrar els fons col‘legials.

8. Redactar els pressuposts anuals i rendir comptes de la seua
execucio.

9. La fixacié de les quotes periddiques que hagen de satisfer els
collegiats.

10. Convocar eleccions i retre compte al CECOVA.

11. Establir les tarifes d”honoraris minims.

12. Atorgar premis i distincions a persones o entitats.

Segon. Son funcions de la Comissio Permanent:

1. Executar totes les funcions que li delegue el Ple.

2. Executar les funcions que se li atorguen en estos Estatuts.

B) Designacié

Article 26. Condicions per a ser elegible com a membre de 1a Junta
de Govern

Seran clegibles, per a qualsevol dels carrecs de la Junta de
Govern del Col-legi d’Ajudants Técnics Sanitaris i Diplomats en
Infermeria de Castelld, els collegiats en exercici, amb més de set
anys d’exercici professional i més de cinc anys d’exercici de dit
exercici a la provincia de Castelld, que, figurant en el cens electoral
i no trobant-se afectes de prohibicié o incapacitat legal o estatuta-
ria, es troben al corrent de les seues obligacions amb el Col-legi, i
ostenten la situacié especifica que corresponga al carrec a qué
concorreguen. No hauran de trobar-se sancionats disciplinariament
per resolucié ferma del Col‘legi, o del Consell Autondmic, ni sot-
mesos en cap de les incompatibilitats previstes en la Llei de
Collegis Professionals, i hauran d’haver assistit, almenys, a dos
terceres parts de les assemblees generals, ordinaries o extraordina-
ries, que s’hagen celebrat en quatre anys immediatament anteriors a
la celebracié de les eleccions, assisténcia que s’acreditard mit-
jangant certificat en qué conste la seua inclusié en les respectives
llistes d’assistents, emés pel secretari del Col-legi.

Articulo 21. Ejecutividad de los acuerdos

Los acuerdos tomados en Asamblea General sobre puntos del
orden del dla seran inmediatamente ejecutivos y de observancia
obligatoria para todos los colegiados sin excepcién, sin perjuicio de
los recursos que puedan interponerse, ni de su posible suspension
en la vla jurisdiccional.

CaPITULO 2
La Junta de gobierno

A) Constitucién

Articulo 22

La Junta de gobierno estard constituida por un Pleno y una
Comisién Permanente.

Articulo 23. Constitucién del Pleno

El Pleno de la Junta estar4 integrado por el Presidente, un Vice-
presidente, un Secretario, un Vicesecretario, un tesorero-contador,
y cuatro Vocales.

Articulo 24. Constitucién de la Comisién Permanente

La Comisién permanente estara integrada por el Presidente; el
Vicepresidente; el Secretario, y en su defecto, el Vicesecretario; y
el tesorero-contador.

Articulo 25. Funciones de la Junta de gobierno

Primero. Son funciones del Pleno:

1. Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

2. Dirigir y administrar el Colegio en beneficio de la corpora-
cion.

3. La gestién ordinaria de los intereses de la corporacién.

4. El establecimiento y organizaci6n de los servicios necesarios
para el mejor cumplimiento de las funciones colegiales.

5. Acordar o denegar la admision de colegiados.

6. Imponer sanciones de acuerdo con lo previsto en estos esta-
tutos.

7. Recaudar y administrar los fondos colegiales.

8. Redactar los presupuestos anuales y rendir cuentas de su eje-
cucion.

9. La fijacién de las cuotas periédicas que deban satisfacer los
colegiados.

10. Convocar elecciones, dando cuenta al CECOVA.

11. Establecer las tarifas de honorarios minimos.

12. Otorgar premios i distinciones a personas o entidades.

Segundo. Son funciones de la Comisién permanente:

1. Ejecutar todas las funciones que le delegue el Pleno.

2. Ejecutar las funciones que se le otorgan en estos Estatutos.

B) Designacién

Articulo 26. Condiciones para ser elegible como miembro de la
Junta de gobierno

Serdn elegibles para cualquiera de los cargos de la Junta de Gobier-
no del Colegio de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados en
Enfermeria de Castellén los colegiados en ejercicio con mas de siete
anos de ejercicio profesional y mas de cinco anos de desempefio de
dicho ejercicio en la provincia de Castellon, que, figurando en el censo
electoral y no hallandose afectos de prohibicién o incapacidad legal o
estatutaria, se encuentren al corriente de sus obligaciones con el Cole-
gio, y ostenten la situacién especifica que corresponda al cargo al que
concurran. No deberdn hallarse sancionados disciplinariamente por
resolucién firme del Colegio, o del Consgjo Autonémico, ni incursos en
ninguna de las incompatibilidades previstas en la Ley de Colegios Pro-
fesionales, y deberan haber asistido, al menos a dos terceras partes de
las Asambleas Generales, Ordinarias o Extraordinarias que se hayan
celebrado en los cuatro anos inmediatamente anteriores a la celebracién
de las elecciones, asistencia que se acreditard mediante certificado en el
que conste su inclusion en las respectivas listas de asistentes, emitido
por el Secretario del Colegio.



DOGY - Nim. 4.425

24 01 2003 1627

Unicament podran concérrer a les eleccions candidatures com-
pletes, en les quals figuren tots els membres del Ple de la Junta de
Govern a elegir. Si per qualsevol motiu un 0 més membres de la
candidatura 1’abandona, es podra suplir per un altre col-legiat que
reunisca els requisits d’elegibilitat abans esmentats, sempre que el
nombre dels membres de la candidatura a substituir no excedisca de
tres; aix0 podra tindre lloc fins abans de la publicacié del cens elec-
toral definitiu.

Article 27. Procediment electoral

1. Queda prohibida tota activitat electoral, verbal, documental o
de qualsevol altre tipus, fora del periode establit en el calendari
electoral, aprovat a ’efecte per la Junta de Govern, conforme al
que preveuen estos Estatuts, i aquella que implique descrédit o falta
de respecte personal als candidats o que estiga en desacord amb els
principis establits en les normes deontologiques, I’aplicacié de les
quals €s obligatoria. L’incompliment d’esta prohibicié comportara
I’obertura d’expedient informatiu i, si procedix, disciplinari, i podra
determinar I’anul-lacié de la candidatura.

2. L’elecci6 dels membres de la Junta de Govern, en funci6 de
les candidatures que es presenten, sera per votacié nominal i secre-
ta, en qué podran prendre part tots els col-legiats amb dret a vot, és
a dir, els qui, figurant en el cens electoral i no trobant-se afectes de
prohibicié o incapacitat legal o estatutaria, ¢s troben al corrent de
Ies seues obligacions amb el Collegi. A més, no hauran de trobar-
se sancionats disciplindriament per resolucié ferma del Col-legi, o
del Consell Autondmic, ni sotmesos en cap de les incompatibilitats
previstes en la Llei de Collegis Professionals.

3. Els residents a la ciutat de Castell6 acudiran personalment a
depositar el seu vot en la Mesa Electoral, i els qui residisquen en
altres localitats de la provincia, podran emetre’l per correu certifi-
cat, de la manera i amb els requisits que a continuacid es ressenyen.
També podran votar per correu certificat els residents a la ciutat de
Castellé que per motius de malaltia, que haura de ser acreditada
documentalment mitjangant certificat médic oficial o per justificant
d’incapacitat laboral, no puguen desplagar-se a la seu electoral a
depositar personalment el seu vot.

4. Les candidatures hauran de formar-se indicant cada candidat
i a quin carrec opta.

5. La convocatdria d’eleccions I’efectuara el Ple de la Junta de
Govern, i hi haura de constar la data de celebracié de la votacio,
que no podra ser abans dels trenta dies naturals, comptadors des de
la data de publicacié de les candidatures presentades, en la forma
que s’assenyala en el paragraf segiient, aixi com les hores d’obertu-
ra i tancament de votaci6 i la relacié numerada de carrecs a clegir.

6. En fer publica la convocatoria d’eleccions, la Junta de
Govern haura de fer pliblic també el cens electoral. Les candidatu-
res podran presentar-se dins dels vuit dies naturals segiients a
aquell en qué es va fer publica la convocatoria i, una vegada trans-
correguts eixos vuit dies:

a) Si unicament s’ha presentat una candidatura, la Junta de
Govern la declarara electa, i s’estendra la corresponent acta, que es
comunicard al CECOVA, i a la Conselleria de la Presidéncia, si és
procedent. Seguidament el Col-legi expedira els corresponents
nomenaments provisionals als membres de la candidatura electa,
nomenaments que seran substituits pels definitius una vegada haja
sigut proclamada pel CECOVA la seua eleccio.

b) Si s6n diverses les candidatures presentades, la Junta de
Govern publicara la relacié de dites candidatures en el termini dels
tres dies habils seglients. En fer publiques les candidatures, la Junta
de Govern haurd de publicar també el cens electoral i donara inici a
la campanya electoral. El referit cens romandra exposat, per a con-
sulta dels interessats, a la seu col-legial durant deu dies naturals,
durant els quals, qui ho estime convenient podra formular reclama-
cié per a la correccid d’errates en qué puga incérrer dit cens. Una
vegada corregides les errates, la qual cosa tindra lloc en un termini
de cinc dies habils, serd publicat el cens electoral definitiu, del qual
haura de fer-se un exemplar per a cada candidatura, i sera este
I"tnic cens valid per a la celebraci6 de les eleccions.

Unicamente podrén concurrir a las elecciones candidaturas
completas en las cuales figuren todos los miembros del Pleno de la
Junta de gobierno a elegir. Si por cualquier motivo uno o més
miembros de la candidatura la abandonara, se podria suplir por otro
colegiado que retina los requisitos de elegibilidad antecitados,
siempre que el nimero de los miembros de la candidatura a susti-
tuir no exceda de tres; ello podré tener lugar hasta antes de la publi-
cacion del censo electoral definitivo.

Articulo 27. Procedimiento electoral

1. Queda prohibida toda actividad electoral, verbal, documental
o de cualquier otro tipo fuera del periodo establecido en el calenda-
rio electoral, aprobado al efecto por la Junta de gobierno, conforme
a lo previsto en estos estatutos, y aquella que implique descrédito o
falta de respeto personal a los candidatos o que esté en desacuerdo
con los principios establecidos en las normas deontolégicas, cuya
aplicacién es obligatoria. El incumplimiento de esta prohibicién
comportard la apertura de expediente informativo y, si procede, dis-
ciplinario, y podré determinar la anulaci6n de la candidatura.

2. La eleccién de los miembros de la Junta de gobierno, en fun-
cién de las candidaturas que se presenten, sera por votacién nomi-
nal y secreta, en la que podran tomar parte todos los colegiados con
derecho a voto, es decir, aquellos que, figurando en el censo electo-
ral y no hallindose afectos de prohibicién o incapacidad legal o
estatutaria, sc encuentren al corriente de sus obligaciones con el
Colegio. No deberan hallarse sancionados disciplinariamente por
resolucién firme del Colegio, o del Consejo Autonémico, ni incur-
sos en ninguna de las incompatibilidades previstas en la Ley de
Colegios Profesionales.

3. Los residentes en la ciudad de Castellon, acudiran personal-
mente a depositar su voto en la mesa electoral, y aquellos que resi-
dan en otras localidades de la provincia, podran emitirlo por correo
certificado, de la manera y con los requisitos que a continuacién se
resefian. También podrén votar por correo certificado los residentes
en la ciudad de Castellon que por motivos de enfermedad, que
debera ser acreditada documentalmente mediante certificado médi-
co oficial o mediante justificante de incapacidad laboral, no puedan
desplazarse a la sede electoral a depositar personalmente su voto.

4. Las candidaturas habran de formarse indicando cada candi-
dato y a que cargo opta.

5. La convocatoria de elecciones, la efectuari el Pleno de la
Junta de gobiemo, y en la misma debera constar la fecha de cele-
bracién de la votacion, que no podra ser antes de los treinta dias
naturales contados desde la fecha de publicacion de las candidatu-
ras presentadas, en la forma que se sefiala en el parrafo siguiente,
asi como las horas de apertura y cierre de votacion y la relacién
numerada de cargos a ¢legir.

6. Al hacer publica la convocatoria de elecciones, la Junta de
gobierno debera hacer pblico también el censo electoral. Las can-
didaturas podran presentarse dentro de los ocho dias naturales
siguientes a aquel en el que se hizo ptiblica la convocatoria y, una
vez transcurridos esos ocho dias:

a) Si inicamente se ha presentado una candidatura, la Junta de
Gobierno la declarard electa, extendiéndose la correspondiente
acta, que se comunicard al CECOVA, y a la Conselleria de la Presi-
dencia, en su caso. Seguidamente el Colegio expedira los corres-
pondientes nombramientos provisionales a los miembros de la can-
didatura electa, nombramientos que seran sustituidos por los defini-
tivos una vez haya sido proclamada por el CECOVA su eleccion.

b) Si son varias las candidaturas presentadas, la Junta de gobierno
publicara la relacién de dichas candidaturas en el término de los tres
dias habiles siguientes. Al hacer publicas las candidaturas, la Junta de
gobierno deberd publicar también el Censo Electoral y daré inicio a la
campafia electoral. El referido censo permanecera expuesto, para con-
sulta de los interesados, en la sede colegial durante diez dias naturales,
durante los que, quien lo estime conveniente podra formular reclama-
cién para la correccién de erratas en que pueda incurrir dicho censo.
Una vez corregidas las erratas, lo que tendra lugar en un término de
cinco dias hébiles, serdn publicadas el censo electoral definitivo, del
cual deberd hacerse un ejemplar para cada candidatura, y sera este el
Unico censo vilido para la celebracion de las elecciones.
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7. En el dia i I’hora assenyalats en la convocatoria es constituira
a la seu col-legial, o a les dependéncies que a 'efecte s’hagen
assenyalat, la Mesa Electoral, sota la presidéncia d’un membre de
la Junta de Govern i auxiliat per dos interventors, que seran els
col'legiats de major i de menor edat que es troben presents en el
moment de constituir-se la Mesa, dels quals el segon fara les fun-
cions de secretari.

8. Les diferents candidatures podran, per la seua banda, desig-
nar entre els col-legiats un interventor que les represente en la Mesa
durant el periode de votacid i escrutini, i hauran de notificar el nom
de dit representant a la Junta de Govern, amb una antelacié minima
de cinc dies naturals al de celebracié de la votacio

9. En la Mesa Electoral haura d’haver-hi dues urnes, destinades,
la primera, als vots dels collegiats que acudisquen personalment, i
la segona als vots que s’emeten per correspondéncia.

10. Constituida la Mesa Flectoral, el president, a I’hora assen-
yalada en la convocatoria, indicarad el comengament de la votacid,
que finalitzara a I’hora assenyalada a 1’efecte en la convocatoria, i
sera el president de 1a Mesa el qui aix{ mateix assenyale el moment
en qué la votaci6 finalitze, i U'inici de I’escrutini de vots.

11. Les paperetes de vot hauran de ser totes de color blanc, i
d’igual dimensid, i la Junta assenyalara a ’efecte un format Unic
per a totes les candidatures, aixi com les caracteristiques dels
sobres valids per a la realitzacié de vot per correu. Les diverses
candidatures podran, si ho estimen oportd, sollicitar del Col-legi,
en el moment de la seua presentacid, la impressié de les paperetes
amb els noms dels candidats i els carrecs a qué aspiren, aixi com
cls sobres per al vot per correu i, en este cas, el cost de I’edicié sera
abonat per cada candidatura.

12. A la seu de la votaci6 haura d’haver-hi un nombre de pape-
retes suficient.

13. Els votants que exercisquen el vot personalment hauran de
reunir les condicions assenyalades en el punt 2 d’este article i acre-
ditar davant de la Mesa Electoral la seua condici6 de col-legiats, La
Mesa comprovara la seua inclusié en el cens i pronunciara en veu
alta el nom i cognoms del votant, indicant que vota, moment en el
qual podra introduir la papereta doblegada en 1’urna corresponent.

14. Els vots per correu hauran d’emetre’s mitjangant paperetes i
sobres que reunisquen les caracteristiques abans esmentades. La
papereta de votacié haurd d’introduir-se doblegada en el sobre
corresponent, tancat, que s’introduird en un altre sobre normal
també tancat junt amb una copia del DNI del votant, dirigit per
correu certificat al secretari del Col-legi i en I'anvers de la qual
haura de figurar la paraula «eleccions», i en el revers de la qual
haurd de figurar el nom, cognoms, adrega i firma del votant. Els
vots per correu hauran de ser dirigits al secretari del Collegi, que
Unicament haura d’admetre aquells que reba fins a cinc dies abans
del dia assenyalat per a la votaci6. Els vots per correspondéncia que
no reunisquen les condicions assenyalades, 0 que apareguen oberts,
hauran de ser declarats sempre nuls. El secretari haurd d’anar com-
provant a mesura de la seua recepcio si els votants que utilitzen este
sistema de votaci6 estan col-legiats, reunixen les condicions assen-
yalades en el punt 2 d’este article i estan inscrits en el cens electo-
ral. Els vots rebuts romandran fins al dia de la votacio sota la custo-
dia del secretari que els entregara al president de la Mesa moments
abans que es tanque €] periode de votacié, moment en qué s’intro-
duiran en I’'urna que a I’efecte es disposara. En dita urna romandran
estos dos sobres i podra anullar-se el vot si el mateix votant ha
acudit també a la votaci6 personal votant. Una vegada finalitzada la
comprovacié dels vots per correu, es tancard i lacrard [’esmentada
urna. :

15. Una vegada assenyale la Mesa Electoral el tancament de les
votacions, es procedird en public i en un mateix acte a I’obertura de
les urnes, seguint I'orde que a continuacié s’assenyala. En primer
lloc, es procedird a desprecintar 1’urna destinada als vots dels
col-legiats que han acudit personalment a votar, extraient una a una
i llegint la candidatura que aparega en cada papereta, en veu alta,
per al seu escrutini. Acabada esta primera operaci6 es procedira, en
segon lloc, a I’obertura de "urna destinada al vot per correu, i a

7. En el dia y la hora sefialados en la convocatoria se constituira
en la sede colegial o en las dependencias que a tal efecto se hayan
sefialado, la mesa electoral bajo la presidencia de un miembro de la
Junta de gobierno auxiliado por dos interventores, que ser4n los
colegiados de mayor y de menor edad que se encuentren presentes
en el momento de constituirse la mesa, de los cuales el segundo
hara las funciones de secretario.

8. Las diferentes candidaturas podran, por su parte, designar
entre los colegiados un interventor que las represente en la mesa
durante el periodo de votacién y escrutinio, y deberan notificar el
nombre de dicho representante a la Junta de gobierno, con una
antelacién minima de cinco dias naturales al de celebracion de la
votacion

9. En la mesa electoral debera haber dos urnas, destinadas, la
primera, a los votos de los colegiados que acudan personalmente, y
la segunda a los votos que se emitan por correspondencia.

10. Constituida la mesa electoral, el presidente, a la hora sefia-
lada en la convocatoria, indicard el comienzo de la votacion, que
finalizara a la hora sefialada a tal efecto en la convocatoria, y sera
el presidente de la mesa quien asimismo sefiale ¢l momento en que
la votacidn finalice, y el inicio del escrutinio de votos. -

11. Las papeletas de voto deberan ser todas de color blanco, y
de igual tamafio, y la Junta sefialara a tal efecto un formato Gnico
para todas las candidaturas, asi como las caracteristicas de los
sobres vilidos para la realizacién de voto por correo. Las diversas
candidaturas podrén, si lo estiman oportuno solicitar del Colegio,
en el momento de su presentacion, la impresién de las papeletas
con los nombres de los candidatos y. los cargos a los que aspiran,
asf como los sobres para el voto por correo y, en tal caso, el coste
de la edicién serd abonado por cada candidatura.

12. En la sede de la votacidn, debera haber un nimero de pape-
letas suficiente.

13. Los votantes que ejerzan el voto personalmente, deberdn
reunir las condiciones sefialadas en el punto 2. de este articulo y
acreditar ante la mesa electoral su condicién de colegiados. La
mesa comprobard su inclusion en el censo y pronunciar en voz
alta el nombre y apellidos del votante, indicando que vota, momen-
to en el cual podra introducir la papeleta doblada en la urna corres-
pondiente.

14. Los votos por correo deberan emitirse por medio de papele-
tas y sobres que retinan las caracteristicas antedichas. La papeleta
de votacion deber4 introducirse doblada en el sobre correspondien-
te, cerrado, que se introducira en otro sobre normal también cerrado
junto con una copia del DNI del votante, dirigido por correo certifi-
cado al Secretario del Colegio y en cuyo anverso deberé figurar la
palabra «Elecciones», y en cuyo reverso debera figurar el nombre,
apellidos, direccion y firma del votante. Los votos por correo
deberan ser dirigidos al Secretario del Colegio, que tnicamente
debera admitir aquellos que reciba hasta cinco dias antes del dia
sefialado para la votacién. Los votos por correspondencia que no
retnan las condiciones sefialadas, o que aparezcan abiertos,
deberén ser declarados siempre nulos. El Secretario deberd ir com-
probando a medida de su recepcion si los votantes que utilizan este
sistema de votacion estan colegiados, retnen las condiciones sefia-
ladas en el punto 2. de este articulo y estan inscritos en el censo
electoral. Los votos recibidos permaneceran hasta el dia de la vota-
¢ién bajo la custodia del Secretario que los entregara al Presidente
de 1a Mesa momentos antes de que se cierre ¢l periodo de votacion,
momento en que se introduciran en la urna que a tal efecto se dis-
pondra. En dicha urna permaneceran ambos sobres y podra anular-
se este voto si el mismo votante ha acudido también a la votacion
personal votando. Una vez finalizada la comprobacién de los votos
por correo, se cerrard y lacrard la mencionada urna.

15. Una vez se sefiale por la Mesa clectoral el cierre de las vota-
ciones, se procedera en piiblico y en un mismo acto, a la apertura de
las urnas, siguiendo el orden que a continuacién se sefiala. En primer
lugar se proceder4 a desprecintar la urna destinada a los votos de los
colegiados que han acudido personalmente a votar, extrayendo una a
una y leyendo la candidatura que aparezca en cada papeleta, en voz
alta, para su escrutinio. Acabada esta primera operacién se proce-
derd, en segundo lugar a la apertura de la urna destinada al voto por
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obrir cadascun dels sobres que contenen la papereta de vot, i es
procedira com en I’anterior cas.

16. Es declararan nuls, a banda del ja assenyalat per als vots per
correu, aquells vots, en general, que es troben firmats o amb raspa-
dures, o que continguen expressions alienes a I’estricte contingut de
la votacid, i aquells que nomenen més d’una candidatura o candida-
tures incompletes.

17 Finalitzat ’escrutini, es proclamara ptblicament la candida-
tura que haja obtingut el nombre més gran de vots, i els vots obtin-
guts per la resta, aixi com els vots en blanc o nuls. Seguidament es
proclamara la candidatura elegida.

18. S’estendra acta del desenvolupament de la votacié i del
resultat de I’escrutini, la qual sera firmada per tots els membres de
la Mesa, els quals comunicaran el resultat a la Junta de Govern i al
CECOVA i, si és procedent, a la Conselleria de Presidéncia, i el
Col'legi expedira els corresponents nomenaments als membres de
la candidatura guanyadora.

19. Sense perjudici de Ianterior, la Junta de Govern podra, al
moment de convocar les eleccions, i com a document annex al de
convocatoria, dictar un reglament electoral en qué, més detallada-
ment, s regule el procés electoral que s’inicia.

Article 28. Duracié del mandat i causes de cessament

Primer. Tots ¢ls carrecs de la Junta de Govern tindran un man-
dat d’actuacié de quatre anys, i podran ser reelegits.

Segon. Els membres de la Junta de Govern cessaran per les cau-
ses segulients:

1. Per expiraci6 del termini per al qual van ser elegits.

2. Per renuncia de I’interessat.

3. Per condemna, per senténcia ferma, que comporte la inhabili-
tacid per a carrecs pablics.

4. Per sanci6 disciplinaria ferma, deguda a falta greu o molt
greu.

5. Per la pérdua de les condicions d’elegibilitat establides en
Particle 26.

6. Per aprovacié en Assemblea General d’una moci6 de censura
que afecte la seua persona i carrec.

Tercer. El CECOVA adoptard les mesures que considere
necessaries per a completar provisionalment la Junta de Govem,
quan es produisca el cessament de més de la meitat dels seus
carrecs. La Junta provisional aixi constituida exercira les seues fun-
cions fins que prenguen possessié els designats en virtut d’eleccié
per als carrecs vacants, que haura de tindre lloc en un periode
maxim de sis mesos.

Quart. Quan no es done el supdsit previst en el niimero «tercer»
d’este article, les vacants que es produisquen les cobrird la mateixa
Junta de Govern, que designara aquells que hagen de substituir els
membres cessants pel temps que quede de mandat, per al qual van
ser elegits.

C) Competencies i adopcié d’acords

Article 29. Reunions del Ple i de la Comissio Permanent

1. El Ple es reunira, ordinariament, una vegada al mes com a
minim, i amb caracter extraordinari quan ho sol-licite almenys la
meitat dels seus membres, o la Comissié Permanent, o ho considere
oporta el president. Les convocatories les fara el secretari per escrit
i amb el mandat previ del president o de la Comissié Permanent,
els quals fixaran ’orde del dia, la data, I’hora i el lloc de celebra-
ci6, dades que hauran de constar en la convocatoria, que haura
d’emetre’s com a minim, amb vuit dies d’antelacié a la data de la
seua celebracio. El president i/o la Comissié Permanent podran
convocar, en qualsevol moment amb caracter d’urgéncia el Ple,
quan les circumstancies aixi ho aconsellen; els acords seran adop-
tats per majoria simple i validament, en primera convocatoria, quan
assistisquen a la reuni6 la majoria dels seus membres, i, en segona,
qualsevol que siga el nombre d’assistents. En cas d’empat en la
votacid, decidira el vot de qualitat del president. L assisténcia a les
sessions sera obligatoria. La falta no justificada a tres reunions con-
secutives es considerard com una renfincia al carrec.

correo, y a abrir cada uno de los sobres que contienen la papeleta de
voto, procediéndose como en el anterior caso.

16. Se declarardn nulos, aparte de lo ya sefialado para los votos
por correo, aquellos votos, en general, que se encuentren firmados
o raspados, o0 que contengan expresiones ajenas al estricto conteni-
do de la votacion, y aquellos que nombren mas de una candidatura
o candidaturas incompletas.

17.Finalizado el escrutinio, se proclamara pliblicamente la can-
didatura que haya obtenido el mayor nimero de votos, y los votos
obtenidos por las restantes, asi como los votos en blanco o nulos.
Seguidamente se proclamara la candidatura elegida.

18. Se extendera acta del desarrollo de la votacién y del resulta-
do del escrutinio, la cual ser4 firmada por todos los miembros de la
Mesa, quienes comunicaran el resultado a la Junta de gobierno, y al
CECOVA, y, en su caso a la Conselleria de Presidencia, y el Cole-
gio expedira los correspondientes nombramientos a los miembros
de la candidatura ganadora.

19. Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de gobiemo podra, al
momento de convocar las elecciones, y como documento anejo al
de convocatoria, dictar un reglamento electoral en el que, mas por-
menorizadamente, se regule el proceso electoral que se inicia.

Articulo 28. Duracion del mandato y causas de cese

Primero. Todos los cargos de la Junta de gobierno tendran un
mandato de actuacién de cuatro afios, y podréan ser reelegidos.

Segundo. Los miembros de la Junta de gobierno cesaran por las
siguientes causas:

1.Por expiracién del termino para el que fueron elegidos.

2.Por renuncia del interesado.

3.Por condena, por sentencia firma, que comporte la inhabilita-
cién para cargos publicos.

4.Por sanci6n disciplinaria firme, debida a falta grave o muy
grave.

5.Por la pérdida de las condiciones de elegibilidad establecidas
en el art.26.

6. Por aprobacién en Asamblea General de una moci6n de cen-
sura que afecte a su persona y cargo.

Tercero. El CECOVA adoptara las medidas que considere
necesarias para completar provisionalmente la Junta de gobierno
cuando se produzca el cese de més de la mitad de sus cargos. La
Junta provisional asi constituida ejercera sus funciones hasta que
tomen posesion los designados en virtud de eleccién para los car-
gos vacantes, que debera tener lugar en un periodo maximo de seis
meses.

Cuarto. Cuando no se d¢ el supuesto previsto en el nimero ter-
cero de este articulo, las vacantes que se produzcan, las cubrira la
propia Junta de gobierno, que designard a aquellos que deban susti-
tuir a los miembros cesantes por el tiempo que quede de mandato
para el que fueron escogidos.

C) Competencias y adopcién de acuerdos

Articulo 29. Reuniones del Pleno y de la Comisién permanente

1. E1 Pleno se reunird, ordinariamente una vez al mes como mini-
mo, y con caracter extraordinario cuando lo solicite al menos la mitad
de sus miembros, o la Comisién Permanente, o lo considere oportuno
el Presidente. Las convocatorias las hard el Secretario por escrito y
con el mandato previo del Presidente o de la Comisién Permanente,
quienes fijaran €l orden del dia, la fecha, la hora y el lugar de celebra-
ci6n, datos estos que deberén constar en la convocatoria, que debera
emitirse como minimo, con ocho di as de antelacién a la fecha de su
celebracion. El presidente y/o la Comisién Permanente podran convo-
car, en cualquier momento con carédcter de urgencia el Pleno, cuando
las circunstancias asi lo aconsejen los acuerdos se adoptarin por
mayoria simple y validamente, en primera convocatoria, cuando asis-
tan a la reunién la mayoria de sus miembros, y en segunda, cualquiera
que sea el nimero de asistentes. En caso de empate en la votacion,
decidira el voto de calidad del presidente. La asistencia a las sesiones
serd obligatoria. La falta no justificada a tres reuniones consecutivas
se considerara como una renuncia al cargo.
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2. La Comissié permanent es reunira per citacié del president
una vegada al mes, ordinariament, i amb major freqiiéncia quan els
assumptes a tractar ho requerisquen o aixi ho sol‘liciten, almenys,
tres dels seus membres. La convocatoria de la Comissié Permanent
€s cursara, excepte acord en contrari de la mateixa Comissi6, per
escrit amb 48 hores d’antelacio, i es mantindra la facultat del presi-
dent per a convocar d’urgéncia. Els acords s’adoptaran de la matei-
xa manera que en €l Ple. Haurd de convocar-se a la Comissié per-
manent a qualsevol altre membre del Ple de la Junta de Govern si
han de ser tractats assumptes de la seua competéncia. Els membres
de la Junta de Govern tindran dret a la percepci6 de dietes i com-
pensacions en funcié de la seua dedicacié col-legial, que seran con-
signades en les corresponents partides pressupostaries, per a la seua
aprovaci6 per I’ Assemblea General.

CariToL 3
Dels carrecs de la Junta de Govern

Article 30. Del president

El president, amb I’autoritzacié en cada cas de la Comissi6 Per-
manent, tindra la representacié del Col-legi davant de tota classe
d’autoritats i organismes; vetlara, a la provincia de Castell, pel
compliment de les prescripcions reglamentaries i dels acords i dis-
posicions que dicten les autoritats superiors i la Junta de Govern, i,
si procedix, de les recomanacions del CECOVA. A més, li corres-
pondran en I’ambit provincial les comeses segiients:

1. Presidir i dirigir totes les reunions dels drgans de govern
col-legials, ordinaries i extraordinaries, i sense perjudici dels drets
de la Comissio Permanent, ordenar la seua convocatdria, fixar
I’orde del dia, ordenar les deliberacions, atorgar torns de paraules,
moderar, obrir, suspendre i algar les sessions, i dirimir, amb el seu
vot de qualitat els empats que resulten en les votacions dels dife-
rents organs de govern del Col legi.

2. Nomenar els membres de les distintes comissions, a proposta
de I’Assemblea General si procedix, o de la Comissié Permanent, i
presidir-les si ho estima convenient.

3. Presidir qualsevol reunié de col-legiats a qué assistisca.

4, Firmar, juntament amb el secretari les actes que correspon-
guen, després de la seua aprovacio.

5. Demanar dels corresponents centres administratius totes les
dades que crega necessdries per a complir els acords dels drgans de
govern, i il-lustrar-se en les seues deliberacions i resolucions.

6. Autoritzar, juntament amb el secretari, ¢l document que apro-
ve la Junta de Govern com a justificant que el col'legiat ha quedat
incorporat al Col-legi.

7. Autoritzar, juntament amb el secretari, els informes i les
comunicacions que es dirigisquen a les autoritats, corporacions i
particulars.

8. Autoritzar, juntament amb el tresorer, 1’obertura de comptes
bancaris, de les imposicions que es porten a efecte i els talons i
Xecs per a retirar quantitats.

9. Visar tots els certificats expedits pel secretari del Col-legi.

10. Aprovar, juntament amb el tresorer, els Iliuraments i les
ordes de pagament.

1. Vetlar amb el major interés per la bona conducta professio-
nal dels col-legiats i pel decorum del Col-legi.

12. Supervisar les actuacions del director gerent, quan n’hi haja,
transmetre-li els criteris i les instruccions emanades de la Junta de
Govern i controlar 1’adequaci6 de la seua activitat a les directrius
assenyalades.

Totes estes funcions podran ser delegades en el vicepresident, i,
si no n’hi ha, en la Comissié Permanent.

Article 31. Del vicepresident

El vicepresident portard a terme totes les funcions que li enca-
rregue el president, i assumira les d’este en cas d’abséncia, malal-
tia, abstencié o recusaci6. Vacant la presidéncia, el vicepresident
exercira la funcié de president fins que siga elegida un nova perso-
na per a que ocupe tal carrec.

2. La Comisién permanente se reunira por citacion del presi-
dente una vez al mes, ordinariamente, y con mayor frecuencia
cuando los asuntos a tratar lo requieran o asf lo soliciten, al menos,
tres de sus miembros. La convocatoria de la Comisién permanente
se cursard, salvo acuerdo en contrario de la propia Comisién, por
escrito con 48 horas de antelacion, manteniéndose la facultad del
presidente para convocar de urgencia. Los acuerdos se adoptaran de
la misma manera que en el Pleno. Deberd convocarse a la Comision
permanente a cualquier otro miembro del Pleno de la Junta de
gobierno si deben ser tratados asuntos de su competencia. Los
miembros de la Junta de gobierno tendran derecho a la percepcion
de dietas y compensaciones en funcién de su dedicacién colegial,
que seran consignadas en las correspondientes partidas presupues-
tarias, para su aprobacién por la Asamblea General.

CapiTuLO 3
De los cargos de la Junta de gobierno

Articulo 30. Del presidente

El presidente, con la autorizacién en cada caso de la Comision
Permanente, tendr4 la representacion del Colegio ante toda clase de
autoridades y organismos; velard, en la provincia de Castellén, por
el cumplimiento de las prescripciones reglamentarias y de los
acuerdos y disposiciones que dicten las autoridades superiores y la
Junta de gobierno, y, si procede, de las recomendaciones del
CECOVA. Ademas, le corresponderdn, en el 4mbito provincial, los
siguientes cometidos:

1. Presidir y dirigir todas las reuniones de los 6rganos de
gobierno colegiales, ordinarias y extraordinarias, y sin perjuicio de
los derechos de la Comisién Permanente, ordenar su convocatoria,
fijar el orden del dia, ordenar las deliberaciones, otorgar turnos de
palabras, moderar, abrir, suspender y levantar las sesiones, y diri-
mir, con su voto de calidad los empates que resulten en las votacio-
nes de los diferentes érganos de gobierno del Colegio.

2. Nombrar los miembros de las distintas comisiones, a pro-
puesta de la Asamblea General si procede, o de la Comisién Perma-
nente, presidiéndolas si lo estima conveniente.

3. Presidir cualquier reunién de colegiados a la que asista.

4. Firmar, juntamente con el secretario las actas que correspon-
dan, después de su aprobacion.

5. Recabar de los correspondientes centros administrativos cuan-
tos datos crea necesarios para cumplir los acuerdos de los 6rganos de
gobiemno, e ilustrarse en sus deliberaciones y resoluciones.

6. Autorizar, juntamente con el secretario, el documento que
apruebe la Junta de gobierno como justificante de que el colegiado
ha quedado incorporado al Colegio.

7. Autorizar, juntamente con el secretario, los informes y las
comunicaciones que se dirijan a las autoridades, corporaciones y
particulares.

8. Autorizar, juntamente con el tesorero, la apertura de cuentas
bancarias, de las imposiciones que se lleven a efecto y los talones y
cheques para retirar cantidades.

9. Visar todas las certificaciones expedidas por el secretario del
Colegio.

10. Aprobar, juntamente con el tesorero, los libramientos y las
ordenes de pago.

11. Velar con el mayor interés por la buena conducta profesio-
nal de los colegiados y por el decoro del Colegio.

12. Supervisar las actuaciones del director-gerente cuando lo
haya, transmitirle los criterios y las instrucciones emanadas de la
Junta de gobierno y controlar la adecuacién de su actividad a las
directrices sefialadas.

Todas estas funciones podran ser delegadas en el Vicepresiden-
te, v, en su defecto, en la Comisién Permanente.

Articulo 31. Del vicepresidente

El Vicepresidente llevara a término cuantas funciones le encar-
gue el Presidente, y asumird las de este en caso de ausencia, enfer-
medad, abstencién o recusacion. Vacante la Presidencia, el Vice-
presidente desempefiard la funcion de Presidente hasta que sea ele-
gida nueva persona que ocupe tal cargo.
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Article 32. Del secretari

Corresponen al secretari les funcions segiients:

1. Redactar i dirigir els oficis de citacié per als actes del
Col'legi, segons les ordes que reba del president o de la Comissié
Permanent, amb la deguda anticipacio.

2. Redactar les actes de les assemblees generals i de les reu-
nions que celebre la Junta de Govern i la Comissié Permanent.

3. Portar els llibres necessaris per al millor i més ordenat servi-
ci, i n’hi haura d’haver, obligatdriament, un en qué s’anoten les
correccions o sancions que s’imposen als col-legiats, aixi com el de
registre de titols.

4. Rebre i donar compte al president de totes les sollicituds i
comunicacions que es tramiten en el Col-legi.

5. Expedir els certificats que calguen.

6. Redactar la memoria anual al tancament de I’exercici, i
comunicar-la al CECOVA.

7. Custodiar, sota la seua responsabilitat, els llibres d’ Actes.

Article 33. Del vicesecretari

El vicesecretari, conforme als dictats de la Junta de Govern,
auxiliara en el treball el secretari, i assumira les seues funcions en
cas d’abséncia, malaltia, abstencié, recusaci6 o vacant.

Article 34. Del tresorer comptador

Correspondra al tresorer comptador:

1. Recaptar i custodiar els fons del Col‘legi, per delegacié de la
Junta de Govern.

2. Obrir i cancel-lar comptes en institucions bancaries i de cré-
dit, expedir i pagar lliuraments, talons i ordes de pagament, sempre
amb I’autoritzaci6 i la firma del president.

3. Formular periddicament, i cada vegada que siga requerit per
a aix0 per la Junta de Govern, el compte d’ingressos i despeses del
periode immediat anterior, i, en el seu moment, la de I’exercici
econdmic vengut.

4. Redactar els pressuposts anuals que la Junta de Govern haja
de presentar a I’aprovaci6 de I’ Assemblea General.

5. Ingressar i retirar fons dels comptes bancaris, juntament amb
el president,

6. Controlar la comptabilitat i supervisar la caixa.

7. Portar I’inventari dels béns del Col-legi, de qué sera adminis-
trador.

Article 35. Dels vocals

Corresponen a cadascun dels vocals aquelles funcions que els
encomane Ja Junta de Govern.

CapITOL 4
Servicis administratius

Article 36. El director gerent

A fi de collaborar en les funcions d’administracié i gestié del
Col'legi, i per a la millor execucié dels acords de la Junta de
Govern, podra ser designat per la Junta de Govern un director
gerent que actuard amb iniciativa, i depenent directament de la
Comissié Permanent, i serd el cap natural de tots els empleats de
I’entitat. La seua designacid i cessament, aixi com la fixaci6 de les
facultats que se li encomanen i poders que se li atorguen, hauran de
ser acordats en Junta de Govern. El director gerent podra assistir a
les reunions de la Junta de Govern, sense veu ni vot, sempre que
aixi ho estime convenient el Ple de la Junta de Govern o la seua
Comissié Permanent.

CamiToL 5
De la Comissié Deontologica

Article 37. La Comissié Deontologica

Es formard upa Comissié Deontoldgica composta, com a
minim, per cinc col-legiats nomenats per la Junta de Govern, a més
de pel president i pel secretari de la Junta de Govern, que ho seran

Articulo 32. Del secretario

Corresponden al secretario las funciones siguientes:

1. Redactar y dirigir los oficios de citacién para los actos del
Colegio, segim las 6rdenes que reciba del Presidente o de la Comi-
sién Permanente, con la debida anticipacion.

2. Redactar las actas de las asambleas generales y de las reunio-
nes que celebre la Junta de gobierno y la Comisién permanente.

3. Llevar los libros necesarios para el mejor y més ordenado
servicio, existiendo obligatoriamente uno en €l que se anoten las
correcciones o sanciones que se impongan a los colegiados, asi
como el de Registro de Titulos.

4. Recibir y dar cuenta al I Presidente de todas las solicitudes y
comunicaciones que se tramiten en el Colegio.

5. Expedir las certificaciones que sean necesarias.

6. Redactar la memoria anual al cierre del ejercicio, y comuni-
carla al CECOVA.

7.Custodiar, bajo su responsabilidad, los Libros de Actas.

Articulo 33. Del vicesecretario

El Vicesecretario, conforme a los dictados de la Junta de
gobierno, auxiliaré en ¢l trabajo al secretario, y asumira sus funcio-
nes en caso de ausencia, enfermedad, abstencioén, recusacién o
vacante,

Articulo 34. Del tesorero-contador

Correspondera al tesorero-contador:

1. Recaudar y custodiar los fondos del colegio, por delegacién
de la Junta de Gobierno.

2. Abrir y cancelar cuentas en instituciones bancarias y de cré-
dito, expedir y pagar libramientos, talones y érdenes de pago, siem-
pre con la autorizacién y la firma del Presidente.

3. Formular periédicamente y cada vez que sea requerido para
ello por la Junta de gobierno la cuenta de ingresos y gastos del
periodo inmediato anterior, y, en su momento, la del ejercicio
econdmico vencido.

4. Redactar los presupuestos anuales que la Junta de gobierno
haya de presentar a la aprobacion de la Asamblea General.

5. Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, juntamente
con ¢l Presidente.

6. Controlar la contabilidad y supervisar la caja.

7. Llevar el inventario de los bienes del Colegio, ‘de los que
serd administrador.

Articulo 35. De los vocales

Corresponden a cada uno de los vocales aquellas funciones que
les encomiende la Junta de gobierno.

CAPITULO 4
Servicios administrativos

Articulo 36. El director-Gerente

A fin de colaborar en las funciones de administracién y gestién
del Colegio y para la mejor ejecucién de los acuerdos de la Junta de
gobierno, podré designarse por la Junta de gobierno un director-
Gerente que actuara con iniciativa, y dependiendo directamente de
la Comisién Permanente, y serd el jefe natural de todos los emplea-
dos/de la entidad. Su designacion y cese, asi como la fijacién de las
facultades que se le encomienden y poderes que se le otorguen,
deberén ser acordados en Junta de gobierno. El director-Gerente
podra asistir a las reuniones de la Junta de gobierno, sin voz ni
voto, siempre que asi lo estime conveniente el Pleno de la Junta de
gobierno o su Comisién Permanente.

CAPITULO §
De la Comisicn deontologica

Articulo 37. La Comisién Deontolégica

Se formard una Comisién deontol6gica formada, como mini-
mo, por cinco colegiados nombrados por la Junta de gobiemno,
ademés de por el Presidente y por el Secretario de la Junta de
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també de la Comisié Deontdlogica, que realitzara els pertinents
informes i assessoraments en les qliestions i assumptes relacionats
amb la matéria de la seua competéncia.

TITOL TERCER
De la col-legiacié

CarrroL 1
Dels col-legiats i les seues classes
Adgquisicid, denegacio i pérdua de la condicid de col-legiat

Article 38. Obligatorietat de la col legiacié

Al Col-egi Oficial d’Ajudants T&cnics Sanitaris i Diplomats en
Infermeria de Castellé s’incorporaran, amb caracter obligatori i
igualtat de drets corporatius, excepte el que preveu I’article 26
d’estos Estatuts en relacié amb els requisits d’elegibilitat per a
carrecs en la Junta de Govern:

1. Els qui es troben en possessi6 del corresponent titol de prac-
ticant/-a, comare/-o infermer/-a, ATS, o DUI, aixi com els que esti-
guen en possessié de qualsevol altre titol expedit pels paisos mem-
bres de la CEE, al dia de la data o en un futur, o per altres tercers
paisos, amb 1’homologacié prévia per part del Ministeri d’Educacié
i Ciéncia, si es requerix tal requisit, i tinguen el proposit d’exercir
la seua professid en 1’ambit territorial.

2. També podran incorporar-se voluntariament, com no en exer-
cici, els qui ostenten un o diversos dels abans esmentats titols i no
desitgen exercir-los professionalment.

Article 39. Col-legiaci6 honoraria

A més dels collegiats en exercici i no en exercici, a qué es refe-
rix I’article anterior, podran designar-se col-legiats d’honor aque-
lles persones que segons el parer de la Junta de Govern meresquen
tal distinci6, encara sense reunir les condicions exigibles per a ser
col-legiats, tot aixd en atencié als seus mérits o als servicis relle-
vants per ells prestats a favor de la professié o de la sanitat en gene-
ral.

Els col-legiats que per haver arribat a I’edat de jubilacio, o per
trobar-se afectes d’invalidesa permanent per a la seua professio,
hagen cessat en el seu exercici professional, podran continuar d’alta
en el collegi i com a conseqiiéncia d’aix0, en ’exercici de tots els
drets collegials a qué es referix 1’article 44 d’estos Estatuts, en
qualitat de col-legiats honorifics sotmesos a un estatus especial, a
determinar a través del corresponent reglament.

Article 40. Sollicitud de col-legiacié

Per a adquirir la condicié de col-legiat caldra la presentacié de
la corresponent sollicitud, dirigida al president de la Junta de
Govern, a qui hauran d’adjuntar-se els segiients documents:

1. Certificat de naixement, o qualsevol altre document que acre-
dite Pedat de la persona interessada.

2. Titol académic que permeta la col-legiaci6, o, si procedix i
fins al lliurament d’este, el certificat académic acreditatiu de la
finalitzaci6 dels estudis, amb el resguard de pagament dels drets
d’expedicié del titol. En el moment en qué es dispose del titol
haura d’aportar-se al Col-legi per al seu registre.

3. Rebut acreditatiu d’haver satisfet el pagament de la quota
d’ingrés. En el cas que el sol-licitant ja haja estat inscrit en un altre
collegi de diferent ambit territorial, serd suficient amb qué aporte
el certificat de dit col-legi acreditatiu del perfode de col'legiacio i
de I’abonament de les quotes corresponents a tal periode. En el cas
de professionals dels paisos membres de la CEE o de tercers paisos,
hauran de presentar, a més, un certificat expedit per I’autoritat com-
petent del pais d’origen, que acredite que no estan o han estat inha-
bilitats per a I’exercici professional.

4. La Junta de Govern resoldra sobre la sol'licitud en la primera
reunié que el Ple celebre, una vegada presentada aquella, i haura de
comunicar per escrit a I’interessat la resolucié que adopte. Tal reso-
tucié haura de prendre’s abans d’un mes, comptador a partir del dia

gobierno, que 1o serdn también de la Comisién Deontol6gica, que
realizar4 los pertinentes informes y asesoramientos en las cuestio-
nes y asuntos relacionados con la materia de su competencia.

TITULO TERCERO
De la colegiacién

CaPITULO 1
De los colegiados y sus clases
Adaquisicién, denegacién y pérdida de la condicidn de colegiado

Articulo 38. Obligatoriedad de la colegiacion

Al Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplo-
mados en Enfermeria de Castellén se incorporaran, con caricter
obligatorio e igualdad de derechos corporativos, salvo lo previsto
en ¢l articulo 26 de estos Estatutos en relacion a los requisitos de
elegibilidad para cargos en la Junta de gobierno:

1. Aquellos que se encuentren en posesion del correspondiente
titulo de Practicante/a, Matrona/o Enfermera/o, ATS, o DUE, asf
como los que estén en posesién de cualquier otro titulo expedido
por los paises miembros de la CEE, al dia de la fecha o en un futu-
ro, 0 por otros terceros paises, con la homologacién previa por
parte del Ministerio de Educacién y Ciencia, si se requiere tal
requisito, y tengan el prop6sito De ejercer su profesién en su &mbi-
to territorial.

2. También podrén incorporarse voluntariamente, como no ejer-
cientes, los que ostenten uno o varios de los antecitados titulos y no
deseen gjercerlos profesionalmente.

Articulo 39. Colegiaci6n honoraria

Ademés de los colegiados ejercientes y no ejercites a los que se
refiere el articulo anterior, podran designarse colegiados de honor a
aquellas personas que a juicio de la Junta de Gobierno merezcan tal
distincion, afin sin reunir las condiciones exigibles para ser colegia-
dos, todo ello en atencién a sus méritos o a los servicios relevantes
por ellos prestados a favor de la profesion o de la sanidad en gene-
ral.

Los colegiados que por haber llegado a la edad de jubilacion, o
por encontrarse afectos de invalidez permanente para su profesion,
hayan cesado en su ejercicio profesional, podran continuar de alta
en ¢l colegio y como consecuencia de ello, en el ejercicio de todos
los derechos colegiales a que se refiere el art.44 de estos Estatutos,
en calidad de colegiados honorificos sometidos a un status especial,
a determinar a través del correspondiente reglamento.

Articulo 40. Solicitud de colegiacién

Para adquirir la condicién de colegiado sera necesaria la pre-
sentacién de la correspondiente solicitud, dirigida al Presidente de
la Junta de gobierno, a la que habran de adjuntarse los siguientes
documentos:

1. Certificado de nacimiento, o cualquier otro documento que
acredite la edad del interesado/a.

2. Titulo académico que permita su colegiacion, o, si procede y
hasta la entrega de este, la certificacion académica acreditativa de
la finalizacién de los estudios, con el resguardo de pago de los
derechos de expedicién del titulo. En el momento en que se dispon-
ga del titulo debera aportarse al Colegio para su Registro.

3. Recibo acreditativo de haber satisfecho el pago de 1a cuota de
ingreso. En el caso de que el solicitante ya haya estado inscrito en
otro colegio de diferente 4mbito territorial, serd suficiente con que
aporte certificacién de dicho colegio acreditativa del periodo de
colegiacion y del abono de las cuotas correspondientes a tal perio-
do. En el caso de profesionales de los paises miembros de 1a CEE o
de terceros paises, deberan presentar, ademas, un certificado expe-
dido por la autoridad competente del pais de origen, acreditando no
estar o haber estado inhabilitados para el ejercicio profesional.

4. La Junta de gobierno resolvera sobre la solicitud en l1a prime-
ra reunién que el Pleno celebre una vez presentada aquella, y
debera comunicar por escrito al interesado la resolucién que adop-
te. Tal resolucidn debera tomarse antes de un mes contado a partir
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segiient a la presentaci6 de la sollicitud, i passat dit termini sense
que hi haja resolucid, es considerara estimada la sol-licitud d’incor-
poracid.

Article 41. Denegaci6 de la col'legiacié

Primer. La sollicitud de collegiacié sera denegada en els casos
seglients:

1. Quan els documents presentats, juntament amb la sol-licitud
d’ingrés, siguen insuficients o hi haja dubtes sobre la legitimitat o
legalitat, i no es completen o s’esmenen durant el termini que a
I’efecte s’assenyale, i sempre que I’interessat haja falsejat dades o
documents necessaris per a la col-legiaci6.

2. Quan el peticionari no acredite haver satisfet la quota
d’ingrés o, si és procedent, les del seu col-legi d’origen.

3. Quan haja patit alguna condemna per senténcia judicial
ferma, que, en el moment de la sol'licitud, I’inhabilite per a I’exer-
cici professional.

4. Quan haja sigut expulsat d’un altre col‘legi i no haja sigut
rehabilitat.

5. Quan en formular la sol-icitud es trobe inhabilitat temporal-
ment per a ’exercici de la professié en virtut de correccié disci-
plinaria imposada per un altre col'legi o pel CECOVA, en I’ambit
de la seua competéncia. Quan obtinga la rehabilitacié o desapare-
guen els obstacles que s’oposaven a la col-legiacid, esta haura de
ser acceptada pel Collegi sense més dilaci6 o excusa.

Segon. Si durant el termini previst en Iarticle 40-4 la Junta de
Govern acorda denegar la pretesa col-legiacié, ho comunicara a
I'interessat dins dels quinze dies segiients al de la presa de ’acord
denegatori, i haurd d’expressar els fonaments de la denegaci6 i els
recursos que assistixen el peticionari.

Tercer. En el termini d’un mes segiient a la recepci6 de la noti-
ficacié de ’acord denegatori, I’interessat podra formular recurs
ordinari davant del CECOVA, que resoldra en el termini maxim de
tres mesos. Contra 1’acord denegatori I’interessat podra recdrrer
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, de conformitat
amb la Llei de Collegis Professionals de la Generalitat Valenciana.

Article 42. Tramits posteriors a I’admissi6

Admés el sollicitant, se li expedird la corresponent targeta
d’identitat i se I’informara de la seua inscripcié al CECOVA. Aixi
mateix, s’obrird un expedient en qué es consignaran els seus ante-
cedents i actuacié col-legial i professional. El col-legiat estara obli-
gat a facilitar totes les dades que calguen, per a mantindre actualit-
zat €l seu expedient en tot moment.

Article 43. Sancions per la no-col-legiacié i per I'impagament de
quotes

1. Qui exercisca la professi6 en I’ambit territorial de la provin-
cia de Castelld, sense haver sollicitat la col-legiaci6, a més de les
sancions penals que legalment pogueren afectar-lo, veura incre-
mentada la sena quota d’entrada o alta col-legial en una quantitat,
que no podra excedir de 50.000 PTA i que la Junta de Govern pon-
derara en cada cas concret, atenent el temps en qué s’haja exercit la
professi6 en la provincia sense estar collegiat.

2. Les despeses que es generen al Col-legi com a conseqiiéncia
de la reclamacié judicial contra un col-legiat per quotes impagades,
incloses les d’advocat i procurador, encara quan I’actuacié de dits
professionals no siga preceptiva, seran satisfets en la seua totalitat
pel collegiat mords.

CAPITOL 2
Dels drets i deures dels col-legiats

Article 44. Drets dels col-legiats

Els col-legiats tindran els drets segiients:

1. Participar en la gestié corporativa i, per tant, exercir, el dret
de peticio, de vot i I’accés a llocs i carrecs directius en les condi-
cions previstes en estos Estatuts.

del dia siguiente a la presentacién de la solicitud, y pasado dicho
término sin que exista resolucion, se considerara estimada la solici-
tud de incorporacion.

Articulo 41. Denegacién de la colegiacion

Primero. La solicitud de colegiacion sera denegada en los casos
siguientes:

1. Cuando los documentos presentados junto con la solicitud de
ingreso, sean insuficientes o existan dudas sobre su legitimidad o
legalidad, y no se completen o se subsanen durante el término que
al efecto se sefiale, y siempre que el interesado haya falseado datos
o documentos necesarios para su colegiacion.

2. Cuando el peticionario no acredite haber satisfecho la cuota
de ingreso o, en su caso, las de su colegio de origen.

3. Cuando haya sufrido alguna condena por sentencia judicial
firme, que, en ¢l momento de la solicitud, le inhabilite para el ejer-
cicio profesional.

4. Cuando haya sido expulsado de otro colegio y no haya sido
rehabilitado.

5. Cuando al formular la solicitud se encuentre inhabilitado
temporalmente para el ejercicio de la profesion en virtud de correc-
cién disciplinaria impuesta por otro colegio o por el CECOVA, en
el ambito de su competencia. Obtenida que sea la rehabilitacion o
desaparecidos los obstaculos que se oponian a la colegiacion, esta
habra de ser aceptada por el Colegio sin més dilacién o excusa.

Segundo. Si durante el término, previsto en €l Articulo 40-4 la
Junta de gobierno acuerda denegar la pretendida colegiacion, lo
comunicard al interesado dentro de los quince dlas siguientes al de
la toma del acuerdo denegatorio, expresando los fundamentos de la
denegacion y los recursos que asisten al peticionario.

Tercero. En el termino de un mes siguiente a la recepcion de la
notificacién del acuerdo denegatorio, ¢l interesado podra formular
recurso ordinario ante el CECOVA, que resolvera en el término
méximo de tres meses. Contra el acuerdo denegatorio, el interesado
podra recurrir ante la jurisdiccién contencioso administrativo, de
conformidad con la Ley de colegios profesionales de la Generalitat
Valenciana.

Articulo 42. Tramites posteriores a la admisién

Admitido el solicitante se le expedird la correspondiente tarjeta
de identidad y se le informar4 de su inscripcion al CECOVA. Asi-
mismo se abrird un expediente en el que se consignaran sus antece-
dentes y actuacion colegial y profesional. El colegiado estara obli-
gado a facilitar en todo momento cuantos datos fueren necesarios
para mantener actualizado su expediente en todo momento.

Articulo 43. Sanciones por la no colegiacion y por el impago de
cuotas

1. Quien ejerza la profesién en el ambito territorial de la provin-
cia de Castellén sin haber solicitado la colegiacién, ademas de las
sanciones penales que legalmente pudieran afectarle, vera incre-
mentada su cuota de entrada o alta colegial en una cantidad, que no
podra exceder de 50.000 ptas. y que la Junta de Gobierno ponde-
rara en cada caso concreto atendiendo al tiempo en que se haya
cjercido la profesién en la provincia sin estar colegiado.

2. Los gastos que se generen al Colegio como consecuencia de
la reclamacién judicial contra un colegiado por cuotas impagadas,
incluidos los de Abogado y Procurador, ain cuando la actuacién de
dichos profesionales no fuera preceptiva, ser4n satisfechos en su
totalidad por el colegiado moroso.

CapTuLo 2
De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 44. Derechos de los colegiados

Los colegiados tendran los siguientes derechos:

1. Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer, ¢l
derecho de peticién, de voto y el acceso a lugares y cargos directi-
vos en las condiciones previstas en estos Estatutos.
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2. Ser defensats pel Collegi, a peticié propia, quan siguen
vexats o perseguits amb motiu del seu exercici professional.

3. Rebre ¢l suport del Collegi i de les assessories juridiques,
quan necessiten presentar reclamacions fonamentades a les autori-
tats, tribunals, entitats publiques o privades i davant de qualsevol
divergéncia sorgida amb ocasié de ’exercici de la professié. Seran
de carrec del collegiat sol licitant les despeses i costes judicials que
deriven del procediment, llevat dels casos en qué la Junta de
Govern acorde el contrari.

4. No tindre cap limitaci6 en I’exercici professional, llevat que
este no es desenvolupe per les vessants deontologiques correctes, o
que hi haja incompliment de les normes contingudes en estos Esta-
tuts, que el regulen.

5. No suportar altres carregues corporatives que les assenyala-
des per les lleis, estos Estatuts o les acordades validament per la
Junta de Govern o I’ Assemblea General.

6. Fer Us de tots els servicis que s’establisquen.

Article 45. Deures dels col legiats

Els collegiats tenen els seglients deures:

1.Complir amb el que disposen estos Estatuts i amb les deci-
sions dels organs del Col-egi, llevat que sol liciten i obtinguen la
seua suspensié en via jurisdiccional o administrativa.

2. Estar al corrent en el pagament de les quotes col-legials i
contributives. El descobert en el pagament de les abans esmentades
quotes, per un termini superior a sis mesos, comportara la instruc-
ci6 d’un expedient sumari, que inclourd un requeriment escrit a
I’afectat perque en el termini d’un mes es pose al corrent del desco-
bert més els interessos de demora. Passat este termini sense compli-
ment, la Junta de Govern prendra I’acord de baixa del col-legiat,
que tindra efectes immediats, i haura de publicar-se en la revista del
Col'legi i en el tauler d’anuncis, i notificar-se també per correu cer-
tificat al mateix interessat. Seguidament, procedira a la reclamaci6
del total degut més els interessos de demora, per via judicial, i
seran les despeses que amb tal reclamacié es causen, incloses les
d’advocat i procurador, encara quan la seua intervencié no féra pre-
ceptiva, de I’exclusiu compte i carrec del col legiat morés.

3. Denunciar al Col-legi tot acte d’intrusisme que tinga lloc en
el seu ambit territorial i arribe al seu concixement, aixi com aquells
casos d’exercici il-legal, tant degut a falta de col-legiacié com que
la persona en qiestié es trobe inhabilitada.

4, Comunicar al Col‘legi els seus canvis de domicili o residén-
cia, aixi com les abséncies superiors a sis mesos.

5. Sollicitar del Col-legi la pertinent autoritzacié per a qualse-
vol anunci relacionat amb les seues activitats professionals, i abs-
tindre’s en la seua publicacié mentre no haja obtingut la seua auto-
ritzacio.

6. Emetre I’informe o donar el seu paréixer en temes professio-
nals, quan siguen convocats per a tal fi pel Col-legi.

7. Tramitar mitjangant el Col-legi, que 1i donara curs amb el seu
preceptiu informe, tota peticié o reclamacié que pretenga formular
davant del CECOVA.

8. Acceptar carrecs collegials per als quals siga elegit, excepte
justificacio suficient en contra, i exercir-los fidelment.

Article 46. Divergéncies

Les difer¢ncies de caracter professional que puguen sorgir entre
els col-legiats seran sotmeses a la jurisdicci6 i ulterior resoluci6 de
la Junta de Govern.

TITOL QUART
Régim econdmic

Article 47

L’economia del Collegi Oficial d’Ajudants Técnics Sanitaris i
Diplomats en Infermeria de Castel16 és independent de la de qual-
sevol altre organisme, de la del Consell General de Collegis de
ATS i DUI d’Espanya, i de la del CECOVA; és autdnoma en la
seua gestid i en I’administraci6 dels seus béns.

2. Ser defendidos, a peticién propia, por el colegio cuando sean
vejados o perseguidos con motivo de su ejercicio profesional.

3. Recibir el apoyo del colegio y de sus asesorlas jurldicas
cuando precisen presentar reclamaciones fundadas a las autorida-
des, tribunales, entidades piiblicas o privadas y ante cualquier
divergencia surgida con ocasién del ejercicio de la profesién. Seran
de cargo del colegiado solicitante los gastos y costas judiciales que
deriven del procedimiento, salvo en aquellos casos en los que la
Junta de gobierno acuerde lo contrario.

4. No tener ninguna limitacién en el ejercicio profesional, salvo
que este no se desenvuelva por las vertientes deontoldgicas correc-
tas, o que haya incumplimiento de las normas contenidas en estos
estatutos, que lo regulan.

5. No soportar otras cargas corporativas que las sefialadas por
las leyes, estos estatutos o las acordadas validamente por la Junta
de gobierno o la Asamblea General.

6. Hacer uso de cuantos servicios se establezcan.

Articulo 45. Deberes de los colegiados

Los colegiados tienen los siguientes deberes:

1.Cumplir con lo que disponen estos Estatutos y con las deci-
siones de los organos del Colegio, salvo que soliciten y obtengan su
suspensién en via jurisdiccional o administrativa.

2. Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales y contribu-
tivas. El descubierto en el pago de las antecitadas cuotas por un térmi-
no superior a seis meses, comportard la instruccién de un expediente
sumario, que incluird un requerimiento escrito al afectado para que en
el término de un mes se ponga al corriente del descubierto con més
los intereses de demora. Pasado éste término sin cumplimiento, la
Junta de Gobierno tomaré el acuerdo de baja del colegiado, que tendra
efectos inmediatos, y deberd publicarse en la Revista del Colegio y en
el Tablén de Anuncios, y notificarse también por correo certificado al
propio interesado. Seguidamente procedera a la reclamacién del total
debido con mas los intereses de demora, por via judicial, siendo los
gastos que con tal reclamacién se causen, incluidos los de abogado y
procurador atn cuando su intervencién no fuere preceptiva, de la
exclusiva cuenta y cargo del colegiado moroso.

3. Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que tenga lugar
en su ambito territorial y llegue a su conocimiento, asi como aque-
llos casos de ejercicio ilegal, tanto debida a falta de colegiacién
como a que la persona en cuestién se encuentre inhabilitada.

4. Comunicar al Colegio sus cambios de domicilio o residencia,
asi como las ausencias superiores a seis meses.

5. Solicitar del Colegio la pertinente autorizacién para cualquier
anuncio relacionado con sus actividades profesionales, y abstenerse
en su publicacién hasta en tanto no haya obtenido su autorizacién.

6. Emitir su informe o dar su parecer en temas profesionales
cuando sean convocados a tal fin por el Colegio.

7. Tramitar por medio del Colegio, que le dara curso con su
preceptivo informe; toda peticién o reclamacién que pretenda for-
mular ante el CECOVA.

8.Aceptar, salvo justificacion suficiente en contra, y desem-
pefiar fielmente los cargos colegiales para los que sea elegido.

Articulo 46. Divergencias

Las diferencias de cardcter profesional que puedan surgir entre
los colegiados seran sometidas a la jurisdiccién y ulterior resolu-
ci6n de la Junta de gobierno.

TITULO CUARTO
Régimen econémico

Articulo 47

La economia del Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sani-
tarios y Diplomados en Enfermeria de Castell6n es independiente
de la de cualquier otro organismo, de la del Consejo General de
Colegios de ATS y DE de Espafia, y de la del CECOVA; es aut6-
noma en su gestion y en la administracién de sus bienes.
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Article 48

Els recursos econdmics del Col-legi Oficial d’Ajudants Técnics
Sanitaris i Diplomats en Infermeria de Castell6 seran de caracter
ordinari i extraordinari:

Primer. Seran recursos ordinaris:

1. Els rendiments dels béns i drets que constituisquen en cada
moment el patrimoni col-legial.

2. Les aportacions dels col'legiats en concepte de drets d’ins-
cripcid, quotes ordinaries, extraordinaries o no periodiques i derra-
mes.

3. L’import dels drets que li siguen abonats pel lliurament de
certificats i documents.

4. Qualssevol altres legalment possibles.

Segon. Constituixen els recursos extraordinaris:

1. Les donacions o subvencions de procedéncia publica o priva-
da.

2. Els béns que a tito] hereditari, o per qualsevol altra causa,
s’incorporen al patrimoni col legial.

3. El producte de la venda o gravamen del patrimoni col-legial.

4. Qualssevol altres legalment possibles i que no constituisquen
recursos ordinaris.

Article 49

Tots els recursos econdmics hauran de destinar-se al compli-
ment de les finalitats i funcions del mateix Col-legi.

TITOL CINQUE
Régim juridic

Article 50. Eficacia

1. Els acords o actes collegials de regulacié interna sén publics
i se’ls donara la publicitat adequada en 1’ambit col legial.

2. La resta d’acords o actes collegials seran valids i produiran
efectes des de la data en qué foren dictats, excepte aquells en qué es
dispose una altra cosa. L’eficacia de I’acte quedara en suspens quan
aixi ho exigisca el contingut de ’acte o esta estiga supeditada la
seua notificacié. Excepcionalment, podra atorgar-se eficacia retro-
activa a actes que es dicten en substitucidé d’altres anul-lats i, de la
mateixa manera, quan es produisquen efectes favorables per a
I’interessat, sempre que els suposits de fet necessaris existiren ja en
la data en qué es retrotraga I’eficacia de 1’acte i no es lesione amb
aixo drets o interessos legitims de tercers.

Article 51. Recursos

1. Contra les resolucions dels. drgans collegials i els actes de
tramit que determinen la impossibilitat de continuar un procedi-
ment o produisquen indefensid, els col-legiats afectats podra inter-
posar en el termini d’un mes, comptador des de la seua notificacid,
recurs d’algada davant del CECOVA. Transcorregut I’indicat ter-
mini sense que s’hi haja interposat dit recurs, la resolucié sera
ferma a tots els efectes, sense perjudici, si fa el cas, de la procedén-
cia del recurs extraordinari de revisid.

2. El recurs d’algada es podra basar en qualsevol dels motius de
nullitat o anulabilidad legalment previstos. Este recurs ordinari
haura de ser raonat i fonamentat en dret, i es presentara davant del
mateix Collegi que, en el termini de deu dies habils, haura de
remetre’l al CECOVA, amb ’expedient relatiu a ’acte o acord
impugnat i un informe sobre el recurs, elaborat per la Junta de
Govern. Este recurs també podra ser presentat directament davant
del CECOVA.

3. E1 CECOVA haura de resoldre el recurs d’algada en el termi-
ni de tres mesos, comptadors des de I’endema al de la seua presen-
tacio, i si transcorre dit termini sense notificar-se resolucio expressa
sobre el recurs s’entendra desestimat i quedara expedita la via judi-
cial corresponent.

4. Podran recérrer contra els actes col legials:

L. Quan es tracte d’un acte o acord d’efectes juridics indivi-
duals, els titulars d’un dret subjectiu o d’un interés legitim, perso-
nal i directe en 1’assumpte.

Articulo 48

Los recursos econémicos del Colegio Oficial de Ayudantes
Técnicos Sanitarios y Diplomados en Enfermeria de Castellén
serdn de cardcter ordinario y extraordinario:

Primero. Seran recursos ordinarios:

1. Los rendimientos de los bienes y derechos que constituyan
en cada momento el patrimonio colegial.

2. Las aportaciones de los colegiados en concepto de derechos
de inscripcién, cuotas ordinarias, extraordinarias o no periédicas y
derramas.

3. El importe de los derechos que le sean abonados por el libra-
miento de certificaciones y documentos.

4. Cualesquiera otros legalmente posibles.

Segundo. Constituyen los recursos extraordinarios:

1. Las donaciones o subvenciones de procedencia piblica o pri-
vada.

2. Los bienes que a titulo hereditario, o por cualquier otra causa
se incorporen al patrimonio colegial.

3. El producto de la venta o gravamen del patrimonio colegial.

4. Cualesquiera otros legalmente posibles y que no constituyan
recursos ordinarios.

Articulo 49

Todos los recursos econémicos deberdn destinarse al cumpli-
miento de los fines y funciones del propio Colegio.

TITULO QUINTO
Régimen juridico

Articulo 50. Eficacia

1. Los acuerdos o actos colegiales de regulacion interna son
ptiblicos y se les dard la publicidad adecuada en el 4mbito colegial.

2. El resto de acuerdos o actos colegiales seran validos y produ-
cirdn efectos desde la fecha en que fueren dictados, salvo aquellos
en los que se disponga otra cosa. La eficacia del acto quedara en
suspenso cuando asi lo exija el contenido del acto o esta esté supe-
ditado a su notificacién. Excepcionalmente, podra otorgarse efica-
cia retroactiva a actos que se dicten en sustitucién de otros anula-
dos y, de la misma manera, cuando se produzcan efectos favorables
para el interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios
existieran ya en la fecha a la que se retrotraiga la eficacia del acto y
no se lesione con ello derechos o intereses legitimos de terceros.

Articulo 51. Recursos

1. Contra las resoluciones de los 6rganos colegiales y los actos
de tramite que determinen la imposibilidad de continuar un proce-
dimiento o produzcan indefensién, los colegiados afectados podra
interponer en el término de un mes a contar desde su notificacién,
recurso de alzada ante el CECOVA. Transcurrido el indicado tér-
mino sin que se hay interpuesto dicho recurso, la resolucion sera
firme a todos los efectos, sin perjuicio, si procede, de la proceden-
cia del recurso, extraordinario de revision.

2. El recurso de alzada se podré basar en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad legalmente previstos. Este
recurso ordinario habra de ser razonado y fundamentado en dere-
cho, y se presentard ante el propio colegio que, en el término de
diez dias hébiles, debera remitirlo al CECOVA, con el expediente
relativo al acto o acuerdo impugnado y un informe sobre el recurso,
elaborado por la Junta de gobierno. Este recursoe también podra ser
presentado directamente ante el CECOVA,

3. EI CECOVA debera resolver el recurso de alzada en el térmi-
no de tres meses a contar desde el dia siguiente al de su presenta-
cién, y si transcurre dicho término sin notificarse resolucién expre-
sa sobre el recurso, se entendera desestimado, quedando expedita la
via judicial correspondiente.

4. Podran recurrir contra los actos colegiales:

1. Cuando se trate de un acto o acuerdo de efectos juridicos
individuales, loas titulares de un derecho subjetivo o de un interds
legitimo, personal y directo en el asunto.
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2. Quan es tracte d’un acte o acord que afecte una pluralitat
indeterminada de persones, s’entendra que qualsevol col-legiat esta
legitimat per a recorrer.

5. La interposici6 del recurs no suspendra I’execucié de I'acte
impugnat. A pesar de tot aixd, 1’0rgan al qual competisca resoldre
el recurs, amb la ponderacié prévia, prou raonada, entre el perjudici
que causaria a I’interés public o a tercers la suspensi6 i el perjudici
que es causa al recurrent a conseqiiéncia de I’eficacia immediata de
P’acte objecte de recurs, podra suspendre d’ofici o a sollicitud del
recurrent ’execucié de I’acte objecte de recurs, quan concérrega
alguna de les segiients circumstancies:

1. Que I’execuci6 puga causar perjudicis d’impossible o dificil
reparacio.

2. Que la impugnaci6 es fonamente en alguna de les causes de
nul-litat de ple dret, legalment previstes.

TrroL sisk
Régim disciplinari

Article 52. Principis generals

1) Els col-legiats incorreran en responsabilitat disciplinaria en
els supdsits i circumstancies establides en estos Estatuts.

2) El régim disciplinari establit en estos Estatuts s’entén sense
perjudici de les responsabilitats civils i penals en qué els col‘legiats
puguen incérrer.

Article 53. Faltes

1. Les faltes disciplinaries es classificaran en lleus, greus i molt
greus.

1) Sén faltes lleus:

a) La falta de respecte als membres de la Junta de Govern en
I’exercici de les seues funcions, quan no constituisca falta molt
greu o greu.

b) La negligéncia en el compliment de les normes estatutaries.

¢) Les infraccions lleus als deures que la professié imposa.

d) Els actes enumerats en el segiient apartat, quan no tingueren
entitat suficient per a ser considerats com a greus.

2).S6n faltes greus:

a) L’ incompliment greu de les normes estatutaries o dels acords
de la Junta de Govern, o Assemblea General, llevat que constituis-
quen falta de major entitat.

b) Els actes de desconsideracié manifesta cap a qualsevol dels
altres col'legiats, en 1’exercici de I’activitat professional.

c) La falta de respecte, per acci6 o omissié, als components de
la Junta de Govern, quan actuen en 1’exercici de les seues funcions.

d) Els actes i omissions que atempten la moral, decorum, digni-
tat, prestigi i honorabilitat de la professio.

¢) L’incompliment de les normes deontologiques de la profes-
si6, quan no tinguera entitat suficient per a ser considerada com a
falta greu.

f) Els actes de competéncia deslleial.

g) L’embriaguesa amb ocasi6 de 1’exercici professional.

3).S6n faltes molt greus:

a) Els actes i omissions que constituisquen ofensa greu a la dig-
nitat de la professio o a les regles &tiques que la governen.

b) L atemptat contra la dignitat o honor de les persones que for-
men part de la Junta de Govern, quan actuen en I’exercici de les
seues funcions; i contra els altres companys amb ocasié de ’exerci-
ci professional.

¢) La comesa de delictes dolosos en qualsevol grau de partici-
pacid, com a conseqiiencia de 1’exercici de la professio.

d) La realitzacié d’activitats de constitucié d’associacions o
pertinenga a estes, quan tinguen com a finalitats o realitzen fun-
cions que siguen propies dels col-legis o els interferisquen d’algun
mode.

e) La reiteraci6 en falta greu.

f) L*intrusisme professional i el seu encobriment.

2. Cuando se trate de un acto o acuerdo que afecte a una plurali-
dad indeterminada de personas, se entendera que cualquier colegia-
do esté legitimado para recurrir,

5. La interposicién del recurso no suspendera la ejecucién del
acto impugnado. A pesar de lo cual, el 6rgano al cual competa
resolver el recurso, con la ponderacién previa, suficientemente
razonada, enfre ¢l perjuicio que causaria al interés pablico o a ter-
ceros la suspension y el perjuicio que se causa al recurrente a con-
secuencia de la eficacia inmediata del acto objeto de recurso, podra
suspender de oficio o a solicitud del recurrente la ejecucion del acto
objeto de recurso cuando concurra alguna de las siguientes circuns-
tancias:

1. Que la ejecucién pueda causar perjuicios de imposible o difi-
cil reparacion.

2. Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas
de nulidad de pleno derecho legalmente previstas.

TITULO SEXTO
Régimen disciplinario

Articulo 52. Principios generales

1) Los colegiados incurriran en responsabilidad disciplinaria en
los supuestos y circunstancias establecidas en estos Estatutos.

2) El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se
entiende sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales en
que los colegiados puedan incurrir.

Articulo 53. Faltas

1. Las faltas disciplinarias se clasificaran en leves, graves y
muy graves.

1) Son faltas leves:

a) La falta de respeto a los miembros de la Junta de Gobierno
en ¢l gjercicio de sus funciones, cuando no constituya falta muy
grave o grave.

b) La negligencia en el cumplimiento de las normas estatuta-
rias.

c) Las infracciones leves a los deberes que la profesién impone.

d) Los actos enumerados en el siguiente apartado, cuando no
tuviesen entidad suficiente para ser considerados como graves.

2).Son faltas graves:

a). El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los
acuerdos de la Junta de Gobierno, o Asamblea General, salvo que
constituyan falta de mayor entidad.

b). Los actos de desconsideracién manifiesta hacia cualquiera
de los demds colegiados en el ejercicio de 1a actividad profesional.

¢) La falta de respeto, por accién u omision, a los componentes
de la Junta de Gobierno cuando actuen en el ejercicio de sus fun-
ciones.

d). Los actos y omisiones que atenten a la moral, decoro, digni-
dad, prestigio y honorabilidad de la profesion.

e) El incumplimiento de las normas deontolégicas de la profe-
sién, cuando no tuviera entidad suficiente para ser considerada
como falta grave.

f). Los actos de competencia desleal.

g). La embriaguez con ocasi6n del ejercicio profesional.

3).Son faltas muy graves:

a). Los actos y omisiones que constituyan ofensa grave a la dig-
nidad de la profesién o a las reglas éticas que la gobiernan.

b) El atentado contra la dignidad u honor de las personas que
forman parte de la Junta de Gobierno cuando actlien en el ejercicio
de sus funciones; y contra los demds compafieros con ocasién del
ejercicio profesional.

¢). La comisién de delitos dolosos en cualquier grado de parti-
cipaci6n, como consecuencia del ejercicio de la profesion.

d). La realizacién de actividades constitucion de asociaciones o
pertenencia a estas, cuando tengan como fines o realicen funciones
que sean propias de los Colegios o los interfieran de algin modo.

¢). La reiteracion en falta grave.
f). El intrusismo profesional y su encubrimiento.
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g) L’atemptat contra la dignitat de les persones, amb ocasi6 de
I’exercici professional.

h) La desatenci6 maliciosa o intencionada dels malalts.

i) La comesa d’infraccions que, pel seu nombre o gravetat,
resulten moralment incompatibles amb I’exercici de la infermeria.

Article 54. Sancions

1.Per ra6 de les faltes a qué es referix Particle precedent, poden
imposar-sc les sancions segitents:

A) Per a les faltes lleus:

— Adverténcia per escrit.

— Amonestaci6 privada.

B) Per a les faltes greus:

— Suspensié de la condicié de collegiat i de Iexercici profes-
sional per termini d’un a tres mesos.

— Suspensi6 per a P’exercici de carrecs col-legials en la Junta de
Govern per termini no superior a cinc anys.

C) Per a les faltes molt greus:

— Suspensié de la condicié de collegiat i de I’exercici profes-
sional per termini de tres mesos a dos anys.

—~ Expulsié del Collegi.

— Inhabilitacié permanent per a ’exercici de carrecs col'legials
en la Junta de Govern.

Article 55. Procediment

1. En alld no previst en els presents Estatuts, sera d’aplicaci6
supletdria les normes reguladores del procediment sancionador
contingudes en els vigents Estatuts del CECOVA i en la Llei de
Régim Juridic de les Administracions Pabliques i del Procediment
Administratiu Comt, i en les normes que la desenvolupen.

2. Amb anterioritat a I’inici de I’expedient es podran incoar
diligéncies informatives a fi de determinar, amb caracter prelimi-
nar, si concorren circumstancies que justifiquen tal iniciacio.

3. L’obertura de I’expedient sancionador es formalitzara amb el
contingut minim segiient:

a) Identificaci6 de la persona o persones presumptament res-
ponsables. :

b) Fets que motiven I’expedient, 1a seua possible qualificacio i
sancions que pogueren correspondre, sense perjudici del resultat de
la instruccio.

¢) Instructor i, si és procedent, secretari del procediment, amb
indicaci6 del régim de recusacio.

d) Organ competent per a la resolucié de I’expedient.

4. L’acord d’incoacié de I’expedient sera notificat a 1’ instructor
de I’expedient, amb trasllat de totes les actuacions que hi haja res-
pecte d’aixo, i a I’interessat, que disposara d’un termini de 15 dies
habils, comptadors des de ’endema de la recepci6 de la notificacid,
per a formular al-legacions i proposar proves que concreten els mit-
jans de qué pretenguen valdre’s. En la notificacié s’advertira a
Pinteressat que, si no formula al-legacions sobre I’acord d’obertura
d’expedient en el termini previst, I’acord d’iniciacié podra ser con-
siderat proposta de resolucio.

5. Rebudes les al-legacions de I'interessat o transcorregut el ter-
mini previst en I’article anterior, I’instructor podra acordar 1’ober-
tura d’un perfode de prova, en qué només podran declarar-se
improcedents aquelles que per la seua relacié amb els fets no
puguen alterar la resolucié final a favor del presumpte responsable.
L’instructor del procediment realitzara totes les actuacions que cal-
guen per a [’aclariment dels fets i existéncia de responsabilitats
susceptibles de sancid.

6. Conclos, si és procedent, el periode de prova, I’instructor for-
mulara la proposta de resolucid, en qué es fixaran els fets, i s’espe-
cificaran els que es consideren provats, la infraccié que constituis-
quen i la sancié que proposa que s’impose; o bé es proposara la
declaracié de no existéncia d’infraccié o responsabilitat.

7. La proposta de resolucié es notificara a ’interessat, s’indi-
cara la posada de manifest de I’expedient i s’atorgara un termini de
10 dies habils per a formular al-legacions i presentar documents
que estimen pertinents.

). El atentado contra la dignidad de las personas con ocasién
del ejercicio profesional.

h) La desatencién maliciosa o intencionada de los enfermos.

i) La comisién de infracciones que por su nimero o gravedad
resulten moralmente incompatibles con el ejercicio de la enfer-
meria.

Articulo 54. Sanciones

1.Por razén de las faltas a que se refiere el Articulo precedente
pueden imponerse las siguientes sanciones:

A)Para las faltas leves:

— Apercibimiento por escrito.

— Amonestacién privada.

B) Para las faltas graves:

— Suspension de la condicion de colegiado y del ejercicio profe-
sional por plazo de uno a tres meses.

— Suspension para el ejercicio de cargos colegiales en la Junta
de Gobierno por plazo no superior a cinco anos.

C)Para las faltas muy graves:

— Suspension de la condicion de colegiado y del ejercicio profe-
sional por plazo de tres meses a dos afios.

— Expulsién del Colegio.

— Inhabilitacién permanente para el ejercicio de cargos colegia-
les en la Junta de Gobierno.

Articulo 55. Procedimiento

1. En lo no previsto en los presentes estatutos sera de aplicacién
supletoria las normas reguladoras del procedimiento sancionador
contenidas en los vigentes Estatutos del CECOVA y en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y en las normas que la desarrollan.

2. Con anterioridad al inicio del expediente se podrin incoar
diligencias informativas con objeto de determinar, con caracter pre-
liminar si concurren circunstancias que justifiquen tal iniciacién.

3. La apertura del expediente sancionador se formalizara con el
contenido minimo siguiente:

a). Identificacién de la persona o personas presuntamente res-
ponsables.

b). Hechos que motivan el expediente, su posible calificacion y
sanciones que pudieran corresponder sin perjuicio del resultado de
la instruccion.

¢). Instructor y, en su caso, secretario del procedimiento, con
indicacion del régimen de recusacion.

d) Organo competente para la resolucién del expediente.

4. El acuerdo de incoacion del expediente sera notificado al ins-
tructor del expediente, con traslado de cuantas actuaciones existan
al respecto, y al interesado, que dispondra de un plazo de 15 dias
habiles a contar desde el siguiente de la recepcion de la notifica-
cién, para formular alegaciones y proponer pruebas concretando los
medios de que pretendan valerse. En la notificacién se advertira al
interesado que, de no formular alegaciones sobre el acuerdo de
apertura de expediente en el plazo previsto, el acuerdo de iniciacién
podra ser considerado propuesta de resolucién.

5. Recibidas las alegaciones del interesado o transcurrido el
plazo previsto en el Articulo anterior, el instructor podra acordar la
apertura de un periodo de prueba, en la que sélo podran declararse
improcedentes aquellas que por su relacidn con los hechos no pue-
dan alterar la resolucién final a favor del presunto responsable. El
instructor del procedimiento realizard cuantas actuaciones sean
necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la existencia de
responsabilidades susceptibles de sancién.

6. Concluido, en su caso, el periodo de prueba, el instructor for-
mularé la propuesta de resolucidn, en la que se fijardn los hechos,
especificando los que se consideran probados, la infraccion que cons-
tituyan y la sanci6én que propone que se imponga; o bien se propondra
la declaracion de no existencia de infraccién o responsabilidad.

7. La propuesta de resolucién se notificara al interesado, indi-
cando la puesta de manifiesto del expediente y otorgando un plazo
de 10 dfas habiles para formular alegaciones y presentar documen-
tos que estimen pertinentes.
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8. Una vegada rebudes les al-legacions de I'interessat o conclos
¢l termini previst per a aixd, la proposta de resolucié s’elevara jun-
tament amb tots els documents i al-legacions que obren en este a
I’drgan competent per a la resolucié de 1’expedient.

9. L’organ competent dictara resolucid, que serd motivada, i
decidira totes les qiiestions plantejades pels interessats i aquelies
altres derivades del procediment.

10. Per a garantir la major objectivitat en I’exercici de la potes-
tat disciplinaria, la Junta de Govern del Col‘legi podra delegar la
resolucié dels expedients sancionadors en drgans col-legiats o uni-
personals, compostos per juristes de reconegut prestigi i designats
préviament a ’efecte.

Article 56. Prescripcid i rehabilitacid

1. Les faltes prescriuran:

Si son lleus, als tres mesos; si son greus, a 1’any; i si s6n molt
greus, als dos anys. Els terminis anteriors es computaran en tot cas
a partir de la data de la comesa dels fets constitutius d’infraccié, i
s’interrompran estos per qualsevol diligéncia o actuacié que es
practique en esbrinament dels fets amb coneixement de 1’interessat.

2. Els sancionats podran demanar la seua rehabilitacié amb la
consegiient cancel-lacié de la nota del seu expedient personal, en
els segiients terminis, comptats des del compliment de la sancio6:

a) Si és per falta lleu, als dos mesos.

b) Si és per falta greu, als dos anys.

¢) Si és per falta molt greu, als quatre anys.

La rehabilitacio se sollicitard a I’0rgan que va acordar la san-
ci6. Els tramits de la rehabilitacié seguiran el mateix procediment
que el previst per a I’enjudiciament i sanci6 de les faltes.

DISPOSICIO FINAL PRIMERA

En alld no previst en els presents Estatuts s’estara al que dispo-
sen els Estatuts del Consell d’Infermeria de la Comunitat Valencia-
na (CECOVA), i la Llei 6/97, de 4 de desembre, de la Generalitat
Valenciana, de Consells i Collegis Professionals de la Comunitat
Valenciana.

DISPOSICIO FINAL SEGONA

Els presents Estatuts, una vegada aprovats per I’Assemblea
General, entraran immediatament en vigor, sense perjudici de la
comunicacié al CECOVA i a la Conselleria de Presidéncia, als
efectes previstos en I’art. 11 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre.

IV. ADMINISTRACIO DE JUSTICIA

a) EDICTES I CEDULES DE NOTIFICACIO
D’INTERLOCUTORIES, PROVISIONS I SENTENCIES

Audiéncia Provincial de Valéncia

Rotlle d’apel-lacié nimero 498/2002. Cédula de notificacid.
[2003/M290]

Romén Rodriguez de Albaladejo, secretari judicial de la Seccio
Novena de I’Audiéncia Provincial de Valéncia, mitjangant el pre-
sent edicte, faig saber:

Que en virtut del que s’ha acordat per resolucié del dia de hui,
dictada en el rotlle d’apel-lacié nimero 97, que prové de les actua-
cions de jui verbal de transit, del Jutjat de Primera Instancia nime-
ro 3 de Valéncia, s’ha acordat notificar a I’apel-lada incompareguda
en la present algada que es dira al final, la senténcia dictada en el
rotlle esmentat, que té I’encapcalament i la decisio segiients:

8. Una vez recibidas las alegaciones del interesado o concluido
el plazo previsto para ello, la propuesta de resolucién se elevara
junto con todos los documentos y alegaciones que obren en el
mismo al érgano competente para la resolucion del expediente.

9. El érgano competente dictard resolucién, que serd motivada,
y decidira todas las cuestiones planteadas por los interesados y
aquellas otras derivadas del procedimiento.

10. Para garantizar la mayor objetividad en el ejercicio de la
potestad disciplinara, la Junta de Gobiemno del Colegio podra dele-
gar la resolucién de los expedientes sancionadores en érganos cole-
giados o unipersonales compuestos por juristas de reconocido pres-
tigio, designados previamente al efecto.

Articulo 56. Prescripeion y rehabilitacion

1. Las faltas prescribiran:

Si son leves, a los tres meses; si son graves, al afio; y si son
muy graves, a los dos afios. Los plazos anteriores se computaran en
todo caso a partir de la fecha de la comision de los hechos constitu-
tivos de infraccién, interrumpiéndose los mismos por cualquier
diligencia o actuaciéon que se practique en averiguacién de los
hechos con conocimiento del interesado.

2. Los sancionados podréan pedir su rehabilitacién con la consi-
guiente cancelacién de la nota de su expediente personal, en los
siguientes plazos, contados desde el cumplimiento de la sancion:

a) Si fuera por falta leve, a los dos meses.

b) Si fuera por falta grave, a los dos afios.

¢) Si fuera por falta muy grave, a los cuatro afios.

La rehabilitacion se solicitard al érgano que acordé la sancion.
Los tramites de la rehabilitacion seguiran el mismo procedimiento
que el previsto para el enjuiciamiento y sancién de las faltas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En lo no previsto en los presentes Estatutos se¢ estar a lo dis-
puesto en los Estatutos del Consegjo de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana (CECOVA), y la Ley 6/97, de 4 de diciembre, de la
Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunidad Valenciana.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Los presentes estatutos, una vez aprobados por la Asamblea
General, entrarén inmediatamente en vigor, sin perjuicio de la
comunicacién al CECOVA y a la Conselleria de Presidencia, a los
efectos previstos en el art. 11 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

a) EDICTOS Y CEDULAS DE NOTIFICACION
DE AUTOS, PROVIDENCIAS Y SENTENCIAS

Audiencia Provincial de Valencia

Rollo de apelacicn nimero 498/2002. Cédula de notificacion.
[2003/M290]

Roman Rodriguez de Albaladejo, secretario judicial de la Sec-
¢ién Novena de la Audiencia Provincial de Valencia, por medio del
presente, hago saber:

Que en virtud de lo acordado por resolucién del dia de la fecha,
recaida en el rollo de apelacién ntimero 97, dimanante de los autos
de juicio verbal de trafico, del Juzgado de Primera Instancia nime-
ro 3 de Valencia, se ha acordado notificar a la apelada incompareci-
da en la presente alzada que se dira al final, la sentencia dictada en
el meritado rollo, cuyo encabezamiento y fallo son como sigue:
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Conselleria de Justicia, Administracié Piblica,
Reformes Democratiques i Llibertats Piabliques

RESOLUCIO de 27 de gener de 2016, de la directora
general de Justicia, per la qual es resol inscriure la modi-
ficacié dels Estatuts del Collegi Oficial d’Ajudants Téc-
nics Sanitaris i Diplomats en Infermeria de Castells i es
disposa la seua publicacid en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana. [2016/752]

Vist I’expedient de modificacié estatutaria, instruit a instancies del
Col-legi Oficial d’Ajudants Técnics Sanitaris i Diplomats en Infermeria
de Castelld, inscrit amb el nimero 39 de la Secci6 Primera, del Registre
de Col‘legis Professionals i de Consells Valencians Professionals de la
Comunitat Valenciana, en ¢l qual se sol-licita la inscripcié de la modifi-
caci6 dels Estatuts en el mencionat registre, atenent als segiients

Fets

Primer. EI Col'legi Oficial d’Ajudants Técnics Sanitaris i Diplomats
en Infermeria de Castelld va presentar en data 27 de marg de 2014, una
sol-licitud d’inscripcié de la modificaci6 dels Estatuts del Col-legi Ofi-
cial d’Ajudants Técnics Sanitaris i Diplomats en Infermeria de Castello
en el Registre de Col-legis Professionals i de Consells Valencians de
Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana, en compliment
del que estableix Darticle 11 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de
Consells i Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana. Aquesta
sol-licitud implicava, de facto, un canvi en la denominacié del Col-legi.

Segon. Els actuals Estatuts del Col-legi Oficial d’ Ajudants Técnics
Sanitaris i Diplomats en Infermeria de Castellé van ser aprovats per
la Resolucié de 16 de desembre de 2002, de Ia Secretaria General de
la Conselleria de Justicia i Administracions Pitbliques (DOGV 4425,
24.01.2003).

Tercer. Amb dates 8 d’abril de 2014, 27 de juny de 2014, 2 de
desembre de 2014 i 14 d’octubre de 2015, es va sol-licitar al Col-legi
I’esmena de determinades giiestions de la seua peticid inicial. Després
de les oportunes esmenes, la modificaci6 dels Estatuts del Col-legi, va
ser aprovada per la seua Assemblea General, en sessi6 celebrada el 27
de febrer 2014, segons el certificat expedit el dia 28 d’abril de 2015, pel
secretari del Col-legi amb el vistiplau del president. No obstant aixo, en
I’escrit de 10 de novembre de 2015, per part del representant del Col-
legi Oficial d’Ajudants Técnics Sanitaris i Diplomats en Infermeria de
Castelld es va presentar una sol-licitud en qué es manifestava, en relacié
amb la sol-licitud de modificacié d’Estatuts, el seu desistiment quant a
la sol-licitud de canvi de la denominacié actual, i se sol-licitava la con-
tinuaci6 del procediment quant a la resta de modificacions sol-licitades
per aquest Col-legi.

Quart. La modificacid estatutaria la inscripcié de la qual se sol-licita
es refereix al canvi de redacci6 dels articles 5, 9, 26, 38, 43, 45, 52, 53,
54, 56 i la disposicio final primera, a més de I’addicié d’un article, el 42
bis, els quals queden redactats del segiient tenor literal:

«Article 5. Funcions
Primer. Correspon al Col-legi Oficial d’ Ajudants Técnics Sanitaris i
Diplomats en Infermeria de Castell6 I’exercici de les funcions segiients:

1. Assumir la representacio corporativa dels practicants, infermers,
comares, ajudants técnics sanitaris, diplomats en Infermeria de Castelld
i la seua provincia enfront de les autoritats, organismes publics, tribu-
nals de justicia i qualssevol altres ens legalment constituits.

2. L’ordenacio6 de I’exercici de la infermeria en 1’ambit de la seua
competéncia.

3. La representacio i defensa corporativa dels interessos professi-
onals i del prestigi de tots els col-legiats o de qualsevol d’¢lls, si sén
objecte de vexacid en gliestions professionals.

4. Assessorar a les corporacions oficials i a les persones individuals
i col-lectives, en les formes establertes per la Llei.

5. Vetlar per I’ética professional, evitar I’intrusisme i la competéncia
deslleial entre els professionals, intervenir com a mitjancer i en pro-

Conselleria de Justicia, Administracién Publica,
Reformas Democriticas y Libertades Publicas

RESOLUCION de 27 de enero de 201 6, de la directo-
ra general de Justicia, por la que se resuelve inscribir la
modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial de Ayu-
dantes Técnicos Sanitarios y Diplomados en Enfermeria
de Castellon y se dispone su publicacion en el Diari Ofi-
cial de la Comunitat Valenciana. [2016/752)

Visto el expediente de modificacion estatutaria, instruido a instancia
del Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados
en Enfermeria de Castellén, inscrito con el ntimero 39 de la Seccién
Primera, del Registro de Colegios Profesionales y de Consejos Valen-
cianos Profesionales de la Comunitat Valenciana, en el que se solicita
la inscripcién de 1a modificacién de los Estatutos en dicho Registro,
atendiendo a los siguientes

Hechos

Primero. Por el Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sanitarios
y Diplomados en Enfermeria de Castellén se presenté en fecha 27 de
marzo de 2014, solicitud de inscripcidn de la modificacion de los Esta-
tutos del Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diploma-
dos en Enfermeria de Castellon en el Registro de Colegios Profesionales
y de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunitat
Valenciana, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 11 de la Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunitat Valenciana, dicha solicitud implicaba, de facto, un cambio
en la denominacién del Colegio.

Segundo. Los actuales Estatutos del Colegio Oficial de Ayudantes
Técnicos sanitarios y Diplomados en Enfermeria de Castellén fueron
aprobados por Resolucion de 16 de diciembre de 2002, de la Secreta-
ria General de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas
(DOGV 4425, 24.01.2003).

Tercero. Con fechas 8 de abril de 2014, 27 de junio de 2014, 2 de
diciembre de 2014 y 14 de octubre de 2015, se solicité al Colegio la
subsanaci6n de determinadas cuestiones de su peticién inicial. Tras las
oportunas subsanaciones, la modificacion de los Estatutos del Colegio,
fue aprobada por su Asamblea General, en sesion celebrada el 27 de
febrero 2014, segiin certificacion librada el dia 28 de abril de 2015, por
el secretario del Colegio con el visto bueno del presidente. No obstante
lo anterior, en escrito de 10 de noviembre de 20135, por parte del repre-
sentante del Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos sanitarios y Diplo-
mados en Enfermeria de Castellén se presento solicitud en la que se
manifestaba que en relacién a la solicitud de modificacién de Estatutos
su desistimiento, en lo relativo a la solicitud de cambio de la denomina-
¢i6n actual, solicitando la continuacién del procedimiento en cuanto al
resto de modificaciones solicitadas por este Colegio.

Cuarto. La modificacion estatutaria cuya inscripcion se solicita se
refiere al cambio de redaccion de los articulos 5, 9, 26, 38, 43, 45,
52, 53, 54, 56 y l1a disposicion final primera, ademas de la adicién de
un articulo, el 42 bis, los cuales quedan redactados del siguiente tenor
literal:

«Articulo 5. Funciones

Primero. Corresponde al Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos
Sanitarios y Diplomados en Enfermeria de Castelln el ejercicio de las
siguientes funciones:

1. Asumir la representacion corporativa de los practicantes/as,
enfermeros/as, matronas/os, ayudantes técnicos sanitarios, diplomados/
as en Enfermeria de Castellon y su provincia frente a las autoridades,
organismos publicos, tribunales de justicia y cualesquiera otros entes
legalmente constituidos.

2. La ordenacion del ejercicio de la enfermeria en el 4mbito de su
competencia.

3. Larepresentacion y defensa corporativa de los intereses profesio-
nales y del prestigio de todos los colegiados/as o de cualquiera de ellos,
si son objeto de vejacién en cuestiones profesionales.

4, Asesorar a las corporaciones oficiales y a las personas individua-
les y colectivas, en las formas previstas por la ley.

5. Velar por la ética profesional, evitar el intrusismo y la competen-
cia desleal entre los profesionales, intervenir como mediador y en pro-
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cediments d’arbitratge en els conflictes que per motius professionals
se susciten entre els col-legiats, i exercir la jurisdiccié disciplinaria en
mateéries professionals i col-legials.

6. Vetlar per la millora técnica, professional, social, moral i eco-
ndmica dels seus membres, i fomentar la seua formacié per mitja de
I’organitzacié de cursos de formacié postgraduada.

7. Organitzar conferéncies, congressos, jornades, adquirir llibres
destinats a la biblioteca col-legial, publicar revistes, fullets, circulars,
i, en general, posar en prictica els mitjans que s’estimen necessari per
a estimular el perfeccionament técnic, cientific i humanistic de la pro-
fessio.

8. Organitzar activitats i serveis comuns de caracter professional
(serveis d’assessorament legal, laboral, fiscal i de qualsevol classe; cul-
tural, assistencial i de cooperacio, formatiu, de previsio o d’analegs) que
siguen d’interés per als col-legiats/as.

9. Registrar els titols dels col-legiats en les modalitats de practi-
cant, infermer, comare/o, ATS, DUE i grau i qualsevol altre titol expedit
pels paisos membres de la UE, en I’actualitat i en un futur, i per altres
paisos, amb I’homologaci6 prévia per part del Ministeri d’Educacié i
Ciéncia, si fa falta un tal requisit, i inscriure’ls en els llibres de registre
corresponents.

10. Portar un Ilibre de registre especial on s’anoten les associacions
de professionals que es puguen crear per a I’exercici de la professid.

11. Redactar i aprovar els reglaments d’ordre intem que s’estimen
convenients per a la bona marxa del Col-legi, que en cap cas podran
contravindre allo que s’ha establits en aquests Estatuts.

12. Per al compliment dels seus fins, el Col-legi podra adquirir,
alienar, disposar i, en general, administrar en el seu més ampli terme
qualsevol classe de béns mobles i immobles, crédits, drets, accions, i
realitzar qualsevol classe d’actuacions, tant d’administracié com de
domini,

13. Facilitar informacio sobre els honoraris dels professionals, sem-
pre salvaguardant el respecte a la lliure competéncia i el compliment de
la normativa sobre defensa de competéncia.

14. Establir, per mitja dels acords i convenis que procedisquen, les
relacions del Col-legi amb la resta de col-legis, entitats i organitzacions
de la mateixa professio.

15. Vetlar per que els mitjans de comunicacié social divulguen els
avangos de la infermeria i eviten qualsevol mena de propaganda o publi-
citat de caracter general equivoca.

16. Col-laborar amb les associacions i altres entitats representati-
ves dels interessos ciutadans directament vinculats amb 1’exercici de
la professio.

17. Estar representats en el Consell Social de les Universitats.

18. Col-laborar amb les universitats en 1’elaboraci6 dels plans d’es-
tudi, sense perjudici del principi d’autonomia universitaria, i preparar la
informaci6 necessaria per a facilitar |’accés a la vida professional dels
nous col-legiats.

Segon: Per al millor compliment d’aquestes funcions, el Col-legi
podra crear fundacions, associacions, corporacions o qualsevol altre
tipus d’entitats sense anim de lucre.

El Col-legi Oficial d’Ajudants Técnics Sanitaris i Diplomats en
Infermeria de Castellé té el seu domicili a la ciutat de Castellé de 1a
Plana, a I’avinguda de la Mare de Déu del Lledd, niim. 57, i aquest
domicili podra modificar-se per acord de I’ Assemblea General de Col-
legiats. El seu ambit territorial i competéncies s’estenen a la provincia
de Castell6.

Article 26. Condicions per a ser elegible com a membre de la Junta
de Govern

Seran elegibles per a qualsevol dels carrecs de la Junta de Govern
del Col-legi Oficial d’Ajudants Técnics Sanitaris i Diplomats en Infer-
meria de Castell6 els col-legiats en exercici amb més de set anys d’exer-
cici professional i més de cinc anys d’exercici d’aquest a la provincia
de Castelld, que, figurant en el cens electoral i no trobant-se afectes de
prohibicié o incapacitat legal o estatutaria, es troben al corrent de les
seues obligacions amb el Col-legi, i es troben en la situacié especifica
que corresponga al carrec a qué concorreguen. No hauran de trobar-se
sancionats disciplinariament per resolucio ferma del Col-legi, o del

cedimientos de arbitraje en los conflictos que por motivos profesionales
se susciten entre los colegiados/as, y ejercer la jurisdiccién disciplinaria
en materias profesionales y colegiales.

6. Velar por la mejora técnica, profesional, social, moral y econémi-
ca de sus miembros, y fomentar su formacion mediante la organizacién
de cursos de formacion postgraduada.

7. Organizar conferencias, congresos, jornadas, adquirir libros des-
tinados a la biblioteca colegial, publicar revistas, folletos, circulares, y,
en general, poner en prictica los medios que se estimen necesario para
estimular el perfeccionamiento técnico, cientifico y humanistico de la
profesién.

8. Organizar actividades y servicios comunes de caracter profe-
sional (servicios de asesoramiento legal, laboral, fiscal y de cualquier
clase; cultural, asistencial y de cooperacion, formativo, de previsién o
analogos) que sean de interés para los colegiados/as.

9. Registrar los titulos de los colegiados/as en las modalidades de
practicante, enfermero/a, matrona/o, ATS, DUE y grado y cualquier otro
titulo expedido por los paises miembros de la UE, en la actnalidad y en
un futuro, y por otros paises, con la homologacion previa por parte del
Ministerio de Educacién y Ciencia, si se precisa tal requisito, e inscri-
birlos en los libros de registro correspondientes.

10. Llevar un libro de registro especial donde se anoten las aso-
ciaciones de profesionales que se puedan crear para el ejercicio de la
profesion.

11. Redactar y aprobar los reglamentos de orden interno que se esti-
men convenientes para la buena marcha del Colegio, que en ninglin caso
podran contravenir lo establecidos en estos Estatutos.

12. Para el cumplimiento de sus fines, ¢l Colegio podra adquirir,
enajenar, disponer y, en general, administrar en su mds amplio término
toda clase de bienes muebles e inmuebles, créditos, derechos, acciones,
realizando toda clase de actuaciones, tanto de administracién como de
dominio.

13. Facilitar informacién sobre los honorarios de los profesionales,
salvaguardando el respeto a la libre competencia y el cumplimiento de
la normativa sobre defensa de competencia.

14. Establecer, mediante los acuerdos y convenios que procedan, las
relaciones del Colegio con el resto de colegios, entidades y organizacio-
nes de la misma profesion.

15. Velar por que los medios de comunicacién social divulguen
los avances de la enfermeria y eviten toda propaganda o publicidad de
caracter general equivoca.

16. Colaborar con las asociaciones y otras entidades representativas
de los intereses ciudadanos directamente vinculados con el ejercicio de
la profesion.

17. Estar representados en el Consejo Social de las Universidades.

18. Colaborar con las universidades en la elaboracién de los pla-
nes de estudio, sin perjuicio del principio de autonomia universitaria,
y preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida
profesional de los nuevos colegiados.

Segundo. Para el mejor cumplimiento de estas funciones, el Colegio
podra crear fundaciones, asociaciones, corporaciones o cualquier otro
tipo de entidades sin 4nimo de lucro.

Articulo 9. Domicilio y dmbito territorial

El Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados
en Enfermeria de Castellén tiene su domicilio en 1a ciudad de Castellén
de la Plana, en la avenida Virgen de Lidén, nim. 57, y tal domicilio
podra modificarse por acuerdo de la Asamblea General de Colegiados.
Su ambito territorial y competencias, se extienden a la provincia de
Castellon.

Articulo 26. Condiciones para ser elegible como miembro de la
Junta de Gobierno

Seran elegibles para cualquiera de los cargos de la Junta de Gobier-
no del Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados
en Enfermeria de Castellon los colegiados/as en ejercicio con més de
siete afios de ejercicio profesional y mas de cinco afios de desempefio
de dicho ejercicio en la provincia de Castellén, que, figurando en el
censo electoral y no hallandose afectos de prohibicién o incapacidad
legal o estatutaria, se encuentren al corriente de sus obligaciones con el
Colegio, y ostenten la situacién especifica que corresponda al cargo al
que concurran, No deberan hallarse sancionados disciplinariamente por
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Consell Autondmic, ni incursos en cap de les incompatibilitats fixades
en la Llei de Col-legis Professionals, i hauran d’haver assistit almenys
a dos terceres parts de les assemblees generals, ordinaries o extraordi-
naries que s hagen celebrat en els quatre anys immediatament anteriors
a la celebracio de les eleccions, assisténcia que s’acreditara per mitja de
certificat en el qual es consigne la seua inclusio en les respectives llistes
d’assistents, emés per la secretaria del Col-legi.

Unicament podran concorrer a les eleccions candidatures completes
en les quals figuren tots els membres del Ple de la Junta de Govern a
triar.

Si per qualsevol motiu un o més membres de la candidatura I’aban-
donara, es podria suplir per un altre col-legiat que complisca els requi-
sits d’elegibilitat adés esmentats, sempre que el nombre dels membres
de la candidatura a substituir no excedisca de tres; aixo podra tenir lloc
fins abans de la publicacié del cens electoral definitiu.

Article 38. Col-legiacio

Al Col'legi Oficial d’Ajudants Técnics Sanitaris i Diplomats en
Infermeria de Castellé s’incorporaran, d’acord amb el que s’estableix
o que s’establisca en la legislacié vigent en matéria de col*legis profes-
sionals en igualtat de drets corporatius d’acord amb el que determinen
els presents estatuts (excepte el que determina 1’articule 26 d’aquests
estatuts en relacio als requisits d’elegibilitat per a carrecs en la Junta
de Govern):

1. Aquells que es troben en possessié del corresponent titol de prac-
ticant, comare, infermer, ATS, o DUE o grau, aixi com els que estiguen
en possessié de qualsevol altre titol expedit pels paisos membres de
la UE, al dia de la data o en un futur, o per altres tercers paisos, amb
I’homologaci6 prévia per part del Ministeri d’Educacio i Ciéncia, si es
requereix un tal requisit, i tinguen el proposit d’exercir la seua professio
en el seu ambit territorial.

2. També podran incorporar-se voluntariament, com no exercents,
els que posseisquen un o més dels titols adés esmentats i no desitgen
exercir-los professionalment.

Article 42 bis. Pérdua de condicié de col-legiat

1. La condicié de col-legiat es perdra per les causes segiients:

a) Defuncié del col-legiat.

b) Baixa voluntiria comunicada per escrit i justificant el no exercici
professional en qualsevol de les seues modalitats (inclosa la docéncia).

¢) Pérdua dels requisits per a la col-legiacié comprovada per mitja
d’expedient amb audiéncia de la persona interessada.
d) Expulsié del col-legi acordada en ’expedient disciplinari ferm.

€) Acord de la Junta de Govern per incompliment del pagament de 2
o més quotes col-legials amb audiéncia prévia de la persona interessada.

J) Per les sancions econdmiques impagades.

2) Resolucié judicial ferma que comporte la pena accessoria d’inha-
bilitacié per a I’exercici de la professio.

h) Declaracié judicial ferma d’incapacitat.

i) Per jubilaci6 del col-legiat justificada i comunicada com cal.

2. La pérdua de la condicié de col-legiat no alliberara la persona
interessada del compliment de les obligacions vengudes, ni del paga-
ment de les quotes ordindries ofi extraordindries meritades amb ante-
rioritat al fet que la baixa tinga lloc.

3. La pérdua de 1a condicio de col-legiat no comporta necessari-
ament la impossibilitat de tornar a sol-licitar la col-legiaci6, la qual
s’atorgara si es compleixen els mateixos requisits per a adquirir origi-
nariament la condici6 de col-legiat.

4. La baixa sera efectiva a partir del moment en qué la causa siga
escaientment justificada i comunicada fefaentment al Col-legi Oficial
d’Ajudants Técnics Sanitaris i Diplomats en Infermeria de Castellé

Article 43. Sancions i impagament de quotes

1. Qui exercisca la professio en 1’ambit territorial de la provincia
de Castello sense haver sol-licitat la col-legiacid, a més de les sancions
penals que legalment pogueren afectar-lo, veura incrementada la seua
quota d’entrada o alta col-legial en una quantitat que no podra excedir

resolucion firme del Colegio, o del Consejo Autonémico, ni incursos
en ninguna de las incompatibilidades previstas en la Ley de Colegios
Profesionales, y deberan haber asistido al menos a dos terceras partes
de las asambleas generales, ordinarias o extraordinarias que se hayan
celebrado en los cuatro afios inmediatamente anteriores a la celebracién
de las elecciones, aistencia que se acreditara mediante certificado en el
que conste su inclusién en las respectivas listas de asistentes, emitido
por el/la secretario/a del Colegio.

Unicamente podran concurrir a las elecciones candidaturas com-
pletas en las cuales figuren todos los miembros del Pleno de la Junta de
gobierno a elegir.

Si por cualquier motivo uno o mas miembros de la candidatura la
abandonara, se podria suplir por otro colegiado/a que reuna los requisi-
tos de elegibilidad antecitados, siempre que el nimero de los miembros
de la candidatura a sustituir no exceda de tres; ello podra tener lugar
hasta antes de la publicacion del censo electoral definitivo.

Articulo 38. Colegiacién

Al Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados
en Enfermeria de Castellon se incorporaran, de acuerdo con lo estable-
cido o que se establezca en la legislacion vigente en materia de colegios
profesionales en igualdad de derechos corporativos conforme a lo pre-
visto en el los presentes estatutos (salvo lo previsto en el articulo 26 de
estos estatutos en relacién a los requisitos de elegibilidad para cargos
en la Junta de gobierno):

1. Aquellos que se encuentren en posesion del correspondiente titulo
de practicante/a, matrona/o enfermera/o, ATS, o DUE o grado, asi como
los que estén en posesion de cualquier otro titulo expedido por los pai-
ses miembros de la UE, al dia de la fecha o en un futuro, o por otros
terceros paises, con la homologacion previa por parte del Ministerio de
Educacion y Ciencia, si se requiere tal requisito, y tengan el proposito
De ejercer su profesion en su 4mbito territorial.

2. También podréan incorporarse voluntariamente, como no ¢jercien-
tes, los que ostenten uno o varios de los antecitados titulos y no deseen
ejercerlos profesionalmente.

Articulo 42 bis. Pérdida de condicion de colegiado/a.

1. La condicion de colegiado/a se perdera por las siguientes causas:

a) Defuncion del colegiado/a.

b) Baja voluntaria comunicada por escrito y justificando el no ejer-
cicio profesional en cualquiera de sus modalidades (incluida la docen-
cia).

¢) Pérdida de los requisitos para la colegiacion comprobada median-
te expediente con audiencia del interesado/a.

d) Expulsién del colegio acordada en el expediente disciplinario
firme.

€) Acuerdo de la Junta de Gobierno por incumplimiento del pago de
2 o mas cuotas colegiales previa audiencia del interesado/a.

J) Por las sanciones econdémicas impagadas.

£) Resolucion judicial firme que comporte la pena accesoria de
inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

h) Declaracion judicial firme de incapacidad.

i) Por jubilacién del colegiado/a debidamente justificada y comu-
nicada.

2. La pérdida de la condicién de colegiado/a no liberara al intere-
sado/a del cumplimiento de las obligaciones vencidas, ni del pago de
las cuotas ordinarias o/y extraordinarias devengadas con anterioridad a
que la baja tenga lugar.

3. La pérdida de la condicion de colegiado/a no conlleva necesa-
riamente la imposibilidad de volver a solicitar la colegiaci6n, la cual se
otorgara si se cumplen los mismos requisitos para adquirir originaria-
mente la condicién de colegiado/a.

4. La baja sera efectiva a partir del momento en el que la causa
sea debidamente justificada y comunicada fehacientemente al Colegio
Oficial de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados en Enfermeria
de Castellén

Articulo 43. Sanciones e impago de cuotas

1. Quien ejerza la profesion en el ambito territorial de la provincia
de Castellon sin haber solicitado la colegiacion, ademads de las sanciones
penales que legalmente pudieran afectarle, vera incrementada su cuota
de entrada o alta colegial en una cantidad, que no podra exceder de 1000
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1.000 euros i que la Junta de Govern ponderara en cada cas concret
atenent al temps en qué s’haja exercit la professio a la provincia sense
estar col-legiat.

2. Les despeses que es generen al Col-legi com a conseqiiéncia de la
reclamacio judicial contra un col-legiat per quotes impagades, inclosos
advocat i procurador, encara que I’actuacié de dites professionals no
féra preceptiva, seran satisfetes en la seua totalitat pel col-legiat mords.

Article 45. Deures dels col-legiats

Els col-legiats tenen els deures segiients:

1. Complir amb el que disposen aquests Estatuts i amb les decisions
dels organs del Col-legi, llevat que sol-liciten i obtinguen la seua sus-
pensié en via jurisdiccional o administrativa.

2. Estar al corrent en el pagament de les quotes col-legials i con-
tributives. El descobert en ¢l pagament de les quotes esmentades per
un terme superior a dotze mesos, comportara la instruccié d’un expe-
dient sumari, que incloura un requeriment escrit a I’afectat perqué en
el termini d'un mes es pose al corrent del descobert amb més els inte-
ressos de demora. Passat aquest terme sense compliment, la Junta de
Govern podra prendre 1’acord de baixa del col-legiat, que tindra efec-
tes immediats, i haura de publicar-se en la revista del Col'legi i en el
tauler d’anuncis, i notificar-se, també per correu certificat, al mateix
interessat. A continuacié procediri a la reclamacié del total degut a més
dels interessos de demora, per via judicial, i les despeses que amb tal
reclamacié es causen, incloses les d’advocat i procurador encara que la
seua intervenci6 no fora preceptiva, seran a compte i carrec exclusius
del col-legiat mords.

3. Denunciar al Col-legi tot acte d’intrusisme que tinga lloc en el
seu ambit territorial i arribe al seu coneixement, aixi com aquells casos
d’exercici il-legal, tant per falta de col-legiaci6é com perqué la persona
en qiiestio es trobe inhabilitada,

4. Comunicar al Col-legi els seus canvis de domicili o residéncia,
aixi com les abséncies superiors a sis mesos.

5. Sol'licitar al Col-legi la pertinent autoritzacié per a qualsevol
anunci relacionat amb les seues activitats professionals, i abstenir-se en
la seua publicacié fins que no haja obtingut la seua autoritzacid.

6. Emetre el seu informe o donar el seu parer en temes professionals
quan siguen convocats amb aquesta finalitat pel Col-legi.

7. Tramitar per mitja del Col-legi, que li donara curs amb el seu pre-
ceptiu informe, tota peticié o reclamacié que pretenga formular davant
del CECOVA.

8. Acceptar-los, excepte justificacié suficient en contra, i exercir
fidelment els carrecs col-legials per als quals siga triat.

Article 52. Principis generals

1) Els col'legiats incorreran en responsabilitat discipliniria en ¢ls
suposits i les circumstancies establertes en aquests Estatuts.

2) El régim disciplinari establert en aquests Estatuts s’entén que és
sense perjudici de les responsabilitats civils i penals en qué els col-le-
giats puguen incorrer.

3) Unicament es podran imposar sancions disciplinaries en virtut
d’un expedient disciplinari d’acord amb el procediment establert en
aquest capitol.

4) La potestat sancionadora correspon a la Junta de Govern. En el
cas de sancié de les faltes comeses pels membres de 1a Junta de Govern
serd competéncia del CECOVA.

Article 53. Faltes

1. Les faltes disciplinaries es classificaran en lleus, greus i molt
greus.

1) Sén faltes lleus:

a) La falta de respecte als membres de la Junta de Govem en I’exer-
cici de les seues funcions, quan no constituisca falta molt greu o greu.

b) La negligéncia en el compliment de les normes estatutaries.

¢) Les infraccions lleus als deures que la professié imposa.

d) Els actes enumerats en el segiient apartat, quan no tingueren enti-
tat suficient per a ser considerats greus.

2) Sén faltes greus:

euros y que la Junta de Gobierno ponderara en cada caso concreto aten-
diendo al tiempo en que se haya ejercido la profesion en la provincia
sin estar colegiado/a.

2. Los gastos que se generen al Colegio como consecuencia de la
reclamacién judicial contra un colegiado por cuotas impagadas, inclui-
dos los de abogado y procurador, ain cuando la actuacién de dichos
profesionales no fuera preceptiva, sern satisfechos en su totalidad por
el colegiado/a moroso.

Articulo 45. Deberes de los colegiados

Los colegiados tienen los siguientes deberes:

1. Cumplir con lo que disponen estos Estatutos y con las decisiones
de los érganos del Colegio, salvo que soliciten y obtengan su suspensién
en via jurisdiccional o administrativa.

2. Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales y contribu-
tivas. El descubierto en el pago de las antecitadas cuotas por un térmi-
no superior a doce meses, comportara la instruccion de un expediente
sumario, que incluird un requerimiento escrito al afectado para que en
el término de un mes se ponga al corriente del descubierto con mas los
intereses de demora. Pasado este término sin cumplimiento, la Junta de
Gobierno podra tomar ¢l acuerdo de baja del colegiado/a, que tendra
efectos inmediatos, y debera publicarse en la revista del Colegio y en
el tablén de anuncios, y notificarse también por correo certificado al
propio interesado. Seguidamente procedera a la reclamacién del total
debido con m4s los intereses de demora, por via judicial, siendo los
gastos que con tal reclamacién se causen, incluidos los de abogado y
procurador atn cuando su intervencién no fuere preceptiva, de la exclu-
siva cuenta y cargo del colegiado moroso.

3. Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que tenga lugar
en su dmbito territorial y llegue a su conocimiento, asi como aquellos
casos de ejercicio ilegal, tanto debida a falta de colegiacién como a que
la persona en cuestion se encuentre inhabilitada.

4. Comunicar al Colegio sus cambios de domicilio o residencia, asi
como las ausencias superiores a seis meses.

5. Solicitar del Colegio la pertinente autorizacién para cualquier
anuncio relacionado con sus actividades profesionales, y abstenerse en
su publicacion hasta en tanto no haya obtenido su autorizacién.

6. Emitir su informe o dar su parecer en temas profesionales cuando
sean convocados a tal fin por el Colegio.

7. Tramitar por medio del Colegio, que le dara curso con su precep-
tivo informe; toda peticién o reclamacidn que pretenda formular ante
el CECOVA.

8. Aceptar, salvo justificacion suficiente en contra, y desempefiar
fielmente los cargos colegiales para los que sea elegido.

Articulo 52. Principios generales

1) Los colegiados/as incurrirdn en responsabilidad disciplinaria en
los supuestos y circunstancias establecidas en estos Estatutos.

2) El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entien-
de sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales en que los
colegiados/as puedan incurrir.

3) Unicamente se pedran imponer sanciones disciplinarias en virtud
de un expediente disciplinario de acuerdo con el procedimiento estable-
cido en este capitulo.

4) La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno. En
el caso de sancién de las faltas cometidas por los miembros de la Junta
de Gobierno serd competencia del CECOVA.

Articulo 53. Faltas

1. Las faltas disciplinarias se clasificaran en leves, graves y muy
graves.

1) Son faltas leves:

a) La falta de respeto a los miembros de la Junta de Gobierno en
el ejercicio de sus funciones, cuando no constituya falta muy grave o
grave,

b) La negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.

c) Las infracciones leves a los deberes que la profesion impone.

d) Los actos enumerados en el siguiente apartado, cuando no tuvie-
sen entidad suficiente para ser considerados como graves.

2) Son faltas graves:
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a) L’incompliment greu de les normes estatutaries o dels acords de
la Junta de Govern, o Assemblea General, llevat que constituisquen falta
de major entitat.

b) Els actes de desconsideracié manifesta cap a qualsevol dels altres
col-legiats en ’exercici de I’activitat professional.

¢) La falta de respecte, per acci6 o omissid, als components de la
Junta de Govern quan actuen en 1’exercici de les seues funcions.

d) Els actes i omissions que atempten la moral, el decor, dignitat,
prestigi i honorabilitat de la professié.

e) L’incompliment de les normes deontologiques de la professid,
quan no tinguera entitat suficient per a ser considerada com a falta greu.

/) Els actes de competéncia deslleial.

2) L’embriaguesa en ocasié de I’exercici professional.

h) La reiteracio en falta lleu.

3) Sén faltes molt greus:

a) Els actes i omissions que constituisquen ofensa greu a la dignitat
de la professié o a les regles &tiques que la governeu.

b) L’atemptat contra la dignitat o honor de les persones que formen
part de la Junta de Govern quan actuen en I’exercici de les seues fun-
cions; i contra els altres companys en ocasi6é de I’exercici professional.

¢) La comissié de delictes dolosos en qualsevol grau de participacio,
com a conseqiiéncia de 1’exercici de la professid.

d) La realitzacid d’activitats, constitucié d’associacions o pertinen-
¢a a aquestes, quan tinguen com a fins o realitzen funcions que siguen
propies dels Col-legis o hi interferisquen d’alguna manera.

) La reiteracio en falta greu.

/) L’intrusisme professional i el seu encobriment.

g) L’atemptat contra la dignitat de les persones en ocasi6 de 1’exer-
cici professional.

h) La desatenci6é maliciosa o intencionada dels malalts,

i) La comissié d’infraccions que pel seu nombre o gravetat resulten
moralment incompatibles amb 1’exercici de la infermeria.

) La vulneracio del secret professional.

h) L’exercici de la professié quan es vulnere una resolucié adminis-
trativa o judicial ferma d’inhabilitacié professional.

Article 54. Sancions

1. Per rao de les faltes a qué es referix 1’article precedent poden
imposar-se les sancions segiients:

A) Per a les faltes lleus:

— Multa no superior a 1.000 euros.

— Adverténcia per escrit.

— Amonestacié privada.

B) Per a les faltes greus:

— Multa d’entre 1.001 euros i 5.000 euros.

— Suspensi6 de la condicié de col-legiat i de I’exercici professional
per un termini d’un a tres mesos.

— Suspensio per a I’exercici de carrecs col-legials en la Junta de
Govern per un termini no superior a cinc anus.

C) Per a les faltes molt greus:

— Multa d’entre 5.001 euros i 50.000 euros.

— Suspensi6 de la condicid de col-legiat i de ’exercici professional
per un termini de tres mesos a dos anys.

— Expulsi6 del Col-legi.

— Inhabilitacié permanent per a I’exercici de carrecs col-legials en
la Junta de Govern.

Article 56. Prescripcio i rehabilitacié

1. Les faltes prescriuran:

Si son lleus, als sis mesos; si s6n greus, a I”any, i si sén molt greus,
als dos anys. Els terminis anteriors es computaran en tot cas a partir
de la data de la comissié dels fets constitutius d’infraccio, els quals
s’interrompran per qualsevol diligéncia o actuacié que es practique en
esbrinament dels fets amb coneixement de I’ interessat.

2. Els sancionats podran demanar la seua rehabilitacié amb la
consegiient cancel-lacié de la nota del seu expedient personal, en els
segiients terminis, comptats des del compliment de la sanci6:

a) Si fora per falta lleu, als sis mesos.

b) Si fora per falta gren, als dos anys.

a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los
acuerdos de la Junta de Gobiemno, o Asamblea General, salvo que cons-
tituyan falta de mayor entidad.

b) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia cualquiera de los
demés colegiados/as en el ejercicio de la actividad profesional.

c) La falta de respeto, por accién u omisién, a los componentes de
la Junta de Gobierno cuando actien en el ejercicio de sus funciones.

d) Los actos y omisiones que atenten a la moral, decoro, dignidad,
prestigio y honorabilidad de la profesion.

¢) El incumplimiento de las normas deontoldgicas de la profesion,
cuando no tuviera entidad suficiente para ser considerada como falta
grave.

/) Los actos de competencia desleal.

g) La embriaguez con ocasion del ejercicio profesional.

h) La reiteracion en falta leve.

3) Son faltas muy graves:

a) Los actos y omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad
de la profesion o a las reglas éticas que la gobiernan.

b) El atentado contra la dignidad u honor de las personas que for-
man parte de la Junta de Gobierno cuando actiien en el gjercicio de sus
funciones; y contra los demds compafieros/as con ocasion del ejercicio
profesional.

¢) La comisién de delitos dolosos en cualquier grado de participa-
cidn, como consecuencia del ejercicio de la profesion.

d) La realizacién de actividades, constitucién de asociaciones o per-
tenencia a estas, cuando tengan como fines o realicen funciones que
sean propias de los Colegios o los interfieran de algiin modo.

e) La reiteracion en falta grave.

/) El intrusismo profesional y su encubrimiento.

g) El atentado contra la dignidad de las personas con ocasién del
ejercicio profesional.

h) La desatencién maliciosa o intencionada de los enfermos.

i) La comisién de infracciones que por su ntimero o gravedad resul-
ten moralmente incompatibles con el ejercicio de la enfermeria.

J) La vulneracién del secreto profesional.

h) El ejercicio de la profesion cuando se vulnere una resolucién
administrativa o judicial firme de inhabilitacién profesional.

Articulo 54. Sanciones

1. Por razén de las faltas a que se refiere el articulo precedente pue-
den imponerse las siguientes sanciones:

A) Para las faltas leves:

— Multa no superior a 1.000 euros.

— Apercibimiento por escrito.

— Amonestacion privada.

B) Para las faltas graves:

—Multa de entre 1.001 euros y 5.000 euros.

— Suspensién de la condicion de colegiado y del gjercicio profesio-
nal por plazo de uno a tres meses.

— Suspensién para el gjercicio de cargos colegiales en la Junta de
Gobierno por plazo no superior a cinco afios.

C) Para las faltas muy graves:

— Multa de entre 5.001 euros y 50.000 euros.

- Suspensién de la condicién de colegiado y del ejercicio profesio-
nal por plazo de tres meses a dos afios.

— Expulsién del Colegio.

~ Inhabilitacién permanente para €l ejercicio de cargos colegiales
en la Junta de Gobierno.

Articulo 56. Prescripcicn y rehabilitacion

1. Las faltas prescribiran:

Si son leves, a los seis meses; si son graves, al afio; y si son muy
graves, a los dos afios. Los plazos anteriores se computaran en todo caso
a partir de la fecha de la comision de los hechos constitutivos de infrac-
cién, interrumpiéndose los mismos por cualquier diligencia o actuacion
que se practique en averiguacion de los hechos con conocimiento del
interesado.

2. Los sancionados/as podran pedir su rehabilitacién con la consi-
guiente cancelacién de 1a nota de su expediente personal, en los siguien-
tes plazos, contados desde el cumplimiento de la sancién:

a) Si fuera por falta leve, a los seis meses.

b) Si fuera por falta grave, a los dos afios.
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c) Si fora per falta molt greu, als quatre anys.

La rehabilitacié se sol-licitara a 1’drgan que va acordar la sancié. Els
tramits de la rehabilitacié seguiran el mateix procediment que el fixat
per a ’enjudiciament i la sanci6 de les faltes.

DISPOSICIO FINAL

Primera

En allé que no determinen els presents estatuts caldra ajustar-se
al que disposen els Estatuts del Consell d’Infermeria de la Comunitat
Valenciana (CECOVA) que es troben vigents en ¢l moment de ’aplica-
cid de la supletorietat, i la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de 1a Genera-
litat Valenciana, de Consells i Col-legis Professionals de la Comunitat
Valenciana.»

Fonaments de dret

Primer. La modificacio estatutaria respecta totes les determinacions
exigides per I’article 10 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Con-
sells i Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana.

Segon. La modificacié estatutaria ha sigut aprovada amb els requi-
sits 1 les formalitats establertes en I’esmentat article i en els mateixos
estatuts del col-legi.

Tercer. No obstant aixo, en exercici del control de legalitat establert
en I’article 11 de I’Esmentada Llei 6/1997, de 4 de desembre, i en els
articles 21 i 28 del Decret 4/2002, de 8 de gener, i atribuit a la Direcci6
General de Justicia, resulta necessari procedir en el text dels Estatuts, en
I’article 38, apartat 1, a la substituci¢ del terme «membres de la CEE»,
per «membres de la UE», per ser aquest wltim terme, Unié Europea, la
denominacié correcta de la institucio, després de 1’aprovacié i entrada
en vigor del Tractat sobre la Unié Europea — Tractat de Maastricht.
Aquesta redaccid, en la seua accepcid correcta, ja es trobava arreplegada
en el text estatutari proposat, en I’article 5, apartat 9.

Quart. L'expedient ha sigut tramitat pel Servei d’Entitats Juridiques,
adscrit a la Direccié General de Justicia de la Conselleria de Justicia,
Administraci6 Plblica, Reformes Democratiques i Llibertats Publi-
ques, competent perqué aixi ho disposa 1’article 6.1 de I’Esmentada Llei
6/1997, tenint en compte allo que ha establert per la disposicié final del
Decret 4/2002, de 8 de gener, en virtut de les atribucions que té conferi-
des pel Decret 103/2015, de 7 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix
I’estructura organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de
la Generalitat, i pel Decret 154/2015, de 18 de setembre, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria de
Justicia, Administracié Pablica, Reformes Democratiques i Llibertats
Publiques.

Vistos "article 36 de la Constitucié i I’article 49.1.22a de I’Esta-
tut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974, de 13 de
febrer, de Col-legis Professionals, amb les seues modificacions poste-
Tiors, en els seus preceptes basics; la Llei 6/1997, de 4 de desembre,
de la Generalitat Valenciana, de Consells i Col-legis Professionals de
la Comunitat Valenciana; el Decret 4/2002, de 8 de gener, del Govern
Valencia, pel qual s’aprova el Reglament de desplegament d’aquesta
ultima; i la resta de disposicions complementaries de pertinent aplica-
cid, es dicta la segiient resolucid:

Primer

Inscriure la modificacio6 sol-licitada dels Estatuts del Col-legi Ofici-
al d’Ajudants Técnics Sanitaris i Diplomats en Infermeria de Castellé en
el Registre de Col-legis Professionals i de Consells Valencians Profes-
sionals de la Comunitat Valenciana, amb els canvis de redacci6 indicats
en el fonament tercer.

Segon

Publicar la present resolucié en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Contra la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, es
podra interposar, potestativament, un recurs de reposicio davant del
mateix 0rgan que ha dictat ’acte, en el termini d’un mes comptat des
de I’endema de la notificacid, o bé, un recurs contenciés administratiu

¢) Si fuera por falta muy grave, a los cuatro afios.

La rehabilitacién se solicitara al 6rgano que acordé la sancién. Los
tramites de la rehabilitacion seguiran el mismo procedimiento que el
previsto para el enjuiciamiento y sancidn de las faltas.

DISPOSICION FINAL

Primera

En lo no previsto en los presentes Eetatutos se estard a lo dispuesto
en los Estatutos del Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
(CECOVA) que sc encuentren vigentes en el momento de la aplicacién
de la supletoriedad, vy la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generali-
tat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad
Valenciana.»

Fundamentos de derecho

Primero. La modificacion estatutaria respeta todas las determinacio-
nes exigidas por el articulo 10 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de
Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad Valenciana.

Segundo. La modificacién estatutaria ha sido aprobada con los
requisitos y formalidades previstos en dicho articulo y en los propios
Estatutos del Colegio.

Tercero. No obstante, en gjercicio del control de legalidad previsto
en el articulo 11 de la citada Ley 6/1997, de 4 de diciembre, y en los
articulos 21 y 28 del Decreto 4/2002, de 8 de enero, y atribuido a la
Direccion General de Justicia, resulta necesario proceder en el texto de
los Estatutos, en el articulo 38, apartado 1, a la sustitucién del término
«miembros de la CEE», por «miembros de la UE», por ser este tiltimo
término, Unién Europea, la denominacion correcta de la institucion, tras
la aprobacién y entrada en vigor del Tratado sobre la Unién Europea —
Tratado de Maastricht. Dicha redaccion, en su acepcion correcta, ya se
encontraba recogida en el texto estatutario propuesto, en su articulo 5,
apartado 9.

Cuarto. El expediente ha sido tramitado por el Servicio de Entidades
Juridicas, adscrito a la Direccion General de Justicia de la Conselleria
de Justicia, Administracion Piblica, Reformas Democraticas y Liberta-
des Publicas, competente por asi disponerlo el articulo 6.1 de la citada
Ley 6/1997, teniendo en cuenta lo previsto por la disposicién final del
Decreto 4/2002, de 8 de enero, en virtud de las atribuciones que tiene
conferidas por el Decreto 103/2015, de 7 de julio, del Consell, por el
que se establece la estructura orgénica basica de la Presidencia y de
las consellerias de la Generalitat, y por el Decreto 154/2015, de 18 de
septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico
y funcional de la Conselleria de Justicia, Administracién Pablica, Refor-
mas Democraticas y Libertades Piablicas.

Vistos el articulo 36 de la Constitucién y el articulo 49.1.222 del
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Ley 2/1974, de
13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus medificaciones pos-
teriores, en sus preceptos basicos; la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de
la Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la
Comunidad Valenciana; el Decreto 4/2002, de 8 de enero, del Gobierno
Valenciano, por ¢l que se aprueba el Reglamento de desarrollo de esta
ultima; y demds disposiciones complementarias de pertinente aplica-
¢ién, se dicta la siguiente resolucion:

Primero

Inscribir la medificacién solicitada de los Estatutos del Colegio Ofi-
cial de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados en Enfermeria de
Castellon en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos Valen-
cianos Profesionales de la Comunidad Valenciana, con los cambios de
redaccién indicados en el fundamento tercero.

Segundo

Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante
el mismo 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacidn, o bien, recurso contencio-
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davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos comp-
tats des de I’endema de la seua notificacié. Tot aix0, de conformitat
amb el que estableixen els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, del Régim Juridic de les Administracions Publigues
i del Procediment Administratiu Comd, i els articles 10, 14, i 46 de 1a
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que es
considere oportuna.

Valéncia, 27 de gener de 2016.- La directora general de Justicia:
Maria Angels Garcia Vidal.

so-administrativo ante 1a Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion. Todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, y en
los articulos 10, 14, y 46 de 1a Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio de que se
utilice cualquier otra via que se considere oportuna.

Valencia, 27 de enero de 2016.— La directora general de Justicia:
Maria Angels Gareia Vidal,
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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracié Pablica

DECRET 17/2020, de 31 de gener, del Consell, de canvi
de denominacio del Col-legi Oficial d'Ajudants Técnics
Sanitaris | Diplomats en Infermeria de Castello per la
de Col-legi Oficial d'Infermers i Infermeres de Castells.
[2020/1187)

La Constitucié Espanyola, en Iarticle 149.1.18, reserva a I’Estat
la competéncia sobre les bases del régim juridic de les administracions
publiques 1, en I’article 36, preveu que la llei regulara les peculiari-
tats propies del régim juridic dels col-legis professionals. La legislacié
basica en aquesta matéria, dictada per I’Estat, estd recollida en la Llei
2/1974, de 13 de febrer, sobre col-legis professionals.

D’altra banda, I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana,
en I’article 49.1.22a, confereix a la Generalitat la competéncia exclu-
siva en matéria de col-legis professionals i exercici de les professions
titulades, sense perjudici del que disposen els articles 36 i 139 de la
Constituci6.

En exercici d’aquestes competéncies es va promulgar la Llei 6/1997,
de 4 de desembre, de la Generalitat, de consells i col-legis professionals
de la Comunitat Valenciana, I’article 9.2 de la qual disposa que el canvi
de denominacié d’un col-legi requerira 1’acord previ d’aquest i I’infor-
me del consell valencia de col-legis corresponent, i que haura de ser
aprovat mitjan¢ant decret del Consell.

El Col-legi Oficial d’Ajudants Técnics Sanitaris i Diplomats en
Infermeria de Castell6 esta inscrit en el Registre de Col-legis Professi-
onals i de Consells Valencians de Col-legis Professionals de la Comu-
nitat Valenciana, amb el niimero 39 de la secci6 primera, mitjangant la
Resolucié de la Direccié General d’Interior de 15 de desembre de 1987.

Per tot aixo, de conformitat amb el que disposen I'article 9.2 de la
Llei 6/1997 i I"article 19 del Decret 4/2002, de 8 de gener, del Consell,
a proposta de la consellera de Justicia, Interior i Administracié Pablica,
prévia deliberaci6 del Consell, en la reunié del 31 de gener de 2020,

DECRETE

Primer

Aprovar el canvi de la denominacié de I’actual Col-legi Oficial
d’Ajudants Técnics Sanitaris i Diplomats en Infermeria de Castellé per
la de Col-legi Oficial d’Infermers i Infermeres de Castello.

Segon

Aquest canvi de denominaci6 s’inscriur en el Registre de Col‘le-
gis Professionals i de Consells Valencians de Col-legis Professionals,
d’acord amb I’article 24 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la
Generalitat, de consells i col-legis professionals de la Comunitat Valen-
ciana.

DISPOSICIO ADDICIONAL

Unica. Incidéncia pressupostaria

L’aplicacié i el desenvolupament d’aquest decret no podran tindre
gens d’incidéncia en la dotacio dels capitols de despesa assignada a la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracié Pablica, i en tot cas
haura de ser atesa amb els mitjans personals i materials de la conselleria
competent per rad de la matéria.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Efectes
Aquest decret tindra efectes des de I’endema de la publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 31 de gener de 2020

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG 1 FERRER

La consellera de Justicia, Interior i Administracié Publica,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO
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Conselleria de Justicia,
Interior y Administracién Publica

DECRETO 17/2020, de 31 de enero, del Consell, de cam-
bio de denominacién del Colegio Oficial de Ayudantes
Técnicos Sanitarios y Diplomados en Enfermeria de Cas-
tellony por la de Colegio Oficial de Enfermeros y Enfer-
meras de Castellon. [2020/1187]

La Constitucion Espaiiola, en el articulo 149.1.18, reserva al Estado la
competencia sobre las bases del régimen juridico de las administraciones
piblicas y, en ¢l articulo 36, prevé que la ley regulara las peculiaridades
propias del régimen juridico de los colegios profesionales. La legislacion
basica en esta materia, dictada por el Estado, se encuentra recogida en la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre colegios profesionales.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana,
en su articulo 49.1.22% confiere a la Generalitat la competencia exclu-
siva en materia de colegios profesionales y ejercicio de las profesiones
tituladas, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 36 y 139 de la
Constitucion.

En ejercicio de estas competencias se promulgé la Ley 6/1997, de
4 de diciembre, de la Generalitat, de consejos y colegios profesionales
de la Comunitat Valenciana, cuyo articulo 9.2 dispone que el cambio
de denominacién de un colegio requerira el acuerdo previo de este y el
informe del consejo valenciano de colegios correspondiente, y debera
ser aprobado mediante decreto del Consell.

El Colegio Oficial de Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diploma-
dos en Enfermeria de Castellon se encuentra inscrito en el Registro de
Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Profe-
sionales de la Comunitat Valenciana, con el nimero 39 de la seccion
primera, mediante resolucién de la Direccion General de Interior de 15
de diciembre de 1987.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.2 de la
Ley 6/1997, y el articulo 19 del Decreto 4/2002, de 8 de enero, del Consell,
a propuesta de la consellera de Justicia, Interior y Administracién Piiblica,
previa deliberacion del Consell, en la reunion del 31 de enero de 2020,

DECRETO

Primero

Aprobar el cambio de la denominacién del actual Colegio Oficial de
Ayudantes Técnicos Sanitarios y Diplomados en Enfermeria de Caste-
116n por la de Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Castellon.

Segundo

Este cambio de denominacién se inscribira en el Registro de
Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Pro-
fesionales, en cumplimiento del articulo 24 de la Ley 6/1997, de 4 de
diciembre, de 1a Generalitat, de Consejos y Colegios Profesionales de
la Comunitat Valenciana.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Incidencia presupuestaria

La aplicacién y desarrollo de este decreto no podra tener incidencia
en la dotacion de los capitulos de gasto asignada a la Conselleria de
Justicia, Interior y Administracién Publica, y en todo caso debera ser
atendido con los medios personales y materiales de la Conselleria com-
petente por razén de 1a materia.

DISPOSICION FINAL

Unica. Efectos
Este decreto tendra efectos desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 31 de enero de 2020

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia, Interior y Administracién Pablica,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO



Titulo primero

Capitulo 1
Naturaleza, representacion y Obligatoriedad

Articulo 1

El Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Castellén es una corporacion de derecho
publico y estructura democratica, reconocida y amparada per la Constitucién, el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana, y la Ley de Colegios Profesionales, al cual han de
pertenecer obligatoriamente todos los practicantes/as, enfermeras/os, matronas/os,
Ayudantes Técnicos Sanitarios (ATS, en lo sucesivo), Diplomadas/os Universitarias/os en
Enfermeria (DUE, en lo sucesivo) y aquellas personas que estdn en posesién de cualquier otro
titulo expedido por cualquiera de los paises miembros de la CEE, hasta el dia de la fecha y en
un futuro, y por cualesquiera otros paises, con la homologacion previa por parte del Ministerio
de Educacidn y Ciencia, si tal requisito procede, con los mismos derechos y deberes, sin ningin
tipo de restriccidn, y que de acuerdo con las leyes vigentes ejerzan la profesidn, en el ambito
territorial de la provincia de Castellon, en cualquiera de sus modalidades, ya sea de forma
independiente o bien al servicio de la administracion Central del Estado, o de la Comunidad
Auténoma, la local, la institucional, o de cualquier entidad publica o privada. Voluntariamente,
podran solicitar su colegiacién aquellos que ostenten cualquiera de los titulos académicos
antecitados y no ejerzan la profesion.

Articulo 2

El Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Castellon, dentro de su dmbito de actuacidn,
tiene personalidad juridica propia, independiente de la administracién y de los entes
profesionales en que pueda integrarse, asi como capacidad plena para el cumplimiento de sus
fines, pudiendo adquirir a titulo oneroso o lucrativo, vender, gravar, poseer y reivindicar toda
clase de bienes, contraer obligaciones y, en general, ser titular de toda clase de derechos, ser
parte en cualquier accidn judicial, reclamacién o recurso en todas las vias y jurisdicciones, civil,
penal, laboral, contenciosa administrativa, incluso en los recursos extraordinarios de revision i
casacion en el ambito de su competencia.

Articulo 3

La representacion legal del Colegio, tanto en juicio como fuera de él, recaerd en el presidente,
o en la persona que a tal efecto designe la Junta de Gobierno o la Comisidn Permanente, en su
caso, quien estara legitimado para otorgar poderes generales o especiales a procuradores,
letrados o cualquier tipo de mandatarios.

Capitulo 2
Finalidades y funciones



Articulo 4. Finalidades

El Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Castellén asume en su dmbito territorial:

1. Todas las competencias que la Ley le otorga.

2. Aquellas competencias que, de una manera expresa, le delegue la administracion a fin de
cumplir las funciones que se le asignen en estos Estatutos.

3. La defensa de los intereses profesionales de sus colegiados.

4. Velar para que la actividad profesional se adecue al interés publico general y a cuanto afecte
a la salud publica.

Articulo 5. Funciones

Primero.

Corresponde al Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Castelldn el ejercicio de las
siguientes funciones:

1. Asumir la representacion corporativa de los practicantes/as, enfermeros/as, matronas/os,
ayudantes técnicos sanitarios, diplomados/as en Enfermeria de Castelldn y su provincia frente a
las autoridades, organismos publicos, tribunales de justicia y cualesquiera otros entes legalmente
constituidos.

2. La ordenacion del ejercicio de la enfermeria en el ambito de su competencia.

3. La representacion y defensa corporativa de los intereses profesionales y del prestigio de todos
los colegiados/as o de cualquiera de ellos, si son objeto de vejacion en cuestiones profesionales.
4. Asesorar a las corporaciones oficiales y a las personas individuales y colectivas, en las formas
previstas por la ley.

5. Velar por la ética profesional, evitar el intrusismo y la competencia desleal entre los
profesionales, intervenir como mediador y en procedimientos de arbitraje en los conflictos que
por motivos profesionales se susciten entre los colegiados/as, y ejercer la jurisdiccion disciplinaria
en materias profesionales y colegiales.

6. Velar por la mejora técnica, profesional, social, moral y econémica de sus miembros, y
fomentar su formacién mediante la organizacién de cursos de formacién postgraduada.

7. Organizar conferencias, congresos, jornadas, adquirir libros destinados a la biblioteca colegial,
publicar revistas, folletos, circulares, y, en general, poner en practica los medios que se estimen
necesario para estimular el perfeccionamiento técnico, cientifico y humanistico de la profesion.

8. Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional (servicios de asesoramiento
legal, laboral, fiscal y de cualquier clase; cultural, asistencial y de cooperacién, formativo, de
prevision o anadlogos) que sean de interés para los colegiados/as.

9. Registrar los titulos de los colegiados/as en las modalidades de practicante, enfermero/a,
matrona/o, ATS, DUE y grado y cualquier otro titulo expedido por los paises miembros de la UE,
en la actualidad y en un futuro, y por otros paises, con la homologacién previa por parte del
Ministerio de Educacion y Ciencia, si se precisa tal requisito, e inscribirlos en los libros de registro
correspondientes.

10. Llevar un libro de registro especial donde se anoten las asociaciones de profesionales que se
puedan crear para el ejercicio de la profesion.



11. Redactar y aprobar los reglamentos de orden interno que se estimen convenientes para la
buena marcha del Colegio, que en ningln caso podrdn contravenir lo establecidos en estos
Estatutos.

12. Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio podra adquirir, enajenar, disponer y, en general,
administrar en su mds amplio término toda clase de bienes muebles e inmuebles, créditos,
derechos, acciones, realizando toda clase de actuaciones, tanto de administracion como de
dominio.

13. Facilitar informacién sobre los honorarios de los profesionales, salvaguardando el respeto a la
libre competencia y el cumplimiento de la normativa sobre defensa de competencia.

14. Establecer, mediante los acuerdos y convenios que procedan, las relaciones del Colegio con el
resto de colegios, entidades y organizaciones de la misma profesién.

15. Velar por que los medios de comunicacion social divulguen los avances de la enfermeria y
eviten toda propaganda o publicidad de caracter general equivoca.

16. Colaborar con las asociaciones y otras entidades representativas de los intereses ciudadanos
directamente vinculados con el ejercicio de la profesion.

17. Estar representados en el Consejo Social de las Universidades.

18. Colaborar con las universidades en la elaboracién de los planes de estudio, sin perjuicio del
principio de autonomia universitaria, y preparar la informacién necesaria para facilitar el acceso a
la vida profesional de los nuevos colegiados.

Segundo.
Para el mejor cumplimiento de estas funciones, el Colegio podra crear fundaciones, asociaciones,

corporaciones o cualquier otro tipo de entidades sin animo de lucro.

Capitulo 3
Relaciones con la administracion

Articulo 6. Relacién con otros colegios

El Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Castellon, para el cumplimiento de sus fines,
podrd coordinarse con el resto de colegios de enfermeros y enfermeras valencianos y con el
resto de colegios de enfermeros y enfermeras en Espafa, directamente o a través del Consejo
de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (en lo sucesivo, CECOVA), y concertara con ellos la
participacién en los gastos de funcionamiento que tal coordinacidn conlleve.

Articulo 7. Relacidn con las administraciones publicas

El Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Castellén, por si o por medio del Consejo de
Enfermeria de la Comunidad Valenciana (en lo sucesivo, CECOVA), se relacionara con las
administraciones publicas.

Articulo 8. Relacidn con otras entidades de caracter provincial

El Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Castellon estard adecuadamente
representado en todas las comisiones y organismos de la Administracién, y en su caso de



cualquier otra entidad publica, que, en el ambito territorial del Colegio, traten problemas que
afecten a las condiciones generales de la funcidn profesional de sus colegiados, siempre que la
normativa legal asi lo determine.

Capitulo 4
Domicilio y dmbito territorial

Articulo 9. Domicilio y ambito territorial

El Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Castelldn tiene su domicilio en la ciudad de
Castelldn de la Plana, en la Avda. Virgen del Lidén, n2 57, y tal domicilio podra modificarse por
acuerdo de la Asamblea General de Colegiados. Su dmbito territorial y competencias, se
extienden a la provincia de Castelldn.

Articulo 10. Delegaciones territoriales

El Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Castellén, por medio de su Junta de
Gobierno, podrd nombrar delegados comarcales y/o de centros asistenciales dentro de la
provincia de Castelldon. Estos delegados dependerdn orgdnica y funcionalmente de la Junta de
Gobierno del Colegio, y sus respectivas funciones se acordaran por la Junta de gobierno en el
momento de su hombramiento. Asimismo podrad abrir y mantener delegaciones locales y/o
comarcales.

Titulo segundo
Organos de gobierno

Articulo 11. Organos

Los 6rganos de gobierno son:
a) La Asamblea general de colegiados.
b) La Junta de gobierno.

Capitulo 1
La Asamblea general

Articulo 12. Naturaleza

La Asamblea general, formada por la totalidad de los colegiados, es el érgano supremo de la
representacién colegial, en ella reside la voluntad colegial y a ella deberd rendir cuentas de su
actuacion la Junta de gobierno.

Articulo 13. Facultades




La Asamblea general esta investida de las mas amplias facultades para cumplir los fines y
conseguir los objetivos colegiales, y, en consecuencia, para adoptar los acuerdos necesarios
para la consecucién de sus fines. En particular, y con caracter enunciativo, tiene las siguientes
funciones:

1. Aprobar y modificar los Estatutos.

2. Aprobar y modificar los reglamentos de orden interno.

3. Aprobar, si procede, las propuestas presentadas por la Junta de gobierno, y también las
presentadas por su conducto, por los colegiados que representen, al menos, un 20% del censo
colegial.

4. La censura de la Junta de gobierno, de sus miembros y de cualquier otra persona que de
forma permanente u ocasional ostente cargos representativos o de representacién. La censura
comportard el cese. Para la valida adopcidn de este acto de censura se requerira la mayoria
absoluta del censo colegial.

5. La aprobacion, si procede, de la memoria de actividades presentada por la Junta de
Gobierno, y también si procede, la del estado de ingresos y gastos, del estado econémico y de
los presupuestos que presente la Junta de gobierno. Si la Asamblea general no aprueba los
presupuestos, estos habran de ser reelaborados y presentados nuevamente para su
aprobacion en asamblea general extraordinaria, en el término maximo de tres meses,
guedando durante este periodo, prorrogados los anteriores.

6. La modificacién del ambito territorial del Colegio, su agrupacion, segregacién o disolucién,
asi como su absorcion per otro Colegio. Este acuerdo habrd de ser adoptado por mayoria
absoluta del censo colegial.

7. La aprobacion, si procede, de las propuestas que se formulen para la realizacién de actos de
riguroso dominio sobre bienes inmuebles propiedad del Colegio.

8. La fijacidn de cuotas no periddicas y de derramas.

9. La creacion de fundaciones privadas.

10. Y, en general, las previstas en el articulo 5 de los presentes Estatutos y todas aquellas que
de conformidad con la legalidad vigente en cada momento, permitan asumir y llevar a mejor
término las funciones colegiales.

Articulo 14. Reuniones.

1. Ordinarias: Se reunira con cardacter ordinario, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, una
vez al aifo, dentro del primer trimestre de cada ano, para tratar de los asuntos que figuren en
el orden del dia, y, necesariamente de los siguientes: Memoria de las actividades realizadas
durante el afo anterior. Estado econémico de la corporacién, liquidacién del presupuesto
vencido y presentacidn del que ha de regular en el periodo siguiente.

2. Extraordinaria: Se reunird con cardcter extraordinario cuando asilo acuerde la Junta de
gobierno. Deberd acordarse asimismo su convocatoria cuando asilo solicite un nimero de
colegiados que suponga, al menos un 20% del censo colegial con un orden del dia concreto.
Unicamente podran adoptarse acuerdos vélidos sobre aquellos puntos que figuren en el orden
del dia.

Articulo 15. Convocatoria.




Primero. Sera Unica y se efectuara:

1. Cuando se trate de la Asamblea General Ordinaria, mediante su publicacién en el Tablén de
Anuncios del Colegio y en la Revista del Colegio, o cualquier otra publicacién colegial, que
deberd remitirse a todos los colegiados en la forma habitual y con la debida antelacidon
mediante. En la convocatoria publicada debera figurar, como minimo, el orden del dia, la hora
y el lugar de celebracion.

2. Cuando se trate de Asamblea General Extraordinaria, ademds de lo previsto en el punto
anterior, deberd remitirse una carta personal a cada colegiado en la que figure la convocatoria,
en la que debera figurar, como minimo, el orden del dia, la hora y el lugar de celebracidn.
Segundo. En cualquier caso no podra celebrarse antes de quince dias naturales, contados a
partir del siguiente a aquel en que se acordd su convocatoria y deberd remitirse por el
Secretario a los Colegiados no después del tercer dia contado a partir de aquel en que se tomd
el acuerdo de convocatoria.

Articulo 16 Presidente y Secretario

Actuaran como presidente y secretario los que lo sean de la Junta de gobierno. El Presidente
actuara de moderador, cuidara de que la reunién se desarrolle sin alteraciones del orden, y
gue tanto los debates como la adopcion de los acuerdos se adapten escrupulosamente a la
normativa legal y estatutaria ya principios democraticos.

Articulo 17. Constitucidn. Lista de asistentes

Quedara validamente constituida con la asistencia de la mitad mds uno de los colegiados en
primera convocatoria y cualquiera que sea el nimero de asistentes, en la segunda, que deberd
tener lugar treinta minutos después de la hora en que haya sido convocada la primera. La
asistencia a las asambleas sera personal, sin que en ningun caso sea admisible la delegacién de
voto. El secretario, con caracter previo al inicio de la sesién, tomara nota de los nombres y
apellidos de los asistentes y de su capacidad para serlo.

Articulo 18. Acuerdos

Se tomardan por mayoria simple, con excepcién de los que haya que adoptar en relacién con las
cuestiones a que se refieren los apartados 4 y 7 del art.13 de los presentes estatutos.

Articulo 19. Votaciones

En general, se efectuaran a mano alzada. No obstante, serdn nominales o secretas cuando
asilo considere la Mesa, previa peticion al efecto de, como minimo un 25% de los asistentes. La
Mesa vendrd obligada a efectuar votacidn secreta siempre que asi lo solicite un nimero de
colegiados que represente, al menos, un 25% de la colegiacidn. Seran siempre secretas
cuando se trate de asuntos personales que afecten a uno o mas colegiados.

Articulo 20. Interventores




Al inicio de la sesidn, la Asamblea designard tres interventores, que aprobaran el acta i la
firmardn conjuntamente con el presidente y el secretario. Si no hay candidatos, los citados
interventores seran designados mediante sorteo entre los asistentes. No sera necesaria la
presencia de Interventores cuando a instancias de la Junta de gobierno, la asamblea se celebre
en presencia de un Notario, llamado al efecto.

Articulo 21. Ejecutividad de los acuerdos

Los acuerdos tomados en Asamblea General sobre puntos del orden del dia serdn
inmediatamente ejecutivos y de observancia obligatoria para todos los colegiados sin
excepcion, sin perjuicio de los recursos que puedan interponerse, ni de su posible suspensién
en la via jurisdiccional.

Capitulo 2
La Junta de gobierno

A) Constitucion

Articulo 22

La Junta de gobierno estara constituida por un Pleno y una Comisidon Permanente.

Articulo 23. Constitucion del Pleno

El Pleno de la Junta estard integrado por el Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Vicesecretario, un tesorero-contador, y cuatro Vocales.

Articulo 24. Constitucion de la Comision Permanente

La Comisidon permanente estard integrada por el Presidente; el Vicepresidente; el Secretario, y
en su defecto, el Vicesecretario; y el tesorero-contador.

Articulo 25. Funciones de la Junta de gobierno

Primero.

Son funciones del Pleno:

1. Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

2. Dirigir y administrar el Colegio en beneficio de la corporacion.

3. La gestion ordinaria de los intereses de la corporacion.

4. El establecimiento y organizacién de los servicios necesarios para el mejor cumplimiento de
las funciones colegiales.

5. Acordar o denegar la admision de colegiados.

6. Imponer sanciones de acuerdo con lo previsto en estos estatutos.

7. Recaudar y administrar los fondos colegiales.

8. Redactar los presupuestos anuales y rendir cuentas de su ejecucion.



9. La fijacién de las cuotas periddicas que deban satisfacer los colegiados.
10. Convocar elecciones, dando cuenta al CECOVA.

11. Establecer las tarifas de honorarios minimos.

12. Otorgar premios i distinciones a personas o entidades.

Segundo.
Son funciones de la Comisidon permanente:

1. Ejecutar todas las funciones que le delegue el Pleno.
2. Ejecutar las funciones que se le otorgan en estos Estatutos.

B) Designacién

Articulo 26. Condiciones para ser elegible como miembro de la Junta de gobierno

Serdn elegibles para cualquiera de los cargos de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de
Enfermeros y Enfermeras de Castellén los colegiados/as en ejercicio con mas de siete afios de
ejercicio profesional y mas de cinco afios de desempefio de dicho ejercicio en la provincia de
Castellon, que, figurando en el censo electoral y no hallandose afectos de prohibiciéon o
incapacidad legal o estatutaria, se encuentren al corriente de sus obligaciones con el Colegio, y
ostenten la situacién especifica que corresponda al cargo al que concurran. No deberdn hallarse
sancionados disciplinariamente por resolucion firme del Colegio, o del Consejo Autondmico, ni
incursos en ninguna de las incompatibilidades previstas en la Ley de Colegios Profesionales, y
deberan haber asistido al menos a dos terceras partes de las asambleas generales, ordinarias o
extraordinarias que se hayan celebrado en los cuatro afios inmediatamente anteriores a la
celebracion de las elecciones, aistencia que se acreditard mediante certificado en el que conste su
inclusién en las respectivas listas de asistentes, emitido por el/la secretario/a del Colegio.
Unicamente podran concurrir a las elecciones candidaturas completas en las cuales figuren todos
los miembros del Pleno de la Junta de gobierno a elegir.

Si por cualquier motivo uno o mas miembros de la candidatura la abandonara, se podria suplir por
otro colegiado/a que relina los requisitos de elegibilidad antecitados, siempre que el nimero de
los miembros de la candidatura a sustituir no exceda de tres; ello podra tener lugar hasta antes de
la publicacion del censo electoral definitivo.

Articulo 27. Procedimiento electoral

1. Queda prohibida toda actividad electoral, verbal, documental o de cualquier otro tipo fuera
del periodo establecido en el calendario electoral, aprobado al efecto por la Junta de gobierno,
conforme a lo previsto en estos estatutos, y aquella que implique descrédito o falta de respeto
personal a los candidatos o que esté en desacuerdo con los principios establecidos en las
normas deontolédgicas, cuya aplicacidn es obligatoria. El incumplimiento de esta prohibicion
comportard la apertura de expediente informativo y, si procede, disciplinario, y podra
determinar la anulaciéon de la candidatura.

2. La eleccion de los miembros de la Junta de gobierno, en funcién de las candidaturas que se
presenten, sera por votacién nominal y secreta, en la que podran tomar parte todos los
colegiados con derecho a voto, es decir, aquellos que, figurando en el censo electoral y no



halldndose afectos de prohibicion o incapacidad legal o estatutaria, se encuentren al corriente
de sus obligaciones con el Colegio. No deberan hallarse sancionados disciplinariamente por
resolucidon firme del Colegio, o del Consejo Autondémico, ni incursos en ninguna de las
incompatibilidades previstas en la Ley de Colegios Profesionales.

3. Los residentes en la ciudad de Castellén, acudirdn personalmente a depositar su voto en la
mesa electoral, y aquellos que residan en otras localidades de la provincia, podran emitirlo por
correo certificado, de la manera y con los requisitos que a continuacion se resefian. También
podran votar por correo certificado los residentes en la ciudad de Castelléon que por motivos
de enfermedad, que deberd ser acreditada documentalmente mediante certificado médico
oficial o mediante justificante de incapacidad laboral, no puedan desplazarse a la sede
electoral a depositar personalmente su voto.

4. Las candidaturas habran de formarse indicando cada candidato y a qué cargo opta.

5. La convocatoria de elecciones, la efectuara el Pleno de la Junta de gobierno, y en la misma
debera constar la fecha de celebracién de la votacion, que no podra ser antes de los treinta
dias naturales contados desde la fecha de publicacion de las candidaturas presentadas, en la
forma que se sefiala en el parrafo siguiente, asi como las horas de apertura y cierre de
votacion y la relacion numerada de cargos a elegir.

6. Al hacer publica la convocatoria de elecciones, la Junta de gobierno deberd hacer publico
también el censo electoral. Las candidaturas podrdn presentarse dentro de los ocho dias
naturales siguientes a aquel en el que se hizo publica la convocatoria y, una vez transcurridos
esos ocho dias:

a) Si unicamente se ha presentado una candidatura, la Junta de Gobierno la declarara electa,
extendiéndose la correspondiente acta, que se comunicard al CECOVA, y a la Conselleria de la
Presidencia, en su caso. Seguidamente el Colegio expedird los correspondientes
nombramientos provisionales a los miembros de la candidatura electa, nombramientos que
seran sustituidos por los definitivos una vez haya sido proclamada por el CECOVA su eleccion.
b) Si son varias las candidaturas presentadas, la Junta de gobierno publicara la relacion de
dichas candidaturas en el término de los tres dias habiles siguientes. Al hacer publicas las
candidaturas, la Junta de gobierno debera publicar también el Censo Electoral y dara inicio a la
campafia electoral. El referido censo permanecera expuesto, para consulta de los interesados,
en la sede colegial durante diez dias naturales, durante los que, quien lo estime conveniente
podra formular reclamacion para la correccidon de erratas en que pueda incurrir dicho censo.
Una vez corregidas las erratas, lo que tendra lugar en un término de cinco dias habiles, seran
publicadas el censo electoral definitivo, del cual deberd hacerse un ejemplar para cada
candidatura, y serd este el Unico censo valido para la celebracidn de las elecciones.

7. En el dia y la hora sefialados en la convocatoria se constituira en la sede colegial o en las
dependencias que a tal efecto se hayan sefalado, la mesa electoral bajo la presidencia de un
miembro de la Junta de gobierno auxiliado por dos interventores, que seran los colegiados de
mayor y de menor edad que se encuentren presentes en el momento de constituirse la mesa,
de los cuales el segundo hara las funciones de secretario.

8. Las diferentes candidaturas podran, por su parte, designar entre los colegiados un
interventor que las represente en la mesa durante el periodo de votacidn y escrutinio, y
deberan notificar el nombre de dicho representante a la Junta de gobierno, con una antelacién
minima de cinco dias naturales al de celebracién de la votacion.



9. En la mesa electoral debera haber dos urnas, destinadas, la primera, a los votos de los
colegiados que acudan personalmente, y la segunda a los votos que se emitan por
correspondencia.

10. Constituida la mesa electoral, el presidente, a la hora sefialada en la convocatoria, indicard
el comienzo de la votacidn, que finalizara a la hora sefialada a tal efecto en la convocatoria, y
serd el presidente de la mesa quien asimismo sefiale el momento en que la votacion finalice, y
el inicio del escrutinio de votos.

11. Las papeletas de voto deberan ser todas de color blanco, y de igual tamafo, y la Junta
sefialard a tal efecto un formato Unico para todas las candidaturas, asi como las caracteristicas
de los sobres validos para la realizaciéon de voto por correo. Las diversas candidaturas podran,
si lo estiman oportuno solicitar del Colegio, en el momento de su presentacién, la impresion de
las papeletas con los nombres de los candidatos y. los cargos a los que aspiran, asi como los
sobres para el voto por correo vy, en tal caso, el coste de la ediciéon serd abonado por cada
candidatura.

12. En la sede de la votacién, deberd haber un nimero de papeletas suficiente.

13. Los votantes que ejerzan el voto personalmente, deberan reunir las condiciones sefialadas
en el punto 2. de este articulo y acreditar ante la mesa electoral su condicidn de colegiados. La
mesa comprobard su inclusion en el censo y pronunciara en voz alta el nombre y apellidos del
votante, indicando que vota, momento en el cual podrd introducir la papeleta doblada en la
urna correspondiente.

14. Los votos por correo deberan emitirse por medio de papeletas y sobres que rednan las
caracteristicas antedichas. La papeleta de votacién debera introducirse doblada en el sobre
correspondiente, cerrado, que se introducird en otro sobre normal también cerrado junto con
una copia del DNI del votante, dirigido por correo certificado al Secretario del Colegio y en
cuyo anverso debera figurar la palabra «Elecciones», y en cuyo reverso deberd figurar el
nombre, apellidos, direccién y firma del votante. Los votos por correo deberdn ser dirigidos al
Secretario del Colegio, que Unicamente deberd admitir aquellos que reciba hasta cinco dias
antes del dia sefialado para la votacion. Los votos por correspondencia que no rednan las
condiciones sefialadas, o que aparezcan abiertos, deberan ser declarados siempre nulos. El
Secretario debera ir comprobando a medida de su recepcion si los votantes que utilizan este
sistema de votacion estan colegiados, reunen las condiciones sefialadas en el punto 2. de este
articulo y estan inscritos en el censo electoral. Los votos recibidos permaneceran hasta el dia
de la votacion bajo la custodia del Secretario que los entregara al Presidente de la Mesa
momentos antes de que se cierre el periodo de votacién, momento en que se introducirdn en
la urna que a tal efecto se dispondrd. En dicha urna permaneceran ambos sobres y podra
anularse este voto si el mismo votante ha acudido también a la votacion personal votando.
Una vez finalizada la comprobacidn de los votos por correo, se cerrard y lacrara la mencionada
urna.

15. Una vez se sefale por la Mesa electoral el cierre de las votaciones, se procedera en publico
y en un mismo acto, a la apertura de las urnas, siguiendo el orden que a continuacion se
sefiala. En primer lugar se procedera a desprecintar la urna destinada a los votos de los
colegiados que han acudido personalmente a votar, extrayendo una a una y leyendo la
candidatura que aparezca en cada papeleta, en voz alta, para su escrutinio. Acabada esta
primera operacion se procedera, en segundo lugar a la apertura de la urna destinada al voto
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por correo, y a abrir cada uno de los sobres que contienen la papeleta de voto, procediéndose
como en el anterior caso.

16. Se declararan nulos, aparte de lo ya sefialado para los votos por correo, aquellos votos, en
general, que se encuentren firmados o raspados, o que contengan expresiones ajenas al
estricto contenido de la votacién, y aquellos que nombren mds de una candidatura o
candidaturas incompletas.

17. Finalizado el escrutinio, se proclamara publicamente la candidatura que haya obtenido el
mayor numero de votos, y los votos obtenidos por las restantes, asi como los votos en blanco
o nulos. Seguidamente se proclamarad la candidatura elegida.

18. Se extenderd acta del desarrollo de la votacidon y del resultado del escrutinio, la cual serd
firmada por todos los miembros de la Mesa, quienes comunicardn el resultado a la Junta de
gobierno, y al CECOVA, vy, en su caso a la Conselleria de Presidencia, y el Colegio expedird los
correspondientes nombramientos a los miembros de la candidatura ganadora.

19. Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de gobierno podrd, al momento de convocar las
elecciones, y como documento anejo al de convocatoria, dictar un reglamento electoral en el
gue, mas pormenorizadamente, se regule el proceso electoral que se inicia.

Articulo 28. Duracion del mandato y causas de cese

Primero.
Todos los cargos de la Junta de gobierno tendran un mandato de actuacién de cuatro afios, y
podrdn ser reelegidos.

Segundo.
Los miembros de la Junta de gobierno cesaran por las siguientes causas:

1. Por expiracién del término para el que fueron elegidos.

2. Por renuncia del interesado.

3. Por condena, por sentencia firma, que comporte la inhabilitacion para cargos publicos.

4. Por sancion disciplinaria firme, debida a falta grave o muy grave.

5. Por la pérdida de las condiciones de elegibilidad establecidas en el art.26.

6. Por aprobacion en Asamblea General de una mocién de censura que afecte a su persona y
cargo.

Tercero.

El CECOVA adoptara las medidas que considere necesarias para completar provisionalmente la

Junta de gobierno cuando se produzca el cese de mas de la mitad de sus cargos. La Junta
provisional asi constituida ejercerd sus funciones hasta que tomen posesién los designados en
virtud de eleccion para los cargos vacantes, que deberd tener lugar en un periodo méaximo de
seis meses.

Cuarto.

Cuando no se dé el supuesto previsto en el numero tercero de este articulo, las vacantes que
se produzcan, las cubrird la propia Junta de gobierno, que designara a aquellos que deban
sustituir a los miembros cesantes por el tiempo que quede de mandato para el que fueron
escogidos.
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C) Competencias y adopcion de acuerdos

Articulo 29. Reuniones del Pleno y de la Comisiéon permanente

1. El Pleno se reunird, ordinariamente una vez al mes como minimo, y con caracter
extraordinario cuando lo solicite al menos la mitad de sus miembros, o la Comisién
Permanente, o lo considere oportuno el Presidente. Las convocatorias las hara el Secretario
por escrito y con el mandato previo del Presidente o de la Comisién Permanente, quienes
fijaran el orden del dia, la fecha, la hora y el lugar de celebracién, datos estos que deberdn
constar en la convocatoria, que debera emitirse como minimo, con ocho di as de antelacién a
la fecha de su celebracién. El presidente y/o la Comisién Permanente podran convocar, en
cualquier momento con cardcter de urgencia el Pleno, cuando las circunstancias asi lo
aconsejen los acuerdos se adoptardn por mayoria simple y validamente, en primera
convocatoria, cuando asistan a la reunién la mayoria de sus miembros, y en segunda,
cualquiera que sea el numero de asistentes. En caso de empate en la votacién, decidira el voto
de calidad del presidente. La asistencia a las sesiones sera obligatoria. La falta no justificada a
tres reuniones consecutivas se considerara como una renuncia al cargo.

2. La Comisidon permanente se reunird por citacion del presidente una vez al mes,
ordinariamente, y con mayor frecuencia cuando los asuntos a tratar lo requieran o asi lo
soliciten, al menos, tres de sus miembros. La convocatoria de la Comisidon permanente se
cursard, salvo acuerdo en contrario de la propia Comisién, por escrito con 48 horas de
antelacién, manteniéndose la facultad del presidente para convocar de urgencia. Los acuerdos
se adoptaran de la misma manera que en el Pleno. Deberd convocarse a la Comision
permanente a cualquier otro miembro del Pleno de la Junta de gobierno si deben ser tratados
asuntos de su competencia. Los miembros de la Junta de gobierno tendran derecho a la
percepciéon de dietas y compensaciones en funcion de su dedicacidon colegial, que seran
consignadas en las correspondientes partidas presupuestarias, para su aprobacién por la
Asamblea General.

Capitulo 3
De los cargos de la Junta de gobierno

Articulo 30. Del presidente

El presidente, con la autorizacion en cada caso de la Comisidn Permanente, tendrad la
representacién del Colegio ante toda clase de autoridades y organismos; velara, en la provincia
de Castelldn, por el cumplimiento de las prescripciones reglamentarias y de los acuerdos y
disposiciones que dicten las autoridades superiores y la Junta de gobierno, vy, si procede, de las
recomendaciones del CECOVA. Ademas, le corresponderdn, en el dmbito provincial, los
siguientes cometidos:

1. Presidir y dirigir todas las reuniones de los drganos de gobierno colegiales, ordinarias y
extraordinarias, y sin perjuicio de los derechos de la Comisién Permanente, ordenar su
convocatoria, fijar el orden del dia, ordenar las deliberaciones, otorgar turnos de palabras,
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moderar, abrir, suspender y levantar las sesiones, y dirimir, con su voto de calidad los empates
gue resulten en las votaciones de los diferentes érganos de gobierno del Colegio.

2. Nombrar los miembros de las distintas comisiones, a propuesta de la Asamblea General si
procede, o de la Comisién Permanente, presidiéndolas si lo estima conveniente.

3. Presidir cualquier reunién de colegiados a la que asista.

4. Firmar, juntamente con el secretario las actas que correspondan, después de su aprobacion.
5. Recabar de los correspondientes centros administrativos cuantos datos crea necesarios para
cumplir los acuerdos de los érganos de gobierno, e ilustrarse en sus deliberaciones vy
resoluciones.

6. Autorizar, juntamente con el secretario, el documento que apruebe la Junta de gobierno
como justificante de que el colegiado ha quedado incorporado al Colegio.

7. Autorizar, juntamente con el secretario, los informes y las comunicaciones que se dirijan a
las autoridades, corporaciones y particulares.

8. Autorizar, juntamente con el tesorero, la apertura de cuentas bancarias, de las imposiciones
que se lleven a efecto y los talones y cheques para retirar cantidades.

9. Visar todas las certificaciones expedidas por el secretario del Colegio.

10. Aprobar, juntamente con el tesorero, los libramientos y las érdenes de pago.

11. Velar con el mayor interés por la buena conducta profesional de los colegiados y por el
decoro del Colegio.

12. Supervisar las actuaciones del director-gerente cuando lo haya, transmitirle los criterios y
las instrucciones emanadas de la Junta de gobierno y controlar la adecuacién de su actividad a
las directrices sefialadas.

Todas estas funciones podrdn ser delegadas en el Vicepresidente, y, en su defecto, en la
Comisidon Permanente.

Articulo 31. Del vicepresidente

El Vicepresidente llevara a término cuantas funciones le encargue el Presidente, y asumird las
de este en caso de ausencia, enfermedad, abstencidon o recusacién. Vacante la Presidencia, el
Vicepresidente desempefiara la funcidon de Presidente hasta que sea elegida nueva persona
que ocupe tal cargo.

Articulo 32. Del secretario

Corresponden al secretario las funciones siguientes:

1. Redactar y dirigir los oficios de citacidon para los actos del Colegio, segln las érdenes que
reciba del Presidente o de la Comisidn Permanente, con la debida anticipacion.

2. Redactar las actas de las asambleas generales y de las reuniones que celebre la Junta de
gobierno y la Comisién permanente.

3. Llevar los libros necesarios para el mejor y mas ordenado servicio, existiendo
obligatoriamente uno en el que se anoten las correcciones o sanciones que se impongan a los
colegiados, asi como el de Registro de Titulos.

4. Recibir y dar cuenta al | Presidente de todas las solicitudes y comunicaciones que se
tramiten en el Colegio.

5. Expedir las certificaciones que sean necesarias.
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6. Redactar la memoria anual al cierre del ejercicio, y comunicarla al CECOVA.
7. Custodiar, bajo su responsabilidad, los Libros de Actas.

Articulo 33. Del vicesecretario

El Vicesecretario, conforme a los dictados de la Junta de gobierno, auxiliara en el trabajo al
secretario, y asumird sus funciones en caso de ausencia, enfermedad, abstencién, recusacién o
vacante.

Articulo 34. Del tesorero-contador

Corresponderd al tesorero-contador:

1. Recaudar y custodiar los fondos del colegio, por delegacidn de la Junta de Gobierno.

2. Abrir y cancelar cuentas en instituciones bancarias y de crédito, expedir y pagar
libramientos, talones y érdenes de pago, siempre con la autorizacién y la firma del Presidente.
3. Formular periddicamente y cada vez que sea requerido para ello por la Junta de gobierno la
cuenta de ingresos y gastos del periodo inmediato anterior, y, en su momento, la del ejercicio
econdmico vencido.

4. Redactar los presupuestos anuales que la Junta de gobierno haya de presentar a la
aprobacién de la Asamblea General.

5. Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, juntamente con el Presidente.

6. Controlar la contabilidad y supervisar la caja.

7. Llevar el inventario de los bienes del Colegio, .de los que serd administrador.

Articulo 35. De los vocales

Corresponden a cada uno de los vocales aquellas funciones que les encomiende la Junta de
gobierno.

Capitulo 4
Servicios administrativos

Articulo 36. El director-Gerente

A fin de colaborar en las funciones de administracién y gestién del Colegio y para la mejor
ejecucién de los acuerdos de la Junta de gobierno, podra designarse por la Junta de gobierno
un director-Gerente que actuard con iniciativa, y dependiendo directamente de la Comision
Permanente, y serd el jefe natural de todos los empleados/de la entidad. Su designacién y
cese, asi como la fijacion de las facultades que se le encomienden y poderes que se le
otorguen, deberan ser acordados en Junta de gobierno. El director-Gerente podra asistir a las
reuniones de la Junta de gobierno, sin voz ni voto, siempre que asi lo estime conveniente el
Pleno de la Junta de gobierno o su Comisidon Permanente.

Capitulo 5
De la Comisidn deontoldgica
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Articulo 37. La Comision Deontoldgica

Se formard una Comisién deontoldgica formada, como minimo, por cinco colegiados
nombrados por la Junta de gobierno, ademas de por el Presidente y por el Secretario de la
Junta de gobierno, que lo serdn también de la Comision Deontoldgica, que realizard los
pertinentes informes y asesoramientos en las cuestiones y asuntos relacionados con la materia
de su competencia.

Titulo tercero

De la colegiacion

Capitulo 1
De los colegiados y sus clases

Adquisicién, denegacion y pérdida de la condicion de colegiado

Articulo 38. Colegiacion

Al Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Castelldn se incorporaran, de acuerdo con lo
establecido o que se establezca en la legislacidon vigente en materia de colegios profesionales en
igualdad de derechos corporativos conforme a lo previsto en el los presentes estatutos (salvo lo
previsto en el articulo 26 de estos estatutos en relacion a los requisitos de elegibilidad para cargos
en la Junta de gobierno):

1. Aquellos que se encuentren en posesion del correspondiente titulo de practicante/a,
matrona/o enfermera/o, ATS, o DUE o grado, asi como los que estén en posesion de cualquier
otro titulo expedido por los paises miembros de la UE, al dia de la fecha o en un futuro, o por
otros terceros paises, con la homologacion previa por parte del Ministerio de Educacidon y Ciencia,
si se requiere tal requisito, y tengan el propdsito de ejercer su profesidon en su dmbito territorial.
2. También podran incorporarse voluntariamente, como no ejercientes, los que ostenten uno o
varios de los antecitados titulos y no deseen ejercerlos profesionalmente.

Articulo 39. Colegiaci6én honoraria

Ademas de los colegiados ejercientes y no ejercites a los que se refiere el articulo anterior,
podran designarse colegiados de honor a aquellas personas que a juicio de la Junta de
Gobierno merezcan tal distincidn, aun sin reunir las condiciones exigibles para ser colegiados,
todo ello en atencién a sus méritos o a los servicios relevantes por ellos prestados a favor de la
profesidn o de la sanidad en general. Los colegiados que por haber llegado a la edad de
jubilacion, o por encontrarse afectos de invalidez permanente para su profesién, hayan cesado
en su ejercicio profesional, podran continuar de alta en el colegio y como consecuencia de ello,
en el ejercicio de todos los derechos colegiales a que se refiere el art.44 de estos Estatutos, en
calidad de colegiados honorificos sometidos a un status especial, a determinar a través del
correspondiente reglamento.
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Articulo 40. Solicitud de colegiacién

Para adquirir la condicidn de colegiado serd necesaria la presentacién de la correspondiente
solicitud, dirigida al Presidente de la Junta de gobierno, a la que habran de adjuntarse los
siguientes documentos:

1. Certificado de nacimiento, o cualquier otro documento que acredite la edad del
interesado/a.

2. Titulo académico que permita su colegiacion, o, si procede y hasta la entrega de este, la
certificacidon académica acreditativa de la finalizacién de los estudios, con el resguardo de pago
de los derechos de expedicidn del titulo. En el momento en que se disponga del titulo debera
aportarse al Colegio para su Registro.

3. Recibo acreditativo de haber satisfecho el pago de la cuota de ingreso. En el caso de que el
solicitante ya haya estado inscrito en otro colegio de diferente dmbito territorial, sera
suficiente con que aporte certificacion de dicho colegio acreditativa del periodo de colegiacion
y del abono de las cuotas correspondientes a tal periodo. En el caso de profesionales de los
paises miembros de la CEE o de terceros paises, deberdn presentar, ademas, un certificado
expedido por la autoridad competente del pais de origen, acreditando no estar o haber estado
inhabilitados para el ejercicio profesional.

4. La Junta de gobierno resolvera sobre la solicitud en la primera reunidn que el Pleno celebre
una vez presentada aquella, y deberd comunicar por escrito al interesado la resolucidon que
adopte. Tal resolucién debera tomarse antes de un mes contado a partir del dia siguiente a la
presentacién de la solicitud, y pasado dicho término sin que exista resolucién, se considerard
estimada la solicitud de incorporacion.

Articulo 41. Denegacion de la colegiacion

Primero.

La solicitud de colegiacion sera denegada en los casos siguientes:

1. Cuando los documentos presentados junto con la solicitud de ingreso, sean insuficientes o
existan dudas sobre su legitimidad o legalidad, y no se completen o se subsanen durante el
término que al efecto se sefiale, y siempre que el interesado haya falseado datos o
documentos necesarios para su colegiacion.

2. Cuando el peticionario no acredite haber satisfecho la cuota de ingreso o, en su caso, las de
su colegio de origen.

3. Cuando haya sufrido alguna condena por sentencia judicial firme, que, en el momento de la
solicitud, le inhabilite para el ejercicio profesional.

4. Cuando haya sido expulsado de otro colegio y no haya sido rehabilitado.

5. Cuando al formular la solicitud se encuentre inhabilitado temporalmente para el ejercicio de
la profesion en virtud de correccién disciplinaria impuesta por otro colegio o por el CECOVA,
en el ambito de su competencia. Obtenida que sea la rehabilitacion o desaparecidos los
obstaculos que se oponian a la colegiacidn, esta habra de ser aceptada por el Colegio sin mas
dilacion o excusa.

Segundo.
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Si durante el término, previsto en el Articulo 40-4 la Junta de gobierno acuerda denegar la
pretendida colegiacidn, lo comunicara al interesado dentro de los quince dlas siguientes al de
la toma del acuerdo denegatorio, expresando los fundamentos de la denegacién y los recursos
gue asisten al peticionario.

Tercero.

En el término de un mes siguiente a la recepcién de la notificacidon del acuerdo denegatorio, el
interesado podrd formular recurso ordinario ante el CECOVA, que resolverd en el término
maximo de tres meses. Contra el acuerdo denegatorio, el interesado podra recurrir ante la
jurisdiccion contencioso administrativo, de conformidad con la Ley de colegios profesionales
de la Generalitat Valenciana.

Articulo 42. Tramites posteriores a la admisidn

Admitido el solicitante se le expedird la correspondiente tarjeta de identidad y se le informara
de su inscripcidon al CECOVA. Asimismo se abrird un expediente en el que se consignaran sus
antecedentes y actuacion colegial y profesional. El colegiado estara obligado a facilitar en todo
momento cuantos datos fueren necesarios para mantener actualizado su expediente en todo
momento.

Articulo 42.bis. Pérdida de condicion de colegiado/a.

1. La condicion de colegiado/a se perdera por las siguientes causas:

a) Defuncién del colegiado/a.

b) Baja voluntaria comunicada por escrito y justificando el no ejercicio profesional en cualquiera
de sus modalidades (incluida la docencia).

c) Pérdida de los requisitos para la colegiacion comprobada mediante expediente con audiencia
del interesado/a.

d) Expulsion del colegio acordada en el expediente disciplinario firme.

e) Acuerdo de la Junta de Gobierno por incumplimiento del pago de 2 o mas cuotas colegiales
previa audiencia del interesado/a.

f) Por las sanciones econdmicas impagadas.

g) Resolucién judicial firme que comporte la pena accesoria de inhabilitacién para el ejercicio de
la profesion.

h) Declaracion judicial firme de incapacidad.

i) Por jubilacién del colegiado/a debidamente justificada y comunicada.

2. La pérdida de la condicion de colegiado/a no liberara al interesado/a del cumplimiento de las
obligaciones vencidas, ni del pago de las cuotas ordinarias o/y extraordinarias devengadas con
anterioridad a que la baja tenga lugar.

3. La pérdida de la condiciéon de colegiado/a no conlleva necesariamente la imposibilidad de
volver a solicitar la colegiacion, la cual se otorgard si se cumplen los mismos requisitos para
adquirir originariamente la condicidn de colegiado/a.

4. La baja serd efectiva a partir del momento en el que la causa sea debidamente justificada y
comunicada fehacientemente al Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Castelldn.
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Articulo 43. Sanciones e impago de cuotas

1. Quien ejerza la profesiéon en el ambito territorial de la provincia de Castelléon sin haber
solicitado la colegiacidén, ademas de las sanciones penales que legalmente pudieran afectarle, vera
incrementada su cuota de entrada o alta colegial en una cantidad, que no podrd exceder de 1000
euros y que la Junta de Gobierno ponderara en cada caso concreto atendiendo al tiempo en que
se haya ejercido la profesion en la provincia sin estar colegiado/a.

2. Los gastos que se generen al Colegio como consecuencia de la reclamacién judicial contra un
colegiado por cuotas impagadas, incluidos los de abogado y procurador, aun cuando la actuacion
de dichos profesionales no fuera preceptiva, seran satisfechos en su totalidad por el colegiado/a
Moroso.

Capitulo 2
De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 44. Derechos de los colegiados

Los colegiados tendran los siguientes derechos:

1. Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer, el derecho de peticién, de voto y el
acceso a lugares y cargos directivos en las condiciones previstas en estos Estatutos.

2. Ser defendidos, a peticion propia, por el colegio cuando sean vejados o perseguidos con
motivo de su ejercicio profesional.

3. Recibir el apoyo del colegio y de sus asesorlas jurldicas cuando precisen presentar
reclamaciones fundadas a las autoridades, tribunales, entidades publicas o privadas y ante
cualquier divergencia surgida con ocasion del ejercicio de la profesién. Serdan de cargo del
colegiado solicitante los gastos y costas judiciales que deriven del procedimiento, salvo en
aquellos casos en los que la Junta de gobierno acuerde lo contrario.

4. No tener ninguna limitacién en el ejercicio profesional, salvo que este no se desenvuelva por
las vertientes deontoldgicas correctas, o que haya incumplimiento de las normas contenidas
en estos estatutos, que lo regulan.

5. No soportar otras cargas corporativas que las sefialadas por las leyes, estos estatutos o las
acordadas validamente por la Junta de gobierno o la Asamblea General.

6. Hacer uso de cuantos servicios se establezcan.

Articulo 45. Deberes de los colegiados

Los colegiados tienen los siguientes deberes:

1. Cumplir con lo que disponen estos Estatutos y con las decisiones de los drganos del Colegio,
salvo que soliciten y obtengan su suspensidn en via jurisdiccional o administrativa.

2. Estar al corriente en el pago de las cuotas colegiales y contributivas. El descubierto en el pago
de las antecitadas cuotas por un término superior a doce meses, comportara la instruccion de un
expediente sumario, que incluird un requerimiento escrito al afectado para que en el término de
un mes se ponga al corriente del descubierto con mds los intereses de demora. Pasado este
término sin cumplimiento, la Junta de Gobierno podra tomar el acuerdo de baja del colegiado/a,
que tendra efectos inmediatos, y deberd publicarse en la revista del Colegio y en el tablon de
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anuncios, y notificarse también por correo certificado al propio interesado. Seguidamente
procedera a la reclamacién del total debido con mas los intereses de demora, por via judicial,
siendo los gastos que con tal reclamacion se causen, incluidos los de abogado y procurador aun
cuando su intervencion no fuere preceptiva, de la exclusiva cuenta y cargo del colegiado moroso.
3. Denunciar al Colegio todo acto de intrusismo que tenga lugar en su ambito territorial y llegue a
su conocimiento, asi como aquellos casos de ejercicio ilegal, tanto debida a falta de colegiacion
como a que la persona en cuestién se encuentre inhabilitada.

4. Comunicar al Colegio sus cambios de domicilio o residencia, asi como las ausencias superiores a
seis meses.

5. Solicitar del Colegio la pertinente autorizaciéon para cualquier anuncio relacionado con sus
actividades profesionales, y abstenerse en su publicacién hasta en tanto no haya obtenido su
autorizacion.

6. Emitir su informe o dar su parecer en temas profesionales cuando sean convocados a tal fin por
el Colegio.

7. Tramitar por medio del Colegio, que le darad curso con su preceptivo informe; toda peticidon o
reclamacion que pretenda formular ante el CECOVA.

8. Aceptar, salvo justificacidn suficiente en contra, y desempenar fielmente los cargos colegiales
para los que sea elegido.

Articulo 46. Divergencias

Las diferencias de cardcter profesional que puedan surgir entre los colegiados seran sometidas
a la jurisdiccion y ulterior resolucion de la Junta de gobierno.

Titulo cuarto

Régimen econdémico

Articulo 47

La economia del Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Castellén es independiente de
la de cualquier otro organismo, de la del Consejo General de Colegios de ATS y DE de Espaia, y
de la del CECOVA; es autdonoma en su gestién y en la administracion de sus bienes.

Articulo 48

Los recursos econdmicos del Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Castellén seran de
caracter ordinario y extraordinario:

Primero.

Seran recursos ordinarios:

1. Los rendimientos de los bienes y derechos que constituyan en cada momento el patrimonio
colegial.
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2. Las aportaciones de los colegiados en concepto de derechos de inscripcidén, cuotas
ordinarias, extraordinarias o no periddicas y derramas.

3. El importe de los derechos que le sean abonados por el libramiento de certificaciones y
documentos.

4. Cualesquiera otros legalmente posibles.

Segundo.
Constituyen los recursos extraordinarios:

1. Las donaciones o subvenciones de procedencia publica o privada.

2. Los bienes que a titulo hereditario, o por cualquier otra causa se incorporen al patrimonio
colegial.

3. El producto de la venta o gravamen del patrimonio colegial.

4. Cualesquiera otros legalmente posibles y que no constituyan recursos ordinarios.

Articulo 49

Todos los recursos econdmicos deberdn destinarse al cumplimiento de los fines y funciones del
propio Colegio.

Titulo quinto

Régimen juridico

Articulo 50. Eficacia

1. Los acuerdos o actos colegiales de regulacién interna son publicos y se les dard la publicidad
adecuada en el ambito colegial.

2. El resto de acuerdos o actos colegiales seran vélidos y producirdn efectos desde la fecha en
que fueren dictados, salvo aquellos en los que se disponga otra cosa. La eficacia del acto
quedard en suspenso cuando asi lo exija el contenido del acto o esta esté supeditado a su
notificacién. Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a actos que se dicten en
sustitucion de otros anulados y, de la misma manera, cuando se produzcan efectos favorables
para el interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios existieran ya en la fecha a
la que se retrotraiga la eficacia del acto y no se lesione con ello derechos o intereses legitimos
de terceros.

Articulo 51. Recursos

1. Contra las resoluciones de los érganos colegiales y los actos de tramite que determinen la
imposibilidad de continuar un procedimiento o produzcan indefensidn, los colegiados
afectados podrd interponer en el término de un mes a contar desde su notificacion, recurso de
alzada ante el CECOVA. Transcurrido el indicado término sin que se hay interpuesto dicho
recurso, la resolucién serd firme a todos los efectos, sin perjuicio, si procede, de la procedencia
del recurso, extraordinario de revision.
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2. El recurso de alzada se podra basar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
legalmente previstos. Este recurso ordinario habra de ser razonado y fundamentado en
derecho, y se presentara ante el propio colegio que, en el término de diez dias habiles, debera
remitirlo al CECOVA, con el expediente relativo al acto o acuerdo impugnado y un informe
sobre el recurso, elaborado por la Junta de gobierno. Este recurso también podra ser
presentado directamente ante el CECOVA.

3. El CECOVA debera resolver el recurso de alzada en el término de tres meses a contar desde
el dia siguiente al de su presentacion, y si transcurre dicho término sin notificarse resolucién
expresa sobre el recurso, se entenderd desestimado, quedando expedita la via judicial
correspondiente.

4. Podrdn recurrir contra los actos colegiales:

I. Cuando se trate de un acto o acuerdo de efectos juridicos individuales, los titulares de un
derecho subjetivo o de un interés legitimo, personal y directo en el asunto.

2. Cuando se trate de un acto o acuerdo que afecte a una pluralidad indeterminada de
personas, se entenderd que cualquier colegiado esta legitimado para recurrir.

5. La interposicion del recurso no suspendera la ejecucidn del acto impugnado.

A pesar de lo cual, el 6rgano al cual competa resolver el recurso, con la ponderacién previa,
suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al interés publico o a terceros la
suspension y el perjuicio que se causa al recurrente a consecuencia de la eficacia inmediata del
acto objeto de recurso, podra suspender de oficio o a solicitud del recurrente la ejecucién del
acto objeto de recurso cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1. Que la ejecucion pueda causar perjuicios de imposible o dificil reparacion.

2. Que la impugnacidn se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho
legalmente previstas.

Titulo sexto

Régimen disciplinario

Articulo 52. Principios generales

1) Los colegiados/as incurrirdn en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias
establecidas en estos Estatutos.

2) El régimen disciplinario establecido en estos Estatutos se entiende sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales en que los colegiados/as puedan incurrir.

3) Unicamente se podrdn imponer sanciones disciplinarias en virtud de un expediente disciplinario
de acuerdo con el procedimiento establecido en este capitulo.

4) La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno. En el caso de sancién de las
faltas cometidas por los miembros de la Junta de Gobierno sera competencia del CECOVA.

Articulo 53. Faltas

1. Las faltas disciplinarias se clasificaran en leves, graves y muy graves.
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1) Son faltas leves:

a) La falta de respeto a los miembros de la Junta de Gobierno en el ejercicio de sus funciones,
cuando no constituya falta muy grave o grave.

b) La negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.

¢) Las infracciones leves a los deberes que la profesion impone.

d) Los actos enumerados en el siguiente apartado, cuando no tuviesen entidad suficiente para ser
considerados como graves.

2) Son faltas graves:

a) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos de la Junta de Gobierno,
o Asamblea General, salvo que constituyan falta de mayor entidad.

b) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia cualquiera de los demas colegiados/as en el
ejercicio de la actividad profesional.

c) La falta de respeto, por accion u omision, a los componentes de la Junta de Gobierno cuando
actuen en el ejercicio de sus funciones.

d) Los actos y omisiones que atenten a la moral, decoro, dignidad, prestigio y honorabilidad de la
profesion.

e) El incumplimiento de las normas deontolégicas de la profesién, cuando no tuviera entidad
suficiente para ser considerada como falta grave.

/) Los actos de competencia desleal.

g) La embriaguez con ocasién del ejercicio profesional.

h) La reiteracién en falta leve.

3) Son faltas muy graves:

a) Los actos y omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad de la profesiéon o a las reglas
éticas que la gobiernan.

b) El atentado contra la dignidad u honor de las personas que forman parte de la Junta de
Gobierno cuando actuen en el ejercicio de sus funciones; y contra los demas compafieros/as con
ocasion del ejercicio profesional.

¢) La comisién de delitos dolosos en cualquier grado de participacién, como consecuencia del
ejercicio de la profesion.

d) La realizacion de actividades, constitucion de asociaciones o pertenencia a estas, cuando
tengan como fines o realicen funciones que sean propias de los Colegios o los interfieran de algun
modo.

e) La reiteracién en falta grave.

f) El intrusismo profesional y su encubrimiento.

g) El atentado contra la dignidad de las personas con ocasion del ejercicio profesional.

h) La desatencion maliciosa o intencionada de los enfermos.

i) La comisién de infracciones que por su nimero o gravedad resulten moralmente incompatibles
con el ejercicio de la enfermeria.

j) La vulneracion del secreto profesional.

h) El ejercicio de la profesidn cuando se vulnere una resolucidn administrativa o judicial firme de
inhabilitacion profesional.

Articulo 54. Sanciones
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1. Por razdn de las faltas a que se refiere el articulo precedente pueden imponerse las siguientes
sanciones:

A) Para las faltas leves:

— Multa no superior a 1.000 euros.
— Apercibimiento por escrito.

— Amonestacién privada.

B) Para las faltas graves:

— Multa de entre 1.001 euros y 5.000 euros.

— Suspension de la condicidn de colegiado y del ejercicio profesional por plazo de uno a tres
meses.

— Suspension para el ejercicio de cargos colegiales en la Junta de Gobierno por plazo no superior a
cinco afnos.

C) Para las faltas muy graves:

— Multa de entre 5.001 euros y 50.000 euros.

— Suspension de la condicién de colegiado y del ejercicio profesional por plazo de tres meses a dos
anos.

— Expulsién del Colegio.

—Inhabilitaciéon permanente para el ejercicio de cargos colegiales en la Junta de Gobierno.

Articulo 55. Procedimiento

1. En lo no previsto en los presentes estatutos serd de aplicacién supletoria las normas
reguladoras del procedimiento sancionador contenidas en los vigentes Estatutos del CECOVA
y en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en las normas que la desarrollan.

2. Con anterioridad al inicio del expediente se podran incoar diligencias informativas con
objeto de determinar, con cardcter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen tal
iniciacion.

3. La apertura del expediente sancionador se formalizara con el contenido minimo siguiente:
a). Identificacién de la persona o personas presuntamente responsables.

b). Hechos que motivan el expediente, su posible calificacién y sanciones que pudieran
corresponder sin perjuicio del resultado de la instruccién.

c). Instructor y, en su caso, secretario del procedimiento, con indicacion del régimen de
recusacion.

d) Organo competente para la resolucién del expediente.

4. El acuerdo de incoacién del expediente sera notificado al instructor del expediente, con
traslado de cuantas actuaciones existan al respecto, y al interesado, que dispondra de un plazo
de 15 dias habiles a contar desde el siguiente de la recepciéon de la notificacidn, para formular
alegaciones y proponer pruebas concretando los medios de que pretendan valerse. En la
notificaciéon se advertira al interesado que, de no formular alegaciones sobre el acuerdo de
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apertura de expediente en el plazo previsto, el acuerdo de iniciacién podra ser considerado
propuesta de resolucion.

5. Recibidas las alegaciones del interesado o transcurrido el plazo previsto en el Articulo
anterior, el instructor podra acordar la apertura de un periodo de prueba, en la que sdlo
podran declararse improcedentes aquellas que por su relacién con los hechos no puedan
alterar la resolucién final a favor del presunto responsable. El instructor del procedimiento
realizard cuantas actuaciones sean necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
existencia de responsabilidades susceptibles de sancidn.

6. Concluido, en su caso, el periodo de prueba, el instructor formulard la propuesta de
resolucidn, en la que se fijaran los hechos, especificando los que se consideran probados, la
infraccion que constituyan y la sancidon que propone que se imponga; o bien se propondra la
declaraciéon de no existencia de infraccién o responsabilidad.

7. La propuesta de resolucion se notificara al interesado, indicando la puesta de manifiesto del
expediente y otorgando un plazo de 10 dias habiles para formular alegaciones y presentar
documentos que estimen pertinentes.

8. Una vez recibidas las alegaciones del interesado o concluido el plazo previsto para ello, la
propuesta de resolucion se elevara junto con todos los documentos y alegaciones que obren
en el mismo al drgano competente para la resolucion del expediente.

9. El érgano competente dictard resolucién, que sera motivada, y decidira todas las cuestiones
planteadas por los interesados y aquellas otras derivadas del procedimiento.

10. Para garantizar la mayor objetividad en el ejercicio de la potestad disciplinara, la Junta de
Gobierno del Colegio podra delegar la resolucion de los expedientes sancionadores en érganos
colegiados o unipersonales compuestos por juristas de reconocido prestigio, designados
previamente al efecto.

Articulo 56. Prescripcion y rehabilitacion

1. Las faltas prescribiran:

Si son leves, a los seis meses; si son graves, al afio; y si son muy graves, a los dos afios. Los plazos
anteriores se computardn en todo caso a partir de la fecha de la comisién de los hechos
constitutivos de infraccién, interrumpiéndose los mismos por cualquier diligencia o actuacion que
se practique en averiguacion de los hechos con conocimiento del interesado.

2. Los sancionados/as podran pedir su rehabilitacion con la consiguiente cancelacién de la nota de
su expediente personal, en los siguientes plazos, contados desde el cumplimiento de la sancidn:

a) Si fuera por falta leve, a los seis meses.

b) Si fuera por falta grave, a los dos afios.

c) Si fuera por falta muy grave, a los cuatro afios.

La rehabilitacion se solicitara al drgano que acordd la sanciéon. Los tramites de la rehabilitacion
seguiran el mismo procedimiento que el previsto para el enjuiciamiento y sancién de las faltas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En lo no previsto en los presentes Estatutos se estard a lo dispuesto en los Estatutos del
Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA), y la Ley 6/97, de 4 de
diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad

Valenciana.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Los presentes estatutos, una vez aprobados por la Asamblea General, entrardn

inmediatamente en vigor, sin perjuicio de la comunicacién al CECOVA y a la Conselleria de
Presidencia, a los efectos previstos en el art. 11 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre.
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