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SERVICIO TERRITORIAL DETRABAJO

Resolucion y articulado del Convenio Colectivo del Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Castellon, Cod. 12100952012022.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo del Colegio Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Castellon, presentado en esta
DireccionTerritorial en fecha 21 de diciembre de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 89.1y 90.2 y 3 del R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores, asi como en el art. 2.1° del Real Decreto 713 /10, de 28 de mayo sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y en el art. 3 de la Orden 37/2010 de 24 de septiembre de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos deTrabajo,
y de acuerdo con las competencias legalmente establecidas en el articulo 13.3 de la Orden 1/2021, de 6 de abril, de la Conselleria de Eco-
nomia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, mediante la que se desarrolla el Decreto 175/2020, del Consell, de 30 de
octubre, por el cual se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio yTrabajo.

Esta DireccionTerritorial de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio yTrabajo

ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacion a la Comision
Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.
Castello de la Plana a 27 de enero 2022

DIRECTORTERRITORIAL DE ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORES PRODUCTIVOS, COMERCIOY TRABAJO.
JOSE VICENTE ANDRES PENARROJA

| CONVENIO COLECTIVO DEL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMEROSY ENFERMERAS DE CASTELLON.
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Determinacion de las partes negociadoras.

Este convenio ha sido suscrito integramente por la comision negociadora, estando compuesta la misma, por la representacion legal
de la empresa, y por la representacion legal de los trabajadores. Ambas partes se reconocen legitimacion suficiente y capacidad necesa-
ria para la negociacion y firma del presente convenio como interlocutores validos segun lo establecido en el articulo 87 del Estatuto de
losTrabajadores.

Articulo 2. Ambito funcional.

El convenio colectivo establece las normas basicas que regulan las condiciones de trabajo del personal que forma parte del Colegio
Oficial de Enfermeros y Enfermeras de Castellon (en adelante “la empresa” o Colegio Enfermeros/as Castellon), cuya actividad consiste
en:

¢ | a defensa de los intereses profesionales de sus colegiados.

e\/elar para que la actividad profesional se adecue al interés publico general y a cuanto afecte a la salud publica.

e Asumir la representacion corporativa de los practicantes/as, enfermeros/as, matronas, ayudantes técnicos sanitarios, diplomados
en Enfermeria y grado en Enfermeria de Castellon, frente a las autoridades, organismos publicos, tribunales de justicia y cualesquiera
otros entes legalmente constituidos.

e | a ordenacion del ejercicio de la enfermeria en el &mbito de su competencia.

* La representacion y defensa corporativa de los intereses profesionales y del prestigio de todos los colegiados o de cualquiera de
ellos, si son objeto de vejacion en cuestiones profesionales.

e Asesorar a las corporaciones oficiales y a las personas individuales y colectivas, en las formas previstas por la Ley.

e\/elar por la ética profesional, evitar el intrusismo y la competencia desleal entre los profesionales, intervenir como mediador y en
procedimientos de arbitraje en los conflictos que por motivos profesionales se susciten entre los colegiados, y ejercer la jurisdiccion
disciplinaria en materias profesionales y colegiales.

e\/elar por la mejora técnica, profesional, social, moral y econémica de sus miembros, y fomentar su formacion mediante la organi-
zacion de cursos de formacion postgraduada.

e Organizar conferencias, congresos, jornadas, adquirir libros destinados a la biblioteca colegial, publicar revistas, folletos, circula-
resy, en general, poner en practica los medios que se estimen necesario para estimular el perfeccionamiento técnico, cientifico y huma-
nistico de la profesion.

e Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional (servicios de asesoramiento legal, laboral, fiscal y de cualquier
clase; cultural, asistencial, formativo, de prevision o analogos) que sean de interés para los colegiados.

¢ Registrar los titulos de los colegiados en las modalidades de practicante, enfermera, grado en enfermeria, matrona, ATS, DUE y
cualquier otro titulo expedido por los paises miembros de la UE, en la actualidad y en un futuro, y por otros paises, con la homologacion
previa por parte del Ministerio de Educacion y Ciencia, si se precisa tal requisito, e inscribirlos en los libros de registro correspondientes.

f. Llevar un libro de registro especial donde se anoten las asociaciones de profesionales que se puedan crear para el ejercicio de la
profesion.

® Redactar y aprobar los reglamentos de orden interno que se estimen convenientes para la buena marcha del Colegio, que en nin-
gun caso podran contravenir lo establecido en estos Estatutos.

e Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio podra adquirir, enajenar, disponer y, en general, administrar en su mas amplio tér-
mino toda clase de bienes muebles e inmuebles, créditos, derechos, acciones, realizando toda clase de actuaciones, tanto de administra-
cion como de dominio.

e Regular con caracter orientativo los honorarios de los profesionales, cuando aquellos no se produzcan en forma de aranceles, tari-
fas o tasas, y siempre que ello no se oponga a la legalidad vigente.

e Establecer mediante los acuerdos y convenios que procedan, las relaciones del Colegio con el resto de colegios, entidades y orga-
nizaciones de la misma profesion.

eVelar por que los medios de comunicacion social divulguen los avances de la enfermeria y eviten toda propaganda o publicidad de
caracter general equivoca.

e Estar representados en los Patronatos Universitarios.
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e Participar en la elaboracidn de los planes de estudio e informar las normas de organizacién de los centros docentes correspondien-
tes a la profesidon y mantener permanente contacto con los mismos, preparando la informacidon necesaria para facilitar el acceso a la vida
profesional de los nuevos profesionales.

e Para un mejor cumplimiento de estas funciones, el Colegio podra crear fundaciones o cualquier otro tipo de entidades sin animo
de lucro. )

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo sera de aplicacidn en las oficinas e instalaciones que tenga la empresa en la provincia de Castellon.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente convenio se aplicard, con exclusion de cualquier otro, a todo el personal empleado en la empresa vinculado con relacion
laboral comun, cualquiera que sea la modalidad de contratacién. Quedan expresamente excluidos del &mbito del convenio los supues-
tos regulados en los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de losTrabajadores.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo tendra una vigencia de cuatro anos desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025. Los
efectos del presente convenio se produciran desde el 1 de enero de 2021, incluidos los efectos econémicos, todo ello con independencia
de la fecha en la que se publique en el Boletin Oficial de la provincia de Castelldn, salvo las excepciones previstas en el presente conve-
nio.

Articulo 6. Denuncia y prorroga.

La denuncia del presente convenio colectivo podra efectuarse por cualquiera de las dos partes afectadas por el mismo, que habra de
notificarse por escrito a la contraparte, con una antelacién de dos (2) meses como minimo, respecto a la fecha de terminacién de la
vigencia inicial o de alguna de las prérrogas, en su caso. De esta comunicacion se enviara copia, a efectos de registro a la autoridad labo-
ral.

Si no media denuncia expresa de alguna de las partes, se entendera que el convenio automaticamente quedara prorrogado de aho
en ano, por tacita reconduccion, con las mismas condiciones laborales y salariales establecidas para el ano de finalizacién de la vigencia
inicial, y/o en su caso, de sus prérrogas.

En todo caso, una vez denunciado el presente convenio seguird plenamente en vigor mientras se encuentre en tramite de negocia-
ciones el siguiente convenio, y en cualquier caso hasta que se firme el nuevo convenio de la empresa que lo sustituya, es decir, de no
alcanzarse un acuerdo y agotarse la vigencia temporal del convenio, las partes pactan de forma expresa la ultraactividad del contenido
del mismo hasta el momento en que se alcance un acuerdo relativo a un nuevo texto convencional.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Las partes deliberantes acuerdan crear una Comision Paritaria del convenio como 6rgano de interpretacion, conciliacion obligatoria,
y vigilancia de su cumplimiento.

Ambas partes, convienen someter a la Comisién Paritaria cuantos problemas, discrepancias o conflictos de caracter colectivo que
pudiesen surgir de la aplicacion o interpretacion del convenio, teniendo entre otras funciones, las siguientes: interpretacion del Conve-
nio y, en el caso de ser necesario la emisién del preceptivo informe previo ante el planteamiento de cualquier conflicto colectivo; arbi-
traje de los problemas o cuestiones que les sean sometidos por las partes en los supuestos concretados en la legislacion vigente;
conciliacion obligatoria, ante la Comision Paritaria previa al planteamiento de cualquier conflicto colectivo; vigilancia del cumplimiento
de lo pactado; estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes, dando especial importancia a la clasificacion del
personal por su responsabilidad, capacitacién y esfuerzo; cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio y
aquellas que le atribuya la legislacion vigente.

La Comision Paritaria se compondra de dos (2) miembros, uno en representacion de los representantes legales de los trabajadores,
y otro en representacion de la empresa, que a ser posible habran sido miembros de la comisién negociadora del presente convenio
colectivo. Quien presida la Comisidn y quien ocupe las labores de Secretaria de la misma seran los que la Comision designe de entre sus
miembros.

La Comisién Paritaria se reunira siempre que lo solicite cualquiera de las partes, o cuando sea requerida validamente por un tercero,
previa convocatoria por escrito con indicacion de los temas a tratar, en el plazo de 10 dias desde la solicitud, y atendera y resolvera las
consultas y discrepancias que puedan surgir sobre la aplicacion e interpretacion de este convenio, que siempre deberan ser por escrito
con una explicacion suficiente del conflicto o discrepancia existente, determinacion de las partes implicadas y concrecién de la preten-
sion. Los acuerdos se adoptaran por mayoria, en un plazo no superior a 10 dias. Cada una de las partes podra ser asistida por uno o mas
asesores, con voz pero sin voto.

En caso de que la Comisién no sea capaz de lograr un acuerdo o resolver la consulta en el mencionado plazo, cualquiera de las par-
tes integrantes de la comision podra acudir a las vias establecidas en la normativa legal vigente.

La Comision Paritaria tendra la sede de ambas representaciones de forma indistinta en el domicilio de la empresa, situado en Avda.
Virgen de Lidén, n°57, Castellon de la Plana, CP 12.004.

Articulo 8. Compensacion, absorcién y garantia ad personam.

El conjunto de condiciones que contiene el presente convenio colectivo sustituye integramente las condiciones que vinieran
rigiendo anteriormente, y ello independientemente de su origen, caracter, naturaleza, denominacioén y cuantia.

No obstante lo anterior, la diferencia de cuantia entre el Salario Base de Grupo Profesional o Nivel Salarial previsto en el articulo 36
del presente convenio, y el Salario Base que venian percibiendo los trabajadores hasta la fecha de la firma del presente convenio en fun-
cién de su anterior estructura retributiva, quedaran consolidadas y seran respetadas en los términos previstos en el articulo 39 del pre-
sente convenio como complemento personal.

Igualmente, la cantidad que exceda del salario base correspondiente a las tablas incluidas en este convenio colectivo con respecto a
la cantidad que se perciba en el momento de la entrada en vigor del presente convenio, incluyendo todos los complementos de caracter
fijo que vinieran percibiendo correspondera al complemento personal sehalado anteriormente.

Las mejoras salariales establecidas por disposicion legal de rango superior a este convenio quedaran absorbidas si no superan los
salarios establecidos en el mismo, considerados en computo global y anual, en otro caso, se consideraran absorbidas hasta la diferencia.

Quedan exceptuados de compensacion y absorcion los conceptos que, por disposicion legal, se declaren como no absorbibles ni
compensables.

CAPITULO Il

Organizacién del trabajo

Articulo 9. Organizacién del trabajo, direccién y control de la actividad laboral.

Es facultad y responsabilidad de la empresa cuanto se refiere a la organizacion del trabajo en la misma y, por consiguiente, a ella le
corresponde la distribucién del personal conforme a su grupo, especialidad y competencias profesionales, y el cambio de sus activida-
des cuando asi lo aconseje el interés de la propia empresa segun las necesidades en cada momento, determinando la forma de presta-
cion del trabajo en todos sus aspectos, sin que por ello el personal se vea perjudicado en su formacion profesional ni tenga que efectuar
cometidos que supongan vejacién o menoscabo de su funcion laboral, todo ello de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, asi
como lo previsto en el presente convenio.

Es facultad privativa de la empresa establecer el horario de su personal coordinandolo en los distintos servicios para el mas eficaz
rendimiento, pudiendo organizar los turnos y relevos y cambiar aquellos cuando lo estime necesario o conveniente, sin mas limitaciones
que las fijadas por ley.

Asimismo, la empresa establecera la normativa interna relativa a la organizacion del trabajo, entregando copia de la misma a todos/
as los/as trabajadores/as y a la representacion unitaria, debiendo respetar los/as trabajadores/as dicha normativa y adquirir la experien-
cia requerida para cada puesto, conforme a la formacion recibida por parte de la empresa para el desempeno de las funciones inherentes
a cada puesto de trabajo.

La direccion de la empresa podra adoptar las medidas de vigilancia y control de la actividad, dentro de la exigible buena fe, y respe-
tando, en todo caso, de salvaguardar la consideracion debida a la dignidad humana y a los derechos fundamentales de los/as trabajado-
res/as.

La empresa advierte que los medios informaticos, telematicos y herramientas puestas a disposicion por ésta para la prestacion del
trabajo, deben usarse Unica y exclusivamente para fines laborales y no para uso personal de los/as trabajadores/as, ni tampoco deben
ser utilizados dentro de la empresa para fines ilicitos, perjudiciales o lesivos para la misma.

Se entiende por medios informaticos, los equipos informaticos o telefonicos, los programas y sistemas informaticos que facilitan el
uso de las herramientas informaticas, el acceso a cualquier tipo de red informatica (a titulo meramente enunciativo internet, extranet o
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intranet), asi como la utilizacion de un buzén de correo electronico/e-mail o de cualquier otro medio de comunicacién y/o de gestion de
datos que la empresa ponga en cada momento a disposicion de sus empleados/as para la realizacion de la prestacion de servicios objeto
de la actividad laboral en la entidad.

En todo caso, la empresa podra acceder a un control razonable del uso de los medios y herramientas propiedad de la misma puestos
a disposicion de sus empleados/as para la prestacion de servicios, incluidas las comunicaciones de correo electronico efectuadas
mediante direcciones de correo corporativo, por lo que no existe una expectativa de intimidad respecto del uso de tales medios empre-
sariales, en la medida en que tal uso fuera inadecuado. Por ello, la empresa se reserva el derecho a comprobar el uso de los mismos
dentro de la actividad laboral, y adoptar cuantas medidas sean posibles legalmente en caso de incumplimiento por parte de los/as traba-
jadores/as aplicando el Régimen disciplinario correspondiente.

Articulo 10. Obligaciones del trabajador/a.

Los/as trabajadores/as tienen como deberes basicos el cumplir con las obligaciones de su puesto de trabajo de conformidad a las
reglas de la buena fe y diligencia, observar las medidas de salud laboral y prevencion de riesgos laborales que se adopten, no concurrir con
la actividad de la empresa en los términos previstos en el Estatuto de losTrabajadores, cumplir las érdenes e instrucciones del empresario
en el ejercicio regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar con interés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del
general cometido de su grupo, especialidad y competencias profesionales. Entre tales trabajos estan incluidas las tareas complementarias
que sean indispensables para el correcto desempeno de su cometido principal. El/a trabajador/a debe cumplir estrictamente con su jornada
laboral tanto ordinaria como extraordinaria (en el caso que se realizara), es decir, al inicio y al final de la misma debe estar en su puesto de
trabajo. En el caso que se incumpla esta obligacion se aplicara el Régimen disciplinario que corresponda legalmente.

Articulo 11. Derechos de los/as trabajadores/as.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a que se les dé un trabajo efectivo y de acuerdo con su grupo profesional y especialidad, con
las excepciones previstas en el Estatuto de losTrabajadores; a la formacion profesional en el trabajo; a no ser discriminados por razones
de sexo, origen (incluido el racial o étnico), discapacidad, estado civil, edad, condicidn social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a
un sindicato, a su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad; a la consideracion debida a su dignidad; a la percepcion pun-
tual de la remuneracion pactada y al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato.

CAPITULO IlI

Periodo de prueba y contratacién

Articulo 12. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso excedera de seis meses para los/as técnicos titulados/as, ni
de dos meses para los/as demas trabajadores/as, cualquiera que sea su modalidad de contratacién, es decir tanto para los contratos
indefinidos como para los temporales cualquiera que sea su duracion.

Durante el periodo de prueba, el/la trabajador/a tendra los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que des-
empene, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemniza-
cion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose
el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, adopcién o acogimiento, maternidad, riesgo durante la lac-
tancia y paternidad, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo siempre que se haya
pactado de forma expresa en el correspondiente contrato de trabajo.

Articulo 13. Preaviso por extincion de contratos.

El/a trabajador/a que desee causar baja voluntaria al servicio de la empresa, debera comunicarlo por escrito, al menos con una ante-
lacion de treinta (30) dias naturales.

El incumplimiento de la notificacidn escrita y de los plazos de preaviso establecidos dara derecho al empresario a una indemniza-
cién equivalente a un dia de salario por cada dia de preaviso incumplido.Tal indemnizacion podra detraerse de la liquidacion por saldo y
finiquito hasta el limite de la misma, sin perjuicio que la empresa pueda realizar la correspondiente reclamacién por medio de la jurisdic-
cion social.

Articulo 14. Modalidades de contratacion.

Lo dispuesto en el presente Capitulo se entiende sin perjuicio de cualesquiera cambios normativos que puedan producirse en el
futuro en relacion con la contratacion en las empresas, y respecto de los cuales lo dispuesto en el presente Convenio no podra limitar su
aplicacion.

Igualmente, la regulacion de las modalidades contractuales referidas a continuacion no comporta impedimento alguno para la
implementacion de aquellas otras modalidades no recogidas en el presente convenio colectivo, lo cual se llevara a efecto, en todo caso,
de conformidad con su regulacién legal y/o reglamentaria.

Articulo 15. Contrato a tiempo parcial.

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un
numero de horas al dia, a la semana, al mes o al ano, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

Dichos contratos se regiran por lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento. En caso de formalizarse pactos de horas
complementarias, el nUmero de horas complementarias no podra exceder del sesenta por cien (60 por 100) de las horas ordinarias de
trabajo objeto del contrato. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y de las horas complementarias no podra exceder del limite
legal del trabajo a tiempo parcial. En cuanto a la distribucién y forma de realizarlas, el trabajador debera conocer el dia y la hora de reali-
zacion de las horas complementarias con un preaviso minimo de cuarenta y ocho horas.

Articulo 16. Contrato Eventual o por circunstancias de la produccion.

Cuando por necesidades del servicio o circunstancias del mercado exista un aumento o acumulacion de tareas o exceso de pedidos,
aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, ésta podra formalizar esta dicha modalidad contractual.

El contrato podra tener una duracion maxima de seis (6) meses dentro de un periodo de doce (12) meses, contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas; en caso que se concierte por un plazo inferior a seis meses, podra ser prorrogado, por una
Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder del limite maximo.Todo ello conforme a la normativa legal en vigor, por lo
que en el caso que se produzca alguna modificacidén en el ordenamiento juridico sera de aplicacion la misma.

Este contrato se podra utilizar, entre otras, en las siguientes situaciones:

- Campanas o promociones especificas, cobertura de vacaciones, y otras tareas, etc., cuando resulte necesario contar con persona
efectivo adicional para su puesta en marcha.

- Asi como en todos aquellos supuestos legalmente habilitados, y sin perjuicio de otras situaciones no contempladas actualmente
que pudieran llegar a regularse en el futuro.

Articulo 17. Contrato por obra o servicio determinado.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 15.1 a) del Estatuto de losTrabajadores, o regulacion legal que la sustituya.

Articulo 18. Contrato de interinidad.

Se podra utilizar este tipo de contrato para la sustitucion de trabajadores con derecho de reserva de puestos de trabajo, incluyendo
entre los supuesto legales para la concertacion de este contrato, la sustitucion de trabajadores/as en situacion de incapacidad temporal,
maternidad/paternidad, excedencia por cuidado de hijos, familiares y/o forzosas, permisos retribuidos y no retribuidos, suspensiones de
empleo y sueldo, sustituciones por formacién, otros permisos analogos, debiendo constar en estos casos en el contrato, el nombre o
periodo de los trabajadores objeto de la sustitucidon y la causa.Todo ello conforme a la normativa legal en vigor, por lo que en el caso que
se produzca alguna modificacion en el ordenamiento juridico sera de aplicacion la misma.

Articulo 19.Teletrabajo y trabajo a distancia.

En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento, asi como a las
especialidades contempladas en el presente articulo.

El trabajo a distancia sera voluntario para la persona trabajadora y para la empleadora, por lo que requerira la firma del acuerdo
individual de trabajo a distancia en los términos previstos en el mismo, teniendo el caracter de reversible para ambas partes, conforme
al preaviso previsto en los acuerdos individuales o, en su defecto, 30 dias naturales.

En materia de dotacién de medios, equipos y herramientas y compensacion econdmica, las partes firmantes del presente convenio
colectivo consideran que, dada la situacion de la empresa y su actividad, los espacios adecuados para su regulacion son los acuerdos
individuales que puedan suscribirse al respecto.
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No obstante, en defecto de pacto individual al que prioritariamente se remiten, prevén el abono de una cantidad predeterminada de
35 euros brutos mensuales como compensacion de gastos (naturaleza extrasalarial), que se abonaran de forma proporcional en caso de
que el teletrabajo no se desarrolle a tiempo completo y todos los dias de la semana.

Se entendera que esta cantidad compensa a la persona trabajadora por todos los conceptos vinculados al desarrollo de trabajo a
distancia (suministros energéticos, agua, conexiones a internet, utilizacion de espacios o mobiliarios, etc.), y Unicamente se abonara a
las personas que presten servicios bajo esta modalidad con caracter regular conforme a la normativa legal al respecto. En lo que se
refiere a la dotacion de medios, equipos, y herramientas, ésta debera producirse en los términos que se desprenden de la legislacion
vigente y segun lo dispuesto en los acuerdos individuales o, en su defecto, lo preceptuado en el presente convenio colectivo.

Asimismo, el personal debera contar con los servicios de telecomunicaciones y conectividad necesarios para desempenar sus fun-
ciones en remoto, siendo que los costes asociados a la adaptacion o mejora de las instalaciones domiciliarias y demas gastos de electri-
cidad, agua y calefaccién correran a cargo del personal que haga teletrabajo, previo acuerdo compensatorio con una cantidad
predeterminada mensual conforme a los acuerdos individuales o, en su defecto, lo establecido en el presente convenio colectivo, por lo
que la implementacion del proceso de teletrabajo no supondra coste adicional alguno para la empresa que no esté previsto en dichos
marcos regulatorios.

CAPITULO IV
Clasificacion profesional
Articulo 20. Clasificacién profesional. Criterios generales.

La presente clasificacién profesional pretende lograr una mejor mtegracnon de los recursos humanos en la estructura organizativa
de la empresa sin merma alguna de la dignidad, oportunidad de promocién vy justa retribucion de los/as trabajadores/as y sin que se
produzca discriminacion alguna por razones de edad, sexo o de cualquier otra indole. Los actuales puestos de trabajo se ajustaran a los
grupos profesionales establecidos en el presente convenio colectivo.

Sin perjuicio de lo anterior, a la firma del presente convenio se actualizaran los grupos profesionales.

Articulo 21. Factores de encuadramiento profesional.

En la clasificacion al grupo profesional de los/as trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio colec-
tivo y, por consiguiente, la asignacién de un puesto de trabajo, se han ponderado los siguientes factores: autonomia, formacion, inicia-
tiva, mando, responsabilidad y complejidad. En la valoracion de los factores anteriormente mencionados, entre otros, se han tenldo en
cuenta:

a. La autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el desempeno de las funciones ejecutadas.

b. La formacion, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder cumplir la prestacién laboral pactada, la forma-
cién continua recibida, la experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicion de la formacion y de las experiencias.

c. La iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecion a directrices, pautas o normas en la ejecucion de las funciones.

d. El mando, configurado como la facultad de supervisién y ordenacion de tareas, asi como la capacidad de interpelacion de las
funciones ejecutadas por el grupo de trabajadores sobre los que se ejerce mando y el nUmero de integrantes del mismo.

e. La responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la ejecucion de las funciones, el nivel de influencia
sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

f. La complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden sobre las funciones desarrolladas o puesto de tra-
bajo desempenado.

Articulo 22. Sistemas de clasificacion.
Los/as trabajadores/as afectados/as por este convenio colectivo se encuadraran dentro de grupos profesionales y especialidades,
asignandoles un puesto de trabajo.

El desempeno de las funciones derivadas de la citada clasificacion define el contenido basico de la prestacion laboral.

Los grupos profesionales y especialidades consignados en este convenio son meramente enunciativos y no supone la obligacién de
tener cubiertos todos los cargos enumerados, si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

Los cometidos profesionales de cada grupo y nivel deben considerarse como meramente enunciativos, ya que todo el personal esta
obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro del cometido propio de su competencia profesional.

A los efectos del ejercicio de la movilidad funcional, se entendera que el Grupo Profesional del presente acuerdo cumple las previ-
siones que los articulos 22.2 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores asignan al mismo.

Articulo 23. Grupos profesionales y especialidades profesionales.

Los/as trabajadores/as se encuadraran en grupos profesionales y especialidades profesionales, pudiendo ser asignados a cual-
quiera de las funciones y puestos de trabajo que corresponden relacionados en el grupo al que pertenecen. El cambio de funcion y
puest? de trabajo dentro del mismo grupo profesional no tendra la consideracion de modificacion sustancial de condiciones ni de movi-
lidad funcional.

La clasificacion profesional se estructura en los siguientes grupos profesionales:
A) GRUPO PROFESIONAL I (NIVEL SALARIAL ).

Definiciéon de funciones y tareas. Los/as trabajadores/as pertenecientes a este grupo tienen la responsabilidad directa en la gestion
de una o varias areas funcionales de la empresa, realizan tareas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones, participan
en su elaboracién y desempenan sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Este grupo profesional incluye las titulaciones correspondientes al nivel salarial | reflejado en las tablas salariales.

Titulacion.Titulacidon universitaria de grado superior o conocimientos y/o experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profe-
sional.

Este grupo comprende las siguientes especialidades profesionales:

e Director/a de Oficina.

e Licenciado/a oTitulado/a de Grado Superior.
e Médico/a.

e Cualquier otra similar a las citadas.

Funciones o tareas entre las que se incluyen las actividades que por analogia, son asimilables a los siguientes ejemplos:

a) Coordinacion, supervision, ordenacion, y/o direccion de trabajos heterogéneos o de conjunto de actividades dentro de un area,
servicio o departamento.

b) Tareas de direccion técnica de alta complejidad con elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, de administra-
cion, etc.

c) Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo,
pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

d)Tareas asistenciales conforme a la titulacion requerida.
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B) GRUPO PROFESIONAL Il (NIVEL SALARIAL II).

Definiciéon de funciones y tareas. Los/as trabajadores/as con un alto nivel de autonomia, iniciativa y responsabilidad, realicen tareas
técnicas con objetivos definidos. Los responsables directos de coordinacion y supervisién de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma area funcional.

Este grupo profesional incluye las titulaciones correspondientes al nivel salarial |l reflejado en las tablas salariales.

Titulacion.Titulacidon universitaria de grado medio o conocimientos y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector pro-
fesional.

Este grupo comprende las siguientes especialidades profesionales:

e Diplomado/a Universitario/a oTitulado/a de Grado Medio.
¢ Jefe/a de Administracion.

e Enfermero/a.

e Formador/a y/o docente.

® Periodista

e Cualquier otra similar a las citadas.

Funciones o tareas entre las que se incluyen las actividades que por analogia, son asimilables a los siguientes ejemplos:

a) Con independencia de las funciones propias para las que ha sido contratado, tiene ademas las que suponen la responsabilidad de
ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas de administracion y servicios u otras.

b) Actividades consistentes en funciones propias de su contratacion y las de organizacién, control, asesoramiento o mando en
orden a la admisién, clasificacion, previsién del personal, u otras.

c) Orientar, dirigir, organizar y dar unidad a la oficina distribuyendo los trabajos entre todo el personal.

d)Tareas propias de la labor de periodismo del departamento de comunicacion con titulacion oficial.

e) Tareas de formacion y docencia con titulacion oficial.

f) Tareas asistenciales conforme a la titulacion requerida.

C) GRUPO PROFESIONAL Il (NIVEL SALARIAL II1).

Definicidén de funciones y tareas. Los/as trabajadores/as que con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido
medio de actividad y complejidad, con iniciativa y responsabilidad, con autonomia dentro del proceso y también realizan funciones que
suponen coordinacion y supervision de tareas técnicas en un estadio organizativo.

Este grupo profesional incluye las especialidades profesionales correspondientes al nivel salarial lll reflejado en las tablas salariales.

Titulacion.Técnico especialista de segundo grado (FP Il y Bachiller), y/o con experiencia dilatada en el puesto de trabajo, con conoci-
mientos equiparados por la empresa.

Este grupo comprende las siguientes especialidades profesionales:

e Contable.

e Oficial Administrativo/a.

e Administrativo/a.

¢ Periodista no titulado/publicista.

e Informatico/a.

e Cualquier otra similar a las citadas.

Funciones o tareas entre las que se incluyen las actividades que por analogia, son asimilables a los siguientes ejemplos:

a) Tareas administrativas, administracién en general y contables, con conocimientos amplios en su parcela y con iniciativa, que rea-
liza trabajos de caracter administrativo de complejidad media asumiendo responsabilidad de sus funciones, que requieren supervision
de un mando superior.

b)Tareas técnicas con desarrollo de toda clase de proyectos o detalles bajo la supervision de un mando superior que ordene y vigile
la ejecucion practica de las mismas.

c)Tareas propias de la labor del departamento de comunicacion que requieren supervision de un mando superior.

d) Tareas de mantenimiento informatico, validacion software y responsable del sistema de videoconferencia, que requiere supervi-
sion de un mando superior.

D) GRUPO PROFESIONAL IV (NIVEL SALARIAL IVY NIVEL SALARIALV).

Definicion de funciones y tareas. Los/as trabajadores/as que sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un contenido
minimo de actividad, sin iniciativa ni autonomia dentro del proceso, y también realizan funciones auxmares que no suponen coordina-
cion y supervision de tareas técnicas ni organizativas.

Este grupo profesional incluye las especialidades profesionales correspondientes al nivel salarial IV y V reflejado en las tablas sala-
riales.

Titulacion. Primer grado de formacion (FP | y ESO), o titulaciones inferiores y/o basicas, y/o sin experiencia dilatada en el puesto de
trabajo.

Este grupo comprende las siguientes especialidades profesionales:

e Auxiliar Administrativo/a.

® Recepcionista.

eTelefonista.

e Personal Auxiliar Servicios.

e Personal Subalterno.

¢ Ordenanza.

¢ Porteria.

e Limpiador/a.

e Cualquier otra similar a las citadas.

Funciones o tareas entre las que se incluyen las actividades que por analogia, son asimilables a los siguientes ejemplos:

a) Tareas con conocimientos basicos y generales de la mecanica administrativa de la oficina y/o instalaciones de la empresa, sin ini-
ciativa ni responsabilidad, con conocimientos muy concretos y especificos, con funciones auxiliares administrativas sencillas encomen-
dadas por su superior.

b) Tareas basicas del puesto con uso de medios informaticos inherentes a su trabajo auxiliar y de recepcion, que requieren supervi-
sion de su superior.
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c)Tareas de limpieza de las instalaciones de la empresa.
d)Tareas auxiliares con un conocimiento basico acordes a las situaciones necesarias en la empresa y/o de sus instalaciones.

CAPITULOV

Promocién y Formacion Profesional

Articulo 24. Ascensos y promociones.

Independientemente de la facultad de contratacion de nuevos trabajadores, los ascensos que podran ser multifuncionales se produ-
ciran mediante alguno de los siguientes sistemas:

a) Mediante libre designacion de la empresa.

b) Por promocion interna.

Se entiende por promomon interna la decisién de ascenso o promocion decidida por la empresa en virtud de la valoracion de los
conocimientos teoricos y practlcos adquiridos por el/a trabajador/a en el desempeno de las tareas encomendadas durante la vigencia de
su relacion laboral. Dicha promocion interna se sustentara en criterios de caracter objetivo, tales como, la asistencia y aprovechamiento
de los cursos de formacién, los logros profesionales adquiridos a través de la experiencia, la calidad, la cantidad del trabajo desarro-
llado, las dotes para trabajar en equipo, su capacidad para coordinar personas y tareas, etc.

Articulo 25. Formacion profesional en la empresa.

La formacion profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:

e Adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

e Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en el area funcional y puesto de trabajo.

e Facilitar y promover la adquisicion por el personal de titulos académicos y profesionales.

e Conocimientos de idiomas.

e Ampliacién de los conocimientos del personal que les permitan aspirar a promociones profesionales.

La asistencia del/a trabajador/a a los cursos de formacion continua programados por la empresa (planes de formacion de empresa)
seréa voluntaria. Aquellos trabajadores/as que se encuentren en situacion de excedencia por cuidado de familiares o por cuidado de un
menor tendran derecho a asistir a la formacién.

El/la trabajador/a tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes oficiales.

El tiempo destinado a la formacidn obligatoria se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

CAPITULO VI

Jornada laboral, derechos digitales, vacaciones y licencias

Articulo 26. Jornada laboral.

Durante la vigencia del presente convenio colectivo se pacta una jornada ordinaria maxima en computo anual de 1.656 horas de
trabajo efectivo. La jornada ordinaria semanal sera de 37 horas semanales de promedio en computo anual, distribuida de lunes a vier-
nes, respetandose en todo caso los descansos minimos legalmente establecidos.

La empresa podra distribuir, por necesidades organizativas o productivas de manera irregular a lo largo del afno el 20% de la jornada
de trabajo establecida en el parrafo 1 de este articulo, respetando los periodos minimos legales de descanso diario y semanal.

Se establece una bolsa de horas por la distribucion de la jornada de forma irregular compensandose con descansos, en su caso, lo
cual decidira la empresa, al igual que su forma de aplicacion segun las necesidades organizativas y productivas.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al inicio como al final de la jornada diaria, el/a trabajador/a se encuentre en su
puesto de trabajo en condiciones de realizar sus funciones profesionales. Los/as trabajadores/as tienen la obligacion de registrar cada
dia de forma correcta la jornada de trabajo tanto a la entrada como a la salida de su puesto de trabajo. A tal efecto, la empresa facilitara
los medios de fichaje adecuados para el registro de la jornada de trabajo, tales como anotaciones en papel con firma del/a trabajador/a,
aplicaciones informaticas, tarjetas de identificacion electronica o cualquier otro medio o soporte que acredite la conformidad de la per-
sona trabajadora con el registro efectuado. En el caso que se incumpla con el registro diario de la jornada se aplicara el régimen sancio-
nador que corresponda.

Por trabajo efectivo se entiende que el/a trabajador/a debe encontrarse tanto al comienzo como al final de la jornada laboral en su
puesto de trabajo en condiciones de realizar sus funciones profesionales, no considerandose como tiempo de trabajo efectivo dentro de
la jornada laboral, entre otros: el tiempo de cambio de ropa de trabajo o aseo, descansos para fumar, tomar café o similares, almorzar,
comidas, ir al bano, la pausa entre la jornada de mananay la jornada de tarde, etc. En el caso de que la empresa autorice, previa peticion
del trabajador, la salida fuera de la instalacion, este tiempo no sera considerado como jornada de trabajo.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

Con caracter general, se consideraran horas extraordinarias aquellas que se trabajen efectivamente tras haber agotado la jornada labo-
ral ordinaria maxima prevista en el articulo 26 del presente Convenio Colectivo, con las particularidades que se detallan a continuacién.

La empresa podra compensar la retribucion de las horas extraordinarias, por tiempos de descanso equivalentes. Dicha opcion res-
pecto de la compensacién de las horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descansos o mediante su retribucion de acuerdo con
lo establecido en el Estatuto de losTrabajadores correspondera a la empresa. En este caso, no se computaran a efectos de los limites de
las 80 horas anuales, siempre que la compensacion se produzca durante los cuatro (4) meses siguientes a su realizacion.

Con el objeto de contribuir a la estabilidad en el empleo y favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral, es politica de la
empresa que no se realicen horas extraordinarias, teniendo en cuenta que las éstas seran en todo caso, voluntarias, de acuerdo con las
disposiciones vigentes excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo las realizadas para prevenir o reparar siniestros y otros danos
extraordinarios y urgentes, no podra ser superior a 80 al ano.

No tendran la consideracion de horas extraordinarias, a efectos de su computo como tales, el exceso de las horas trabajadas para
prevenir o reparar siniestros y otros danos extraordinarios y de urgente reparacion.

Articulo 28. Derechos digitales.

Las partes reconocen los siguientes derechos digitales que la plantilla tiene en el ambito laboral:

A) Derecho a la desconexion digital y laboral.

Las partes firmantes consideran que la desconexion digital es un derecho cuya regulacion contribuye a la salud de los/as trabajado-
res/as disminuyendo, entre otras, la fatiga tecnoldgica o estrés, y mejorando, de esta manera, el clima laboral y la calidad del trabajo.

La desconexion digital es ademas necesaria para hacer viable la conciliacion de la vida personal y laboral, reforzando asi las diferen-
tes medidas reguladas en esta materia.

Por ello, conforme a lo regulado en el articulo 20 bis del ET, las partes acuerdan que las personas trabajadoras tienen derecho a la
desconexion digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de
descanso, permisos y vacaciones o bajas de enfermedad, asi como su intimidad personal y familiar.

A los efectos de la regulacion de este derecho, se tendran en cuenta todos los dispositivos y herramientas susceptibles de mantener
la jornada laboral mas alla de los limites de la legal o convencionalmente establecida: teléfonos maviles, tabletas, aplicaciones moviles
propias de la empresa, correos electronicos y sistemas de mensajeria, o cualquier otro que pueda utilizarse.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de este derecho y regular las posibles excepciones, se acuerdan las siguientes medidas que
tendran el caracter de minimas:

a) Se reconoce el derecho de las personas trabajadoras a no atender dispositivos digitales fuera de su jornada de trabajo, ni durante
I?s tie)‘mpos de descanso, permisos, licencias o vacaciones, salvo que se den las causas de urgencia justificadas estipuladas en el punto
c) y d) siguientes.

b) Con caracter general, las comunicaciones sobre asuntos profesionales se realizaran dentro de la jornada de trabajo.

En consecuencia, debera evitarse, salvo que se den las situaciones de urgencia estipuladas en el punto c) y d) siguientes, la realiza-
cion de llamadas telefénicas, el envio de correos electrénicos o de mensajeria de cualquier tipo fuera de la jornada laboral.

Las personas trabajadoras tienen derecho a no responder a ninguna comunicacién, una vez finalizada su jornada laboral diaria.

c) Se considerarad que concurren circunstancias excepcionales muy justificadas cuando se trate de supuestos que puedan suponer
un grave riesgo hacia las personas o un potencial perjuicio empresarial hacia el negocio, cuya urgencia requiera de la adopcion de medi-
das especiales o respuestas inmediatas.
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d) Se garantizara la realizacién de aquellas comunicaciones, de imposible dilacion, entre la empresa y la persona trabajadora. No
obstante, la persona trabajadora tendra la facultad de poder atender o no cualquier tipo de comunicacion.

e) Se respetaran los sistemas de flexibilidad en materia de jornada y disponibilidad existentes en la empresa, y las necesidades de
comunicacion que de los mismos se deriven. No obstante, la persona trabajadora tendra la facultad de poder atender o no.

f) Se procurara un uso razonable de las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica.

g) Se garantizara el respeto al cumplimiento de la normativa en materia de jornada laboral y descansos.

h) Asimismo, para una mejor gestion del tiempo de trabajo, se procurara la adopcion de las siguientes medidas:

e Programar respuestas automaticas, durante los periodos de ausencia, indicando las fechas en las que no se estara disponible, y
designando el correo o los datos de contacto de la persona a quien se hayan asignado las tareas durante tal ausencia.

e Evitar las convocatorias de formacién, reuniones, videoconferencias, presentaciones, informacion, etc., fuera de la jornada laboral
ordinaria diaria de cada persona trabajadora.

¢ Convocar las sesiones indicadas en el parrafo anterior con la antelacion suficiente para que las personas puedan planificar su jornada.

e Incluir en las convocatorias la hora de inicio y finalizacién, asi como toda la documentacion que vaya a ser tratada con el fin de que
se puedan visualizar y analizar previamente los temas a tratar y las reuniones no se dilaten mas de lo establecido.

Con el fin de que el derecho a la desconexién digital y laboral sea efectivo, la empresa garantizara que las personas que ejerzan ese
derecho no se veran afectadas por ningun tipo de sancién motivada por el ejercicio del mismo, ni se veran perjudicadas en sus evalua-
ciones de desempeno, ni en sus posibilidades de promocidn.

Como complemento de estas medidas, se podran establecer protocolos de actuacion que amplien, desarrollen y/o mejoren este
derecho.

B) Derecho a la intimidad y al uso de dispositivos digitales en el &mbito laboral.

Se podra elaborar un protocolo que fije los criterios de utilizacion de los dispositivos digitales que, en todo caso, debera garantizar
en la medida legalmente exigible, la debida proteccion a la intimidad de las personas trabajadoras que hagan uso de los mismos, asi
como sus derechos establecidos constitucional y legalmente.

No obstante, se acuerda en el presente convenio colectivo de empresa que los dispositivos digitales necesarios para el desempeno
de la actividad laboral seran propiedad de la empresa y deberan ser facilitados a las personas trabajadoras por parte de la misma, siem-
pre de uso exclusivo para la prestacion laboral y expresamente estan prohibidos para uso personal.

Por parte de la empresa, en cumplimiento de la Ley Organica de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD), se podra acceder a los contenidos derivados del uso de medios digitales facilitados a las personas trabajadoras y propiedad
de la empresa, a los solos efectos de controlar el cumplimiento de las obligaciones laborales o estatutarias y de garantizar la integridad
de dichos dispositivos, pudiéndose aplicar el Régimen disciplinario que corresponda legal y convencionalmente.

C) Derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia, grabacion de sonidos y geolocalizacién en el ambito laboral.

La implantacion por parte de la empresa de tecnologias de la informacion para el control de la prestacion laboral, tales como la
videovigilancia, grabacion de sonidos, controles biométricos, controles sobre el ordenador (monitorizacién remota, o la revision o moni-
torizacion del correo electrénico y/o del uso de ordenadores) o controles sobre la ubicacion fisica de la persona trabajadora mediante
geolocalizacion, se realizara conforme a la legislacion vigente. Ademas, dichas medidas deberan ser proporcionales a la finalidad de
verificar el cumplimiento por parte de las personas trabajadoras de sus obligaciones y deberes laborales, pudiéndose aplicar el Régimen
disciplinario que corresponda legal y convencionalmente.

Para el caso de grabacion de iméagenes y sonidos, se procuraran establecer los medios necesarios para grabar aquellas imagenes
y/o conversaciones consideradas como necesarias por la empresa para garantizar la seguridad y/o la calidad de la actividad desarrollada
en la empresa y/o la exigible cuando asi sea requerido por la normativa legal en materia de proteccién del personal y los colegiados.

Articulo 29. Vacaciones.

El personal afectado por este convenio tendra derecho a 22 dias habiles de vacaciones anuales retribuidas conforme al promedio de
salario que se percibe en jornada habitual y normal de trabajo.

Se fijara el plan de vacaciones atendiendo a los siguientes criterios:

1. Podra excluirse como periodo de vacaciones aquel que coincida con el de mayor actividad productiva de la empresa.

2. No obstante, las vacaciones podran ser divididas, a efectos de su disfrute en varios periodos, siendo preferente el comprendido
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre (minimo disfrute de 15 dias habiles) por razones organizativas y productivas de la empresa.

El resto de los dias de vacaciones seran disfrutados en las fechas en que se determine en funcion de las necesidades organizativas y
de produccion de la empresa junto con la conciliaciéon de la vida familiar del personal.

El computo para el disfrute de las vacaciones se efectuara por anos naturales. En el primer ano de prestacion de servicios en la
empresa y, de no corresponderse con el aho natural completo, se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional de vacaciones
correspondientes al tiempo realmente trabajado durante dicho ano.

Articulo 30. Licencias retribuidas.

Todo el personal comprendido en este acuerdo, y sin distincién, tendran derecho al disfrute de los siguientes dias de permiso y
licencias retribuidas, con previo aviso y justificacion, pudiendo ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cinco dias naturales por el fallecimiento de familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad, que se ampliara en tres dias
naturales mas en caso de desplazamiento a localidad distinta a la de residencia habitual que se encuentre situada a mas de 200 km. de la
misma.

c)Tres dias naturales por el fallecimiento de familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad, que se ampliara en tres dias
naturales mas en caso de desplazamiento a localidad distinta a la de residencia habitual que se encuentre situada a mas de 200 km de la
misma.

d)Tres dias naturales por el accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias naturales.

e) Dos dias por traslado del domicilio habitual (bianual).

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejerci-
cio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por
ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al/a trabajador/a afectado/a a la situaciéon de exce-
dencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el/a trabajador/a, por cumplimiento del deber o desempeno del cargo, perciba una indemnizacion, se descon-
tara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de
adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para
la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que
deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Todos los permisos deberan ser debidamente justificados documentalmente, debiendo entenderse como naturales y siendo su dis-
frute consecutivo, incluyéndose y computandose el dia del hecho que dé lugar al permiso como el primero de ellos, siempre que sea un
dia laborable, en caso contrario se iniciaran en dia laborable. La unica excepcidn al disfrute consecutivo de los dias de permiso seran los
casos de hospitalizacion, o cuidado intensivo por prescripcién médica, en cuyo caso podra iniciarse el permiso en fecha distinta a la del
ingreso hospitalario debiendo disfrutarse en cualquier caso dentro del periodo de hospitalizacion.

CAPITULO VI

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Articulo 31. Licencia retribuida asuntos propios.

Los/as trabajadores/as podran disfrutar para asuntos propios, dos (2) dias al ano, debiendo notificarse a la empresa con una antela-
cion de quince dias, no pudiendo superar el 25% de trabajadores/as de la plantilla los que disfruten el permiso en las mismas fechas, ni
ademas lo puedan disfrutar a la vez el personal que realice las mismas funciones y tareas.
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Articulo 32. Licencias no retribuidas.

El personal tendra derecho a disfrutar de un permiso sin sueldo por un maximo de un (1) mes al ano, por los siguientes motivos:

- Adopcidn en el extranjero.

- Sometimiento a técnicas de reproduccién asistida.

- Hospitalizacion prolongada por enfermedad grave del conyuge o de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Articulo 33. Lactancia.

En los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) ET, para la lactancia del menor
hasta que cumpla nueve (9) meses, los trabajadores tendran derecho a una (1) hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso diario se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccidn de su jornada en media hora con la misma finalidad
o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en este apartado.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero sélo podra ser ejercido por uno de los
progenitores en caso de que ambos trabajen.

Los trabajadores podran, a su eleccion, acumular el disfrute de este derecho por lactancia en quince (15) dias héabiles, uniéndolo al
periodo de baja por maternidad.

Cualquier modificacion en la normativa en esta materia se estara a lo que se establezca por parte del legislador en cada momento.
En lo no regulado en este articulo se estara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico.

Articulo 34. Reduccién de jornada por guarda legal y/o cuidado de familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce (12) afos o una persona con discapacidad fisica,
p5|qU|ca o sensorial, que no desempenfe una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la dlsm|—
nucion propormonal del salario entre, al menos, un octavo (1/8) y un maximo de la mitad (1/2) de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empre-
sario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jornada prevista en este articulo corresponderan
al trabajador o trabajadora quien elegira el horario que mas convenga para la mejor atencién y cuidado directo del menor, discapacitado
o familiar al que deban atender, siempre dentro de su jornada ordinaria.

Con la finalidad de reducir las discrepancias entre empresa y trabajador/a sobre la concrecidn horaria, se han acordado las siguien-
tes medidas de accion:

® Preaviso por parte del/a trabajador/a a la empresa. El/a trabajador/a que comunique su intencién de reducir jornada por guarda
legal comunicara tal circunstancia a la empresa por escrito como minimo con quince (15) dias de antelacion a la fecha de inicio de la
misma, con indicacién precisa del horario en que se propone concretar en su jornada ordinaria diaria y la fecha de finalizacion del
periodo de reduccion de jornada.

® Resolucion motivada de la empresa sobre el horario solicitado. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de
la reduccidn de jornada corresponderan al/a trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria.

Si no hubiese ninguna otra reduccién de jornada por guarda legal en el mismo departamento y con las mismas funciones se conce-
dera la peticidn, siempre que no suponga un grave problema organizativo y productivo para la empresa.

En el caso contrario, la contestacion de la empresa no podra basarse en una mera razon formal y debera justificar el problema que
se origina en el funcionamiento del centro de trabajo. La empresa tendra un plazo de treinta (30) dias para resolver sobre dicho horario.

e El/a trabajador/a debera preavisar con quince (15) dias de antelacion a la fecha de incorporacién a su jornada ordinaria.

Cualquier modificacion en la normativa en esta materia se estara a lo que se establezca por parte del legislador en cada momento.
En lo no regulado en este articulo se estara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico.

Articulo 35. Excedencias.

|. Excedencias por maternidad y cuidado de familiares.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres anos para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos anos, los/as trabajadores/as para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o disca-
pacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores/as de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso,
se viniera disfrutando.

El periodo en que el/a trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computa-
ble a efectos de antigliedad y el/a trabajador/a tendré derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado/a por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer ano tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesio-
nal, especialidad y funciones equivalentes.

El/a trabajador/a debera solicitarla al menos con quince dias de antelacion, e igualmente debera preavisar con quince dias de antela-
cion su reincorporacion.

Il. Resto de excedencias voluntarias.

El/a trabajador/a con al menos una antigliiedad en la empresa de un ano tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco ahos. Este derecho solo podra ser ejercitado
otra vez por el/a mismo/a trabajador/a si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

El/a trabajador/a en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar cate-
goria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

Cualquier solicitud de excedencia se podra realizar con un mes de antelacion, al igual que la solicitud de reincorporacion cuando
vaya a concluir dicho periodo.

Cualquier modificacion en la normativa en esta materia se estara a lo que se establezca por parte del legislador en cada momento.
En lo no regulado en este articulo se estara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico.

CAPITULOVII

Condiciones econdmicas

Articulo 36. Estructura salarial y percepciones extrasalariales.

Las retribuciones de los trabajadores/as incluidos en el ambito de aplicacidén del presente convenio, estaran distribuidas, entre el
Salario Base y, en su caso, Complemento Personal, y Gratificaciones Extraordinarias.

Salario base. Es el salario minimo establecido para cada Grupo Profesional y Nivel Salarial en funcion de su pertenencia al mismo.
Es la parte de retribucién del/a trabajador/a fijada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias que definen los complementos
personales, de puesto de trabajo, de calidad o cantidad, de vencimiento periédico superior al mes, en especie, etc. Remunera la jornada
anual efectiva de trabajo y los descansos legalmente establecidos.

Las retribuciones o regimenes salariales que venga aplicando la empresa en el momento de entrada en vigor del presente convenio,
quedan totalmente sustituidas por las tablas retributivas que figuran en este convenio para los distintos grupos profesionales y niveles
salariales, y para cada uno de los anos de vigencia del mismo.

En laTabla Salarial que figura en el Anexo | se establece el Salario Base de cada Grupo Profesional y Nivel Salarial, mensual a tiempo
completo, para el ano 2022.

Articulo 37 Incrementos salariales.

Se acuerda un incremento salarial para cada uno de los anos de vigencia del presente convenio del dos por cien (2%) sobre el Sala-
rio Base del ejercicio anterior, resultando el que figura en laTabla Salarial contenida en el Anexo | donde se incluyen los anos 2023, 2024
y 2025.
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Los aumentos que sobre el Salario Base se realicen cada ano tienen el caracter de no absorbible ni compensable.

No se aplicara ninguna clausula de revision salarial durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 38. Antigliedad

El personal afectado por el presente convenio no tendra derecho a devengar ningun complemento de antigtiedad por los anos de
servicio durante la vigencia del mismo.

Articulo 39. Complemento personal.

La cantidad que exceda del Salario Base correspondiente a laTabla incluida en el articulo 37 de este convenio para el ano 2022 con
respecto a la cantidad que se percibe en el momento de la entrada en vigor del mismo, asi como cualquier otro concepto fijo que se
viniera percibiendo, correspondera al complemento personal.

La entrada en vigor del presente convenio colectivo, suprime y deja sin efecto cualquier otro complemento que se viniera perci-
biendo y no se regule en el mismo, dejandose de devengar tales conceptos, cuyos importes se incluiran en el complemento personal.

El incremento salarial del dos (2) % acordado en el articulo 37 del presente convenio para cada uno de los anos de vigencia inicial del
mismo, resultara igualmente de aplicacion al complemento personal, teniendo dicho aumento el caracter de no compensable ni absorbible.

Articulo 40. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afectado por este convenio percibird anualmente dos gratificaciones extraordinarias, que se devengaran anual-
mente cada una de ellas por importe de 30 dias correspondiente a su salario habitual y normal. La primera de ellas se abonard como
maximo el quince (15) de junio, y la segunda, como maximo el quince (15) de diciembre.

El devengo de las pagas extraordinarias se realizara con arreglo a los siguientes criterios:

® Paga extra de verano: del 1 de julio ano anterior al 30 de junio ano siguiente.

e Paga extra de navidad: del 1 de enero al 31 de diciembre.

La retribucion de dichas gratificaciones extraordinarias se podra abonar mensualmente de forma prorrateada. Su importe sera pro-
porcional al tiempo efectivamente trabajado, es decir, el personal que ingrese o cese durante el aho, percibira la parte proporcional de
dichas pagas.

Articulo 41. Igualdad de remuneracidn por razén de sexo.

La empresa esta obligada a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor, la misma retribucion, salarial o extrasalarial ya sea
directa o indirecta, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de sus elementos o condiciones.

CAPITULOVIII
Beneficios sociales
Articulo 42. Complemento por incapacidad temporal y accidente de trabajo.

1. En caso de incapacidad laboral por enfermedad profesional y/o accidente de trabajo, la empresa complementara la prestacién
economica que el/a trabajador/a perciba hasta el cien por cien (100%) del salario fijo percibido en el mes anterior a la baja, desde el pri-
mer dia de la baja y hasta un maximo de 60 dias.

2. En caso de incapacidad laboral por accidente no laboral y/o enfermedad comun con hospitalizacién, la empresa complementara
la prestacion econdmica del/a trabajador/a hasta el cien por cien (100%) del salario fijo percibido en el mes anterior a la baja, desde el
primer dia de la baja y hasta un maximo de 60 dias.

Articulo 43. Seguro colectivo.

La empresa debera tener concertada una poliza de seguro que garantice a los/as trabajadores/as los capitales a percibir por si mis-
mos, o por los herederos legales, o por los beneficiarios expresamente designados, de las siguientes coberturas para el ano 2022:

e Por fallecimiento derivado de accidente, la cantidad de 35.000€.
® Por incapacidad permanente parcial o total derivada de accidente, la cantidad de 35.000€.

Para los siguientes anos de vigencia del convenio, se incrementaran las coberturas en un dos por cien (2%), resultando las siguientes:
* Ano 2023, por fallecimiento y/o incapacidad permanente parcial o total derivado de accidente, la cantidad de 35.700€.

° Ano 2024, por fallecimiento y/o incapacidad permanente parcial o total derivado de accidente, la cantidad de 36.414€.

® Ao 2025, por fallecimiento y/o incapacidad permanente parcial o total derivado de accidente, la cantidad de 37.143€.

Tal y como se ha indicado anteriormente, la indemnizacion de capital asegurado se efectuara en los supuestos de muerte o declara-
cién de incapacidad permanente parcial o total en el caso que haya sido causa un accidente, y siempre que se cumplan las condiciones
generales de la poliza suscrita para cubrir dIChOS riesgos, salvo que la empresa ya tuviera suscrita una poliza, la cual sera de aplicacion
conforme a las condiciones y baremos que se establezcan en la misma para los distintos supuestos con los capitales senalados en el
presente articulo.

En los supuestos en que subsista la suspension de la relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, por estar dicha declaracion
sujeta a revision en los términos previstos en el articulo 48.2 ET, si el/a trabajador/a hubiera percibido el capital asegurado, y con poste-
rioridad se reincorporara al trabajo, quedaria automaticamente excluido/a de la poéliza sin derecho a percibir, en su caso una nueva
indemnizacion.

CAPITULO IX

Seguridad y salud laboral

Articulo 44. Seguridad y salud laboral.

La proteccién de la salud de los/as trabajadores/as constituye un objetivo basico y prioritario de las partes firmantes quienes consi-
deran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacion de una accion preventiva, que tenga por fin la eliminacién o
reduccién de los riesgos en su origen, a partir de su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la situacion
existente como en la evolucidn técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en el trabajo, sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo y demas normativa concordante. Las disposiciones de
caracter laboral contenidas en dicha ley, asi como las normas reglamentarias que se dicten para su desarrollo, tienen el caracter de dere-
cho minimo indisponible, por lo que en lo no previsto expresamente en este capitulo, sera de plena aplicacién.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, lo que supone la exis-
tencia del correlativo deber de la empresa de proteccion de los/as trabajadores/as frente a los riesgos laborales.

La consecucion del citado derecho de proteccidn se procurara a través de la adopcion por parte de la empresa de las medidas nece-
sarias en materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta, participacién y formacion de los/as trabajadores/as, actuaciéon en
casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y servicio de prevencion.

Articulo 45. La accién preventiva en la empresa.

La accion preventiva estara inspirada en los siguientes principios generales:

e Evitar y combatir los riesgos de origen.

¢ Evaluar los que no se puedan evitar, teniendo en cuenta la evolucion de la técnica.

e Anteponer la prevencion colectiva a la individual, utilizando equipos de proteccion individual cuando no sea posible evitar los ries-
gos actuando sobres sus causas.

e Planificar la prevencion.

e Adaptar el trabajo a la persona, en especial en lo que respecta a la concepcidn de los puestos de trabajo.

Articulo 46. Obligaciones de los/as trabajadores/as en materia de prevencion de riesgos laborales.

Corresponde a cada trabajador/a velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que, en
cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo de conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.
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Los/as trabajadores/as con arreglo a su formacion y siguiendo instrucciones del empresario, deberan en particular:

e Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza, los aparatos y herramientas en general, con los que desarrollen su actividad.

e Utilizar correctamente los medios y equipos necesarios de proteccion por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibi-
das de este, exigiéndose de forma expresa un uso cuidadoso y adecuado del mismo, por lo que la utilizacion descuidada, roturas por
negligencia, deterioro injustificado y ademas, de los medios y equipos de proteccidén seran sancionados conforme corresponda legal y
convencionalmente.

e No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios
relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que tenga lugar.

e Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los trabajadores designados para realizar actividades de proteccion y
prevencion, en su caso, al Servicio de Prevencion acerca de cualquier situacion que a su juicio, entrane por motivos razonables, un
riesgo para la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as.

e Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y salud
de los/as trabajadores/as en el trabajo.

e Cooperar con la empresa para que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no entranen riesgos para
la seguridad y la salud de los/as trabajadores/as.

¢ | os/as trabajadores/as también deben cumplir la legislacion establecida al efecto, respetdndola en todo momento y no realizando
conductas negligentes e imprudentes como puede ser la utilizacion del teléfono movil mientras se esta realizando cualquier actividad, y
sobre todo esta expresamente prohibido para su uso personal. Por otra parte, también de forma explicita esta prohibido fumar en cual-
quiera de las instalaciones de la empresa, al igual que el consumo de drogas, estupefacientes y alcohol. En caso de incumplimiento dara
lugar a que la empresa imponga las sanciones disciplinarias que legalmente correspondan.

Articulo 47. Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara a los/as trabajadores/as a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el/a trabajador/a preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se
exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos
sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los/as trabajadores/as o para verificar si el
estado de salud del/a trabajador/a puede constituir un peligro para el/a mismo/a, para los demas trabajadores/as o cuando asi esté esta-
blecido en una disposicion legal en relacidn con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso, se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias al/a
trabajador/a y que sean proporcionales al riesgo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los/as trabajadores/as se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la inti-
midad y a la dignidad de la persona del/a trabajador/a y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn comunicados a los/as trabajadores/as afectados/as.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as no podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjui-
cio del/a trabajador/a.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a
cabo la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento
expreso del/a trabajador/a.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los/as trabajadores/as a la
vigilancia periddica de su estado de salud debera ser prolongado mas alla de la finalizacion de la relacion laboral, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los/as trabajadores/as se llevaran a cabo por personal sanitario con competencia
técnica, formacion y capacidad acreditada.

CAPITULO X

Derechos sindicales

Articulo 48. Representacién legal de los trabajadores.

Las facultades y garantias de los representantes unitarios de los trabajadores en el seno de la empresa seran las reconocidas en el
Estatuto de losTrabajadores.

CAPITULO XI

Régimen disciplinario

Articulo 49. Definicion.

Son faltas las acciones u omisiones que supongan un quebranto o desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos
por las disposiciones legales vigentes y/o por el presente convenio colectivo, asi como las infracciones de cualquier norma, disposiciéon
o politica interna emanada de la direccion o superiores jerarquicos.

Articulo 50. Régimen disciplinario.

La direccién de la empresa podra sancionar las faltas e incumplimientos laborales en que incurran los/as trabajadores/as, de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la empresa seran siempre revisables ante
la jurisdiccion competente, sin perjuicio de su posible sometimiento a los procedimientos de mediacion o arbitraje establecidos o que
pudieran establecerse.

Articulo 51. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un/a trabajador/a se calificarda como leve, grave o muy grave, atendiendo a su importancia, trascendencia o
intencionalidad, asi como al factor humano del/a trabajador/a, las circunstancias concurrentes y la realidad social.

Articulo 52. Procedimiento sancionador.

La notificacion de las faltas requerird comunicacién escrita al/a trabajador/a haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan,
debiendo éste/a acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion. Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se
entienden siempre sin perjuicio de las posibles actuaciones en otros érdenes o instancias.

Articulo 53. Faltas leves.

Se consideran faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora en la ejecucion de cualquier trabajo que no produzca perturbacion importante en el servicio enco-
mendado, en cuyo caso sera calificada como falta grave.

2. De una (1) a tres (3) faltas de puntualidad injustificadas en la incorporacion al trabajo, de hasta treinta (30) minutos, durante el
periodo de treinta (30) dias, siempre que de estos retrasos no se deriven graves perjuicios para el trabajo u obligaciones que la empresa
le tenga encomendada, en cuyo caso se calificara como falta grave.

3. El incumplimiento de la obligacion de fichar cuatro (4) veces al mes (ya sea al inicio o a la finalizacion de la jornada).

4. No comunicar a la empresa con la mayor celeridad posible, el hecho o motivo de la ausencia al trabajo cuando obedezca a razones
de incapacidad temporal (plazo 48 horas) u otro motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, sin
perjuicio de presentar en tiempo oportuno los justificantes de tal ausencia.

5. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo o terminar anticipadamente el mismo, con una antela-
cion inferior a treinta (30) minutos, siempre que de estas ausencias no se deriven graves perjuicios para el trabajo, en cuyo caso s consi-
derara falta grave.

6. Pequenos descuidos o negligencia ocasional en la conservacion de los géneros o del material, o en la utilizacion de los locales,
maquinaria, materiales o documentos inherentes al servicio.

7. El incumplimiento leve de los deberes profesionales por negligencia o descuido.

8. El incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigible, siempre que no causen perjuicio grave al servicio.

9. El incumplimiento de lo ordenado por un superior dentro de sus atribuciones cuando no repercuta gravemente en el servicio.

10. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio, o los datos necesarios para la seguridad social.

11. Las discusiones con otros trabajadores/as dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no sean en presencia del
publico.

12. Llevar el uniforme o ropa de trabajo exigida por la empresa de forma descuidada.

13. La falta de aseo, limpieza e higiene personal ocasional.
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14. Faltar un (1) dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada, siempre que de esta ausencia no se deriven graves per-
juicios en la prestacion del servicio.

15. La embriaguez o el consumo de sustancias estupefacientes o prohibidas de forma ocasional, al igual que fumar en las instalacio-
nes de la empresa.

Articulo 54. Faltas graves.

Se consideran faltas graves:

1. Mas de tres (3) faltas injustificadas de puntualidad en la incorporacion al trabajo, cometidas en el periodo de treinta (30) dias, o
bien, una sola falta de puntualidad superior a treinta minutos, o aquella de la que se deriven graves perjuicios o trastornos para el tra-
bajo, considerandose como tal, la que provoque retraso en el inicio de un servicio al publico.

2. Faltar dos (2) dias al trabajo durante el periodo de treinta dias sin autorizacion o causa justificada, siempre que de estas ausencias
no se deriven graves perjuicios en la prestacion del servicio.

3. El abandono del trabajo o terminacion anticipada, sin causa justificada, por tiempo superior a treinta (30) minutos, entre una (1) y
tres (3) ocasiones en treinta dias.

4. El incumplimiento del a obligacion de fichar mas de seis (6) veces al mes (ya sea al inicio o al final de la jornada).

5. No comunicar con la puntualidad debida las modificaciones de los datos de los familiares a cargo, que puedan afectar a la
empresa a efectos de retenciones fiscales u otras obligaciones empresariales. La mala fe en estos actos determinaria la calificacién como
falta muy grave.

6. La simulacion de enfermedad o accidente alegada para justificar un retraso, o abandono o falta al trabajo.

7. El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de la empresa, o personal delegado de la misma, en el ejercicio regular de sus
facultades directivas, incluyendo las relativas a la prevencion de riesgos laborales segun la formacion e informacion recibidas. Si este
incumplimiento fuese reiterado, implicase quebranto manifiesto para el trabajo o del mismo se derivase perjuicio notorio para la
empresa u otros trabajadores, podria ser calificada como falta muy grave.

8. Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos y materiales del correspondiente establecimiento.

9. Simular la presencia de otro/a trabajador/a, fichando o firmando por él.

10. Provocar o mantener discusiones con otros/as trabajadores/as en presencia del publico o que trascienda a éste, o cualquier falta
notoria de respeto o consideracion con el resto de personal, etc.

11. Emplear para uso propio, articulos, material, enseres, y prendas de la empresa, a no ser que exista autorizacion expresa.

12. Asistir o permanecer en el trabajo bajo los efectos del alcohol o de las drogas, o su consumo durante el horario de trabajo; o
fuera del mismo, vistiendo uniforme de la empresa. Si dichas circunstancias son reiteradas, podra ser calificada de falta muy grave,
siempre que haya mediado advertencia o sancion. El/a trabajador/a que estando bajo los efectos antes citados provoque en horas de
trabajo o en las instalaciones de la empresa algun altercado con clientes, empresario o directivos, u otros/as trabajadores/as, la falta
cometida en este supuesto sera calificada como muy grave.

13. El incumplimiento de la prohibicion de fumar cuando se le ha advertido verbal o por escrito anteriormente.

14. La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa.

15. La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

16. El incumplimiento de los deberes profesionales por negligencia inexcusable.

17. La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo de accidente para si, para otros/as trabajadores/as o terceras per-
sonas, o riesgo de averia o dano material de las instalaciones de la empresa. La reiteracion de tales imprudencias se podra calificar como
falta muy grave siempre que haya mediado advertencia o sancion.

18. El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de forma habitual durante el servicio.

19. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un semestre y habiendo mediado advertencia o
sancion.

20. La utilizacidon por parte del/a trabajador/a, contraviniendo las instrucciones u 6rdenes empresariales en esta materia, de los
medios informaticos, telematicos o de comunicacion facilitados por el empresario, para uso privado o personal, ajeno a la actividad
laboral y profesional por la que esta contratado y para la que se le han proporcionado dichas herramientas de trabajo. Cuando esta utili-
zacion resulte ademas abusiva y contraria a la buena fe, podra ser calificada como falta muy grave.

21. Ocultar o no informar a través de los canales establecidos al efecto por la empresa, sobre hechos, infracciones o irregularidades
de las que tuviere conocimiento o hubiere presenciado en su actividad y de las que se pudieran derivar graves perjuicios, asi como no
advertirinmediatamente a los jefes o superiores de cualquier anomalia de importancia observada en las instalaciones o en el desarrollo
de sus funciones. En particular se considerara una infraccion grave no informar de cualquier disposicion legal vigente, del presente con-
venio colectivo o las normas y politicas internas emanadas de la direccion. i

22. No asistir a la formacion impartida por la empresa en materia de Cédigo Etico, cumplimiento penal, normativa interna (protoco-
los, procedimientos, politicas) o modificaciones regulatorias que resulten de aplicacion.

23. Las represalias directas o indirectas contra quien informe sobre una posible infraccién o irregularidad detectada o presenciada
en el ejercicio de su actividad diaria.

Articulo 55. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

1. Tres (3) o mas faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en el periodo de treinta (30) dias, diez (10) faltas de asistencia en el
periodo de seis (6) meses o veinte (20) durante un ano.

2. Mas de diez (10) faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de tres (3) meses o veinte (20) en seis (6) meses.

3. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores o cual-
quiera otra persona al servicio de la empresa en relacion de trabajo con ésta.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacion cometidas en el ambito de la empresa.

6.Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados de la empresa, o revelar, a personas extranas a la misma,
el contenido de éstos.

7. La falta del debido sigilo respecto de los asuntos que se conocen por razon del cargo y que tengan el caracter confidencial, reser-
vado o privado.

8. La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

9. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempeno del trabajo.

10. La embriaguez o toxicomania habitual.

11. Incumplimiento de la prohibicion de fumar de forma reiterada y reincidente en faltas leves y graves.

12. El ejercicio de actividades profesionales o privadas incompatibles con el desempeno de su actividad profesional, salvo expresa
autorizacion de la empresa.

13. Las ofensas verbales o fisicas, los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y consideracién a la
Junta de Gobierno, al empresario, personas delegadas por éste, asi como demas trabajadores/as y publico en general.

14. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

15. Provocar u originar frecuentes rinas y pendencias con los/as demas trabajadores/as.

16. La simulacién de enfermedad o accidente alegada por el/a trabajador/a para no asistir al trabajo, entendiéndose como tal cuando
el/a trabajador/a en la situacién de incapacidad temporal, realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o ajena, asi como toda
manipulacidn, engano o conducta personal inconsecuente que conlleve una prolongacion de la situacion de baja.

17. Los danos o perjuicios causados a las personas, incluyendo al/a propio/a trabajador/a, a la empresa o sus instalaciones, perso-
nas, por la inobservancia de las medidas sobre prevencién y proteccion de seguridad en el trabajo facilitadas por la empresa.

18. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses
desde la primera y hubiese sido advertida o sancionada.

19.Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente el respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o el hombre
mediante la ofensa, fisica y verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién
jerarquica supondra una circunstancia agravante.

20. El acoso moral, asi como el realizado por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orienta-
cion sexual o género, o cualquier otro tipo de acoso, al empresario o a las personas que trabajan en la empresa.
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Articulo 56. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcion de la graduacion de la falta cometida, seran las siguientes:
A) Por faltas leves:

1. Amonestacion verbal o escrita.

2. Suspension de empleo y sueldo de hasta tres (3) dias.

B) Por faltas graves:
1. Suspension de empleo y sueldo de cuatro (4) a quince (15) dias.

C) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis (16) a sesenta (60) dias.

2. Despido disciplinario.

El cumplimiento efectivo de las sanciones de suspension de empleo y sueldo, debera efectuarse en el plazo de dos (2) meses, siem-
pre que el/a trabajador/a no tenga suspendido su contrato de trabajo por cualquier causa u otra circunstancia que imposibilite la aplica-
cion de la sancion.

Todas las sanciones podran ser ejecutivas desde el momento en que se notifiquen al/a trabajador/a sancionado/a, sin perjuicio de su
derecho a interponer reclamacion contra las mismas ante la jurisdiccion laboral, lo cual no supondra la suspensién de su aplicacion.

Las faltas prescribiran por el transcurso del plazo que, en cada momento, establezca la legislacion aplicable.

En lo no previsto en el presente régimen disciplinario se estara a lo dispuesto en la legislacidon vigente.

CAPITULO Xl

Igualdad efectiva entre mujeres y hombres

Articulo 57. Principio de igualdad de trato y de oportunidades.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad, asi como en derechos y deberes. El principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y especialmente, las derivadas de la mater-
nidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Mediante la regulacion contenida en este capitulo se contribuye a hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades,
entre mujeres y hombres, en el ambito laboral de la empresa, en particular a través de la eliminacion y prevencion de la discriminacion
de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 58. No discriminacion en las relaciones laborales.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en la empresa, se garantizara, en los térmi-
nos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la contratacion, en la formacién profesional, en la promocién profe-
sional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas, las de conciliacion y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las
organizaciones sindicales y empresariales.

Articulo 59. Proteccion contra la Violencia de Género.

La persona victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social inte-
gra alareduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa.

Articulo 60. Igualdad de género (planes de igualdad).

En relacion a la elaboracion e implantacion de planes de igualdad nos remitimos a lo que se establezca en las disposiciones legales.

CAPITULO Xl

Procedimiento para la inaplicacion del convenio colectivo

Articulo 61. Procedimiento para la inaplicacién (descuelgue) del convenio colectivo.

La modificacién sustancial y/o inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo podra pro-
ducirse respecto a las materias y causas senaladas en el articulo 82.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pro el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de losTrabajadores y durante un plazo maximo que no podra prolongarse mas alla del
momento en que resulte de aplicacion un nuevo convenio colectivo en la empresa.

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresario, quien lo comunicara a la representacion legal de los trabajadores.

Tras un periodo maximo de quince (15) dias naturales, las representaciones de la empresa y los/as trabajadores/as adoptaran la
resolucidon que proceda.

En caso de acuerdo, se presumira que concurren las causas justificativas. Dicho acuerdo debera se4r notificado a la Comision Parita-
ria del convenio colectivo y a la autoridad laboral competente. El acuerdo determinara con exactitud las medidas adoptadas y su dura-
cion.

En caso de desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a las Comision Paritaria del convenio, que dispondra
de un plazo maximo de siete (7) dias naturales para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada.

Cuando ésta no alcanzara acuerdo, las discrepancias producidas en el seno se someteran conforme a la legislacion vigente.

Disposicion final. Derecho Supletorio.

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulacion especifica en el presente convenio se estara a lo que sobre
las mismas establezca el vigente Estatuto de losTrabajadores, y demas disposiciones de caracter general y complementarias que pudie-
ran resultar aplicables, asi como las costumbres y usos en el seno de la empresa.
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ANEXO |
GRUPO NIVEL ESPECIALIDAD PROFESIONAL SBANO | SBANO | SBANO | SBANO
PROFESIONAL | SALARIAL PUESTO/FUNCIONES 2022 2023 2024 2025
| | DIRECTOR/A OFICINA LICENCIADO/MEDICO 1.650 1.683 1.717 1.752
Il Il DIPLOMADO JEFE/A ADMINISTRACION 1.400 1.428 1.457 1.487
Il Il ENFERMERO/A 1.400 1.428 1.457 1.487
Il Il FORMADOR/A DOCENTE 1.400 1.428 1.457 1.487
Il Il PERIODISTA 1.400 1.428 1.457 1.487
1] 1] CONTABLE 1.300 1.300 1.3563 1.380
] ] OFICIAL ADMINISTRVO/A ADMINISTRATIVO/A 1.300 1.326 1.353 1.380
1] 1] PERIODISTA NOTITULADO/PUBLICISTA 1.300 1.326 1.353 1.380
1] 1] INFORMATICO/A 1.300 1.326 1.3563 1.380
v v AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.150 1.173 1.197 1.221
v \ RECEPCIONISTA 1.000 1.020 1.041 1.062
v \ TELEFONISTA 1.000 1.020 1.041 1.062
v \ PERSONAL AUXILIAR SERVICIOS 1.000 1.020 1.041 1.062
v \ PERSONAL SUBALTERNO 1.000 1.020 1.041 1.062
v \ ORDENANZA 1.000 1.020 1.041 1.062
v \ LIMPIADOR/A 1.000 1.020 1.041 1.062




