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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 16 de desembre de 2022, del conseller de
Sanitat Universal i Salut Publica, d’adopcio de les mesu-
res necessaries per a l’execucio i desenvolupament del
capitol I del Decret 71/2022 de 27 de maig del consell, pel
qual s’adapten les ofertes d’ocupacio publica aprovades
i pendents de convocatoria, s’executa la Llei 20/2021 de
28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de
la temporalitat en [’ocupacio publica, i s ’aprova 1’Oferta
d’Ocupacio Publica de I’any 2022 en I'ambit de la Conse-
lleria de Sanitat Universal i Salut Publica [2022/12283]

En data 29 de desembre de 2021 va ser publicada en el Boletin
Oficial del Estado, la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures
urgents per a la reduccio de la temporalitat en 1’ocupacio piblica, amb
el caracter de legislacio basica, dictada a I’empara dels articles 149.1 7a
i 18a1149.1 13a de la Constitucié Espanyola.

Amb la reforma de la legislacio basica realitzada per aquesta llei, es
pretén activar un conjunt de mesures reguladores directament ordena-
des a atallar I’excessiva temporalitat en I’ambit de les administracions
publiques, unes de caracter preventiu i altres amb finalitat sancionadora
proporcionades i dissuasives.

En aquesta llei s’estableix com una de les actuacions previstes,
I’adopcié de mesures per a millorar I’eficiéncia dels recursos humans
reduint els alts nivells de temporalitat i flexibilitzant la seua gesti6 en
les administracions publiques, establint com a objectiu situar la taxa de
temporalitat estructural per davall del 8 per cent en el conjunt de les
administracions publiques espanyoles, sempre respectant els principis
de lliure concurréncia, igualtat, mérit i capacitat.

Per al compliment d’aquests objectius, I’esmentada llei preveu
dos tipus de processos selectius diferents: el regulat en el seu article 2,
autoritzant un nova taxa addicional per a ’estabilitzacio de I’ocupacid
temporal, que incloura les places de naturalesa estructural, estiguen o
no dins de les relacions de llocs de treball o plantilles, dotades pressu-
postariament, que hagen estat ocupades de manera temporal o ininte-
rrompudament almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de
2020, i el procés excepcional d’estabilitzacié d’ocupacié temporal de
llarga duraci6 regulat en les disposicions addicionals sisena i huitena,
que preveuen que les administracions ptbliques convoquen, amb carac-
ter extraordinari i per una sola vegada, un procés selectiu pel sistema
de concurs previst en I’article 61.6 1 7 del text refos de 1’Estatut Basic
de I’Empleat public, per a places que, reunint els requisits establits en
I’article 2.1, hagueren estat ocupades amb caracter temporal de mane-
ra ininterrompuda amb anterioritat a 1’1 de gener de 2016, o estigue-
ren sent ocupades de manera temporal per personal amb una relacid
d’aquesta naturalesa anterior a 1’1 de gener de 2016.

La mateixa llei exigeix, per a evitar dilacions, que les ofertes d’ocu-
pacio relatives als processos d’estabilitzacié derivades de la seua exe-
cuci6 s’aproven i publiquen en els respectius diaris oficials abans de 1’1
de juny de 2022. Aixi mateix preveu que la publicacié de les convoca-
tories d’aquests processos selectius haura de produir-se abans del 31 de
desembre de 2022, i s’assenyalara com a data limit de finalitzaci6 de
tots els processos d’estabilitzacid, abans del 31 de desembre de 2024.

Per a aixo, la disposicié addicional quarta estableix que les adminis-
tracions publiques hauran d’assegurar el compliment d’aquests terminis
mitjangant I’adopcidé de mesures apropiades per a un desenvolupament
agil dels processos selectius, com ara reduccié de terminis, digitalitzacio
de processos o acumulacio de proves, entre altres.

Per part seua, la nova disposici6 addicional desset del text refos
de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, introduida per 1’arti-
cle 1 de la Llei 20/2021, assenyala que les administracions ptbliques
seran responsables del compliment de les previsions contingudes en
aquesta, per al que hauran de promoure, en els seus respectius ambits,
el desenvolupament de criteris d’actuacié que permeten assegurar el
compliment dels seus objectius, aixi com una actuaci6 coordinada dels
diferents organs amb competéncia en matéria de personal.

En I’ambit de les competéncies d’aquesta conselleria, a fi d’as-
segurar el compliment de les previsions referenciades en els terminis
establits per a aixo, en data 31 de maig de 2022 va ser publicat en el

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2022, del conse-
ller de Sanidad Universal y Salud Publica, de adopcion
de las medidas necesarias para la ejecucion y desarrollo
del capitulo i del decreto 71/2022 de 27 de mayo del Con-
sell, por el que se adaptan las ofertas de empleo publico
aprobadas y pendientes de convocatoria, se ejecuta la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y se
aprueba la Oferta de Empleo Publico del aiio 2022 en el
ambito de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica. [2022/12283]

En fecha 29 de diciembre de 2021 fue publicada en el Boletin Ofi-
cial del Estado, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con el
caracter de legislacion basica, dictada al amparo de los articulos 149.1
7%y 18y 149.1 13? de la Constitucion Espaiiola.

Con la reforma de la legislacion basica realizada por esta ley, se
pretende activar un conjunto de medidas regulatorias directamente
ordenadas a atajar la excesiva temporalidad en el ambito de las Admi-
nistraciones Publicas, unas de caracter preventivo y otras con finalidad
sancionadora proporcionadas y disuasorias.

En esta Ley se establece como una de las actuaciones previstas, la
adopcion de medidas para mejorar la eficiencia de los recursos humanos
reduciendo los altos niveles de temporalidad y flexibilizando su gestion
en las Administraciones Publicas, estableciendo como objetivo situar la
tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por ciento en el con-
junto de las Administraciones Publicas espafiolas, siempre respetando
los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad.

Para el cumplimiento de estos objetivos, la citada Ley prevé dos
tipos de procesos selectivos distintos: el regulado en su articulo 2, auto-
rizando un nueva tasa adicional para la estabilizacion del empleo tem-
poral, que incluira las plazas de naturaleza estructural, estén o no dentro
de las relaciones de puestos de trabajo o plantillas, dotadas presupuesta-
riamente, que hayan estado ocupadas de forma temporal o ininterrum-
pidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2020, y el proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion regulado en las Disposiciones Adicionales sexta y octava,
que prevén que las Administraciones Publicas convoquen, con caracter
extraordinario y por una sola vez, un proceso selectivo por el sistema
de concurso previsto en el articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con
caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero
de 2016, o estuvieran siendo ocupadas de forma temporal por personal
con una relacion de esta naturaleza anterior al 1 de enero de 2016.

La propia Ley exige, para evitar dilaciones, que las ofertas de
empleo relativas a los procesos de estabilizacion derivados de su ejecu-
cion se aprueben y publiquen en los respectivos diarios oficiales antes
del 1 de junio de 2022. Asi mismo prevé que la publicacion de las con-
vocatorias de estos procesos selectivos debera producirse antes del 31
de diciembre de 2022, sefialando como fecha tope de finalizacion de
todos los procesos de estabilizacion, antes del 31 de diciembre de 2024.

Para ello, la Disposicion Adicional cuarta establece que las Admi-
nistraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento de estos plazos
mediante la adopcion de medidas apropiadas para un desarrollo agil de
los procesos selectivos, tales como reduccion de plazos, digitalizacion
de procesos o acumulacion de pruebas, entre otras.

Por su parte, la nueva Disposicion Adicional Decimoséptima del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
introducida por el articulo 1 de la Ley 20/2021, sefiala que las Admi-
nistraciones Publicas seran responsables del cumplimiento de las pre-
visiones contenidas en la misma, para lo que deberan promover, en sus
respectivos ambitos, el desarrollo de criterios de actuacion que permitan
asegurar el cumplimiento de sus objetivos, asi como una actuacion coor-
dinada de los distintos 6rganos con competencia en materia de personal.

En el ambito de las competencias de esta Conselleria, con el fin de
asegurar el cumplimiento de las previsiones referenciadas en los plazos
establecidos para ello, en fecha 31 de mayo de 2022 fue publicado en el
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DOGV el Decret 71/2022, de 27 de maig del Consell, pel qual s’adapten
les ofertes d’ocupacid publica aprovades i pendents de convocatoria,
s’executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reducci6 de la temporalitat en I’ocupacié publica i s’aprova 1’Oferta
d’Ocupaci6 Publica de I’any 2022 en I’ambit de la Conselleria de Sani-
tat Universal i Salut Publica, amb una oferta de 8.950 places estatutaries
1221 llocs de funcionaris de gestio sanitaria, pel sistema de concurs de
merits previst per a desenvolupar les disposicions addicionals sisena i
huitena i 27 places estatutaries i 7 llocs de funcionaris de gestio6 sani-
taria, pel sistema de concurs oposicio de Iarticle 2.

Per a la determinacié de les places/llocs a oferir, es va tindre en
compte les places estatutaries de plantilla estructural i els llocs de fun-
cionaris de gestid sanitaries inclosos en ’RPT d’aquesta conselleria,
que, estant dotats pressupostariament, estigueren sent ocupats de mane-
ra temporal i complien els requisits previstos en la Llei 20/2021. Es va
incloure a més les places ocupades per personal laboral indefinit no fix
de plantilla, per senténcia judicial.

A fi d’articular mesures per a una coordinaci6 entre les diferents
administracions en el desenvolupament d’aquests processos selectius, a
fi d’aconseguir una finalitat constitucionalment legitima, com és 1’efi-
cacia de I’ Administracid, aixi com I’assoliment de 1’objectiu tltim de la
Llei 20 citada, de situar la taxa de cobertura temporal per davall del huit
per cent de les places estructurals, el Ple de la Comissié de Recursos
Humans del Sistema Nacional, en la seua reuni6 del dia 21 d’octubre
de 2022 va donar la seua aprovaci6 per unanimitat a 1’ “Acord de reco-
manacions comunes per a 1’aplicacid del procés d’estabilitzacio derivat
de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccid de la temporalitat en 1’ambit dels serveis de salut (etapes 2 i
3)”, que aquesta administracio ha subscrit i al compliment de la qual
es troba compromesa de conformitat amb el que s’estableix en ’article
151 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Els processos derivats de 1’aplicacio de la Llei 20/2021 son excep-
cionals, Unics atés que es desenvoluparan per una sola vegada esgo-
tant-se amb la seua resolucio, i estan previstos en una norma amb rang
legal, per la qual cosa, tal com s’assenyala en el mateix acord, son res-
pectuosos amb les condicions que han de donar-se de conformitat amb
la jurisprudéncia del Tribunal Constitucional.

Els mandats continguts en la Llei 20/2021 impliquen la necessitat
d’escometre les mesures necessaries. Aquestes mesures han de ser esco-
meses amb caracter urgent i inajornable, atés el caracter extraordinari i
excepcional de la situacid, la naturalesa d’aquests processos i els limits
temporals fixats amb caracter basic en aquesta, especialment 1’assen-
yalat per a la publicaci6 de les convocatories, que haura de ser abans del
31 de desembre de 2022. En conseqii¢ncia, aquesta resolucié incorpora
les mesures dirigides a 1’aplicacié de la citada Llei 20/2021, establint
la regulacio dels processos selectius pel sistema de concurs de meérits i
concurs oposicio.

Aixi mateix, dona compliment al que s’estableix per la disposi-
ci6 addicional quarta de la Llei, que prescriu que les administracions
publiques hauran d’assegurar el compliment del termini establit per a
I’execucio dels processos selectius mitjancant I’adopcid de les mesures
apropiades per al desenvolupament agil dels processos selectius, com
ara la reducci6 de terminis, la digitalitzacio dels processos o I’acumula-
ci6 de proves en un mateix exercici, entre altres.

Les mesures contingudes en aquesta resolucio pretenen garantir, en
I’ambit de la gesti6 de recursos humans que correspon a aquesta con-
selleria, la consecucid de la finalitat imposada per la Llei 20/2021, aixo
és, iniciar una senda de reequilibri que aporte credibilitat a I’evolucio
futura de la temporalitat en I’ocupacié publica, per a la consecucioé de
la taxa de cobertura temporal per davall del huit per cent de les places
estructurals. Per a aix0, regula determinats aspectes relatius a aquests
processos selectius necessaris per a aconseguir 1’estabilitzacio de places,
respectant en tot cas els principis de lliure concurréncia, igualtat, meérit i
capacitat, establits en la Constitucié Espanyola per a 1’accés a I’ocupa-
ci6 publica, en els quals s’ha de basar tot procés selectiu.

Alguna de les mesures més rellevants son 1’adaptacio dels organs de
seleccid a les recomanacions incorporades en 1’ Acord citat, respectant
el principi d’especialitat, la possibilitat de rentincia als drets derivats
dels processos i la forma d’actuacié en aquests casos per a assegurar

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el Decreto 71/2022 de 27 de
mayo del Consell, por el que se adaptan las Ofertas de Empleo Publico
aprobadas y pendientes de convocatoria, se ejecuta la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico y se aprueba la Oferta de Empleo Publico
del afio 2022 en el ambito de la Conselleria de Sanidad Universal y
Salud Publica, aprobando una oferta de 8.950 plazas estatutarias y 221
puestos de funcionarios de gestion sanitaria, por el sistema de concurso
de méritos previsto para desarrollar las Disposiciones Adicionales sexta
y octava y 27 plazas estatutarias y 7 puestos de funcionarios de gestion
sanitaria, por el sistema de concurso oposicion del articulo 2.

Para la determinacion de las plazas/puestos a ofertar, se tuvo en
cuenta las plazas estatutarias de plantilla estructural y los puestos de
funcionarios de gestion sanitarias incluidos en la RPT de esta Conselle-
ria, que, estando dotados presupuestariamente, estuvieran siendo ocu-
pados de forma temporal y cumplian los requisitos previstos en la Ley
20/2021. Se incluy6 ademas las plazas ocupadas por personal laboral
indefinido no fijo de plantilla, por sentencia judicial.

Con la finalidad de articular medidas para una coordinacion entre
las diferentes administraciones en el desarrollo de estos procesos selec-
tivos, con el objeto de alcanzar una finalidad constitucionalmente legi-
tima, como es la eficacia de la Administracion, asi como el logro del
objetivo ultimo de la Ley 20 citada, de situar la tasa de cobertura tempo-
ral por debajo del ocho por ciento de las plazas estructurales, el Pleno de
la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional, en su reunion
del dia 21 de octubre de 2022 dio su aprobacion por unanimidad al
“Acuerdo de recomendaciones comunes para la aplicacion del proceso
de estabilizacion derivado de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el &mbito de
los servicios de salud (etapas 2 y 3)”, que esta Administracion ha suscri-
to y a cuyo cumplimiento se encuentra comprometida de conformidad
con lo establecido en el articulo 151 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los procesos derivados de la aplicacion de la Ley 20/2021 son
excepcionales, unicos dado que se desarrollaran por una sola vez ago-
tandose con su propia resolucion, y estan previstos en una norma con
rango legal, por lo que, tal como se sefiala en el propio Acuerdo, son
respetuosos con las condiciones que deben darse de conformidad con la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

Los mandatos contenidos en la Ley 20/2021 implican la necesidad
de acometer las medidas necesarias. Estas medidas deben ser acometi-
das con caracter urgente e inaplazable, dado el caracter extraordinario y
excepcional de la situacion, la naturaleza de estos procesos y los limites
temporales fijados con caracter basico en la misma, especialmente el
sefialado para la publicacion de las convocatorias, que debera ser antes
del 31 de diciembre de 2022. En consecuencia, esta resolucion incor-
pora las medidas dirigidas a la aplicacion de la citada Ley 20/2021,
estableciendo la regulacion de los procesos selectivos por el sistema de
concurso de méritos y concurso oposicion.

Asi mismo, da cumplimiento a lo establecido por la disposicion adi-
cional cuarta de la Ley, que prescribe que las Administraciones publicas
deberan asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecu-
cion de los procesos selectivos mediante la adopcion de las medidas
apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como
la reduccion de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumula-
cion de pruebas en un mismo ejercicio, entre otras.

Las medidas contenidas en esta resolucion pretenden garantizar,
en el ambito de la gestion de recursos humanos que corresponde a
esta Conselleria, la consecucion de la finalidad impuesta por la Ley
20/2021, esto es, iniciar una senda de reequilibrio que aporte credibili-
dad a la evolucion futura de la temporalidad en el empleo publico, para
la consecucion de la tasa de cobertura temporal por debajo del ocho
por ciento de las plazas estructurales. Para ello, regula determinados
aspectos relativos a dichos procesos selectivos necesarios para conse-
guir la estabilizacion de plazas, respetando en todo caso los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad, establecidos en la
Constitucion Espaiiola para el acceso al empleo publico, en los que se
debe basar todo proceso selectivo.

Alguna de las medidas mas relevantes son la adaptacion de los orga-
nos de seleccidn a las recomendaciones incorporadas en el Acuerdo
citado, respetando el principio de especialidad, la posibilidad de renun-
cia a los derechos derivados de los procesos y la forma de actuacion en
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la cobertura de totes les places convocades; la necessaria reducci6 de
terminis i simplificacio de tramits, els barems aplicables, formules de
desempat i adjudicacio de places.

Respecte del barem d’aplicacio, 1’ Acord de recomanacions recorda
que aquests processos, en tant que extraordinaris, s’esgoten amb la seua
resolucid. Pel seu caracter de procés extraordinari a realitzar per una
sola vegada amb 1’objectiu de reduir la temporalitat, es recomana una
ponderacié major en els serveis prestats dins d’aquest servei de salut en
el qual es presenta en tant que el que es pretén és que ’estabilitzacid
d’ocupaci6 tinga com a principal referéncia I’ambit territorial de cada
servei de salut. Aquesta diferent valoracié dels serveis prestats, en tant
que es fa reciproca entre els diferents serveis de salut, no ha d’enten-
dre’s com a contraria al principi d’igualtat entre els professionals del
Sistema Nacional de Salut.

En el mateix sentit, la Resoluci6 d’1 d’abril de 2022, la Secreta-
ria d’Estat de Funcid Publica sobre les orientacions per a la posada
en marxa dels processos d’estabilitzacio derivats de la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, estableix en relaciéo amb la valoracié de mérits,
que ateses les caracteristiques dels processos d’estabilitzacio, es tindra
en compte majoritariament 1’experiéncia en el cos, escala, categoria o
equivalent de que es tracte, de manera que haura d’existir una graduacio
que permeta valorar en major mesura els serveis prestats en la mateixa
categoria o cos.

Pel que fa a quins serveis prestats han de ser valorats, cal prendre
en consideracio el que s’estableix en I’Acord de recomanacions citat.
En aquest s’assenyala que en ’apartat de mérits professionals s’han de
valorar els serveis prestats com a personal estatutari temporal en la cate-
goria convocada. No obstant aix0, assenyala que, en cas que el Servei de
Salut decidisca valorar els serveis en altres categories, es valoren també
aquells exercits com a personal estatutari, en coheréncia amb la finalitat
d’aquesta Llei 20/2021, que no és una altra que la d’adoptar mesures
excepcionals per a reconduir I’excessiva taxa de temporalitat entre el
personal estatutari del Sistema Nacional de Salut (SNS), i no d’altres
ambits o amb altres caracteristiques. A més, amb aquesta mesura es
dona visibilitat i justa valoracid a I’experiéncia d’aquells professionals
estatutaris fixos que, a través de la figura de la promoci6 interna tempo-
ral, estan exercint temporalment funcions d’altres categories.

Tal com indica la jurisprudéncia constitucional, el context d’excep-
cionalitat és el que permet adaptar els criteris de valoraci6 a la conse-
cucio dels fins de la Llei 20/2021, i a la necessaria homologaci6 de les
condicions i homogeneitzacid de les actuacions de totes les administra-
cions convocants en els processos d’estabilitzacio, que exigeix respectar
en la mesura que siga possible la literalitat d’aquest acord. Amb aixo
es pretén ser conseqiient amb la finalitat de la mateixa Llei 20/2021:
en la seua execucio s’ofereixen aquelles places ocupades per personal
estatutari o funcionari que complisquen els requisits exigits per a aixo, a
fi d’acabar, entre altres, amb la injusta situacié de temporalitat de llarga
duraci6 que esta patint aquest personal des de fa anys. Aquest personal
va adquirir la seua condici6 d’interi al servei d’una administracié publi-
ca per procediments de seleccio respectuosos amb els principis d’accés
al sector public. Aquesta és la principal diferéncia que distingeix aquests
serveis dels prestats en centres privats concertats o en aquells en els
quals es presten en régim de concessio, aixo €s, el sistema d’accés, en
uns basats en els principis constitucionals d’igualtat, mérit, capacitat i
publicitat i en els altres en criteris empresarials.

Respecte de 1’acreditacid dels mérits inclosos en el barem, I’ Ad-
ministracio valorara d’ofici els mérits al-legats corresponents als apar-
tats del barem relacionats amb els serveis prestats en centres sanitaris
publics gestionats directament pel Sistema Valencia de Salut, els relatius
a les titulacions oficials, els justificatius dels cursos convocats per 1’Es-
cola Valenciana d’Estudis de la Salut a partir de I’any 2010, i els rela-
tius als processos selectius convocats per la conselleria competent en
matéria de Sanitat, havent de ser al-legats en 1’autobarem, per a poder
ser valorats. Els altres merits seran al-legats i acreditats pels participants
aportant la documentacio justificativa en la forma prevista en els capi-
tols I i III de I’Ordre 2/2020, de 2 de juny, de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica, per la qual s’aproven els barems de merits
d’aplicacio a la fase de concurs dels processos selectius, a la provisid
a través dels concursos de trasllats i als processos de mobilitat interna,

estos casos para asegurar la cobertura de todas las plazas convocadas; la
necesaria reduccion de plazos y simplificacion de tramites, los baremos
aplicables, formulas de desempate y adjudicacion de plazas.

Respecto del baremo de aplicacion, el Acuerdo de Recomendacio-
nes recuerda que estos procesos, en cuanto que extraordinarios, se ago-
tan con su propia resolucion. Por su caracter de proceso extraordinario
a realizar por una sola vez con el objetivo de reducir la temporalidad,
se recomienda una ponderaciéon mayor en los servicios prestados dentro
del mismo servicio de salud en el que se presenta en cuanto que lo que
se pretende es que la estabilizacién de empleo tenga como principal
referencia el ambito territorial de cada servicio de salud. Esta diferente
valoracion de los servicios prestados, en cuanto que se hace recipro-
ca entre los diferentes servicios de salud, no ha de entenderse como
contraria al principio de igualdad entre los profesionales del Sistema
Nacional de Salud.

En el mismo sentido, la Resolucion de 1 de abril de 2022, la Secre-
taria de Estado de Funcidon Publica sobre las orientaciones para la
puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, establece en relacion con la valoracion de
méritos, que dadas las caracteristicas de los procesos de estabilizacion,
se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, esca-
la, categoria o equivalente de que se trate, de modo que debera existir
una graduacion que permita valorar en mayor medida los servicios pres-
tados en la misma categoria o cuerpo.

En lo que se refiere a qué servicios prestados deben ser valora-
dos, hay que tomar en consideracion lo establecido en el Acuerdo de
recomendaciones citado. En el mismo se sefnala que en el apartado de
méritos profesionales se deben valorar los servicios prestados como
personal estatutario temporal en la categoria convocada. Sin embargo,
sefala que, en caso de que el Servicio de Salud decida valorar los ser-
vicios en otras categorias, se valoren también aquellos desempefiados
como personal estatutario, en coherencia con la finalidad de la propia
ley 20/2021, que no es otra que la de adoptar medidas excepcionales
para reconducir la excesiva tasa de temporalidad entre el personal esta-
tutario del Sistema Nacional de Salud (SNS), y no de otros ambitos o
con otras caracteristicas. Ademas, con esta medida se da visibilidad y
justa valoracion a la experiencia de aquellos profesionales estatutarios
fijos que, a través de la figura de la promocion interna temporal, estan
desempefiando temporalmente funciones de otras categorias.

Tal como indica la jurisprudencia constitucional, el contexto de
excepcionalidad es el que permite adaptar los criterios de valoracion a la
consecucion de los fines de la Ley 20/2021, y a la necesaria homologa-
cion de las condiciones y homogeneizacion de las actuaciones de todas
las administraciones convocantes en los procesos de estabilizacion, que
exige respetar en la medida de lo posible la literalidad de dicho Acuer-
do. Con ello se pretende ser consecuente con la finalidad de la propia
Ley 20/2021: en su ejecucion se ofertan aquellas plazas ocupadas por
personal estatutario o funcionario que cumplan los requisitos exigidos
para ello, con el fin, entre otros, de acabar con la injusta situacion de
temporalidad de larga duracion que esta sufriendo este personal desde
hace anos. Este personal adquirié su condicion de interino al servicio
de una Administracién Publica por procedimientos de seleccion respe-
tuosos con los principios de acceso al sector publico. Esta es la princi-
pal diferencia que distingue estos servicios de lo prestados en centros
privados concertados o en aquellos en los que se prestan en régimen de
concesion, esto es, el sistema de acceso, en unos basados en los princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad y en
los otros en criterios empresariales.

Respecto de la acreditacion de los méritos incluidos en el baremo, la
administracion valorara de oficio los méritos alegados correspondientes
a los apartados del baremo relacionados con los servicios prestados en
centros sanitarios publicos gestionados directamente por el Sistema
Valenciano de Salud, los relativos a las titulaciones oficiales, los justifi-
cativos de los cursos convocados por la Escuela Valenciana de Estudios
de la Salud a partir del afio 2010, y los relativos a los procesos selecti-
vos convocados por la Conselleria competente en materia de Sanidad,
debiendo ser alegados en el autobaremo, para poder ser valorados. Los
otros méritos seran alegados y acreditados por los participantes aportan-
do la documentacion justificativa en la forma prevista en los Capitulos
[y I de la Orden 2/2020, de 2 de junio, de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, por la que se aprueban los baremos de méri-
tos de aplicacion a la fase de concurso de los procesos selectivos, a la
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de places de personal estatutari al servei d’institucions sanitaries del
Sistema Valencia de Salut.

Atesa la dificultat que suposa I’aportacio digital de la documenta-
cio justificativa i les limitacions técniques existents, s’ha establit una
limitacio a un maxim de 15 documents a aportar per a justificar la resta
de les activitats formatives rebudes. Com el maxim a obtindre en 1’apar-
tat d’altres merits, subapartat d’activitats formatives rebudes, és de 15
punts i que els cursos convocats per 1’Escola Valenciana d’Estudis de
la Salut (EVES) des de I’any 2010 no han de ser justificats pels parti-
cipants, el nombre de documents establits es considera suficient per a
poder aconseguir, de sobres, el topall d’aquest apartat, tenint en compte
que la puntuacié del curs inferior en hores valorable és d’1 punt. Amb
aixo es pretén evitar els problemes de col-lapse en els registres i en les
aplicacions informatiques d’aportacié de documentacio, i s’aconse-
gueix aixi una tramitaci6 agil i eficag, tal com exigeix la mateixa Llei
20/2021.

Respecte dels processos selectius dels cossos/escales de funcionaris
de gestio sanitaria, la normativa en matéria de funcio publica té caracter
de subsidiaria per al cas que no compten amb normativa especifica.
En aquest cas no es compta amb aquesta normativa especifica ni es
va aconseguir un acord al si de la taula sectorial de sanitat, per la qual
cosa els seran aplicable els barems inclosos en 1’Acord de 5 d’agost de
2022, del Consell, pel qual es ratifica 1’acord de la taula sectorial de
Funci6 Publica per al desenvolupament de 1’oferta d’ocupaci6 publica
per a la reducci6 de la temporalitat en 1’ocupacié publica que aprova el
Decret 69/2022 de 27 de maig, del Consell. No obstant aixo, atesa la
importancia dels serveis que aquest personal ha prestat durant la pan-
deémia, els periodes compresos entre el 14.03.2020 a 20.06.2020 i del
25.10.2020 al 08.05.2021, els seran valorats al doble del que s’estableix
en els apartats a.1 dels barems de mérits inclosos en els annexos 11 11
de I’indicat acord.

Aquesta resolucid respon als principis de bona regulacio, de
necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparencia
1 eficiéncia, de conformitat amb 1’article 129 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Els principis de necessitat i eficacia es compleixen atés que aquestes
mesures son les necessaries per a garantir la consecucio de ’interés
general que pretén la Llei 20/2021, aixo és, la reduccio de la tempora-
litat en I’ocupacio publica dins del termini establit en aquesta, el 31 de
desembre de 2024. Sense mesures com ara la reduccié de terminis, apro-
vacié d’un barem agil i valorable informaticament, etc. sera impossible
la consecucio dels fins de la normativa basica. Es proporcional atés que
la regulacio que conté és totalment imprescindible per a aconseguir els
objectius que es pretenen, principalment la reducci6 de la temporalitat
en I’ocupacid publica, evitant irregularitats en la contractacié temporal.

Aquests processos, com a extraordinaris, s’esgotaran amb la seua
resolucio, tal com estableix la doctrina del Tribunal Constitucional
(STC 12/1999, d’11 de febrer de 1999), de manera que els procediments
selectius dissenyats i la posterior fase de provisio de llocs de treball
lligada a aquests, es desenvoluparan per una sola i inica vegada ja que,
una vegada conclosos, els sistemes de provisio i seleccio ordinaris que
s’utilitzen posteriorment hauran d’ajustar-se a la Llei 55/2003, de 16 de
desembre, i a la normativa vigent i propia del Sistema Valencia de Salut.

Aixi mateix, es dona compliment als principis de seguretat juridica
i eficiéncia, atés que les mesures que conté son congruents amb 1’orde-
nament juridic i la millor alternativa possible, en contindre la regulacio
necessaria i imprescindible per a la consecucio6 dels objectius assen-
yalats en la normativa basica.

Per part seua, és respectuosa amb el principi d’igualtat atés que la
valoraci6 dels serveis prestats és reciproca entre els diferents serveis de
salut, garantint I’aplicacié d’aquest principi entre els professionals del
Sistema Nacional de Salut.

Han sigut negociades en les corresponents taules técniques i en la
Taula Sectorial de Sanitat les mesures proposades per a poder convocar,
executar i resoldre els processos d’estabilitzacio regulats en el capitol
I del Decret 71/2022 de 27 de maig del Consell, pel qual s’adapten
les ofertes d’ocupacid publica aprovades i pendents de convocatoria,
s’executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a

provision a través de los concursos de traslados y a los procesos de
movilidad interna, de plazas de personal estatutario al servicio de Insti-
tuciones Sanitarias del Sistema Valenciano de Salud.

Dada la dificultad que supone la aportacion digital de la documenta-
cion justificativa y las limitaciones técnicas existentes, se ha establecido
una limitaciéon a un maximo de 15 documentos a aportar para justifi-
car el resto de las actividades formativas recibidas. Como el maximo
a obtener en el apartado de otros méritos, subapartado de actividades
formativas recibidas, es de 15 puntos y que los cursos convocados por la
Escuela Valenciano de Estudios de la Salud (EVES) desde el afio 2010
no deben ser justificados por los participantes, el nimero de documen-
tos establecidos se considera suficiente para poder alcanzar, de sobra, el
tope de dicho apartado, teniendo en cuenta que la puntuacion del curso
inferior en horas valorable es de 1 punto. Con ello se pretende evitar los
problemas de colapso en los registros y en las aplicaciones informaticas
de aportacion de documentacion, consiguiendo asi una tramitacion agil
y eficaz, tal como exige la propia Ley 20/2021.

Respecto de los procesos selectivos de los cuerpos/escalas de fun-
cionarios de gestion sanitaria, la normativa en materia de funcion publi-
ca tiene caracter de subsidiaria para el caso de no contar con normativa
especifica. En este caso no se cuenta con dicha normativa especifica
ni se consigui6 un acuerdo en el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad,
por lo que les seran de aplicacion los baremos incluidos en el Acuerdo
de 5 de agosto de 2022, del Consell, por el cual se ratifica el acuerdo
de la Mesa Sectorial de Funcion Publica para el desarrollo de la oferta
de empleo publico para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico que aprueba el Decreto 69/2022 de 27 de mayo, del Consell.
Sin embargo, dada la importancia de los servicios que este personal
ha prestado durante la pandemia, los periodos comprendidos entre el
14.03.2020 a 20.06.2020 y del 25.10.2020 al 08.05.2021, les seran valo-
rados al doble de lo establecido en los apartados a.1 de los baremos de
méritos incluidos en los Anexos I y II del indicado Acuerdo.

La presente resolucion responde a los principios de buena regu-
lacion, de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia, de conformidad con el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los principios de necesidad y eficacia se cumplen dado que estas
medidas son las necesarias para garantizar la consecucion del interés
general que pretende la Ley 20/2021, esto es, la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico dentro del plazo establecido en la misma,
el 31 de diciembre de 2024. Sin medidas tales como la reduccion de
plazos, aprobacion de un baremo agil y valorable informaticamente, etc.
serd imposible la consecucion de los fines de la normativa basica. Es
proporcional dado que la regulacion que contiene es totalmente impres-
cindible para alcanzar los objetivos que se pretenden, principalmente la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, evitando irregulari-
dades en la contratacion temporal.

Estos procesos, en cuanto extraordinarios, se agotaran con su propia
resolucion, tal y como establece la doctrina del Tribunal Constitucional
(STC 12/1999, de 11 de febrero de 1999), de forma que los procedi-
mientos selectivos disefiados y la posterior fase de provision de puestos
de trabajo ligada a éstos, se desarrollaran por una sola y tinica vez ya
que, una vez concluidos, los sistemas de provision y seleccion ordina-
rios que se utilicen posteriormente deberan ajustarse a la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, y a la normativa vigente y propia del Sistema Valen-
ciano de Salud.

Asi mismo, se da cumplimiento a los principios de seguridad juridi-
cay eficiencia, dado que las medidas que contiene son congruentes con
el ordenamiento juridico y la mejor alternativa posible, al contener la
regulacion necesaria e imprescindible para la consecucion de los obje-
tivos seflalados en la normativa bésica.

Por su parte, es respetuosa con el principio de igualdad dado que la
valoracion de los servicios prestados es reciproca entre los diferentes
servicios de salud, garantizando la aplicacion de este principio entre los
profesionales del Sistema Nacional de Salud.

Han sido negociadas en las correspondientes mesas técnicas y en
la Mesa sectorial de Sanidad las medidas propuestas para poder con-
vocar, ejecutar y resolver los procesos de estabilizacion regulados en el
Capitulo I del Decreto 71/2022 de 27 de mayo del Consell, por el que
se adaptan las Ofertas de Empleo Publico aprobadas y pendientes de
convocatoria, se ejecuta la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
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la reducci6 de la temporalitat en I’ocupacié publica i s’aprova 1’Oferta
d’Ocupaci6 Publica de I’any 2022 en I’ambit de la Conselleria de Sani-
tat Universal i Salut Publica.

Aquestes mesures tenen caracter temporal i extraordinari, produint
efectes, exclusivament, per a I’execuci6 i resolucié dels processos
selectius objecte d’aquesta resolucio, sense que tinguen vocacio de per-
manencia ni suposen la modificacié de la normativa vigent en matéria
de seleccid i provisid, la qual és de plena aplicacid per a tota la resta
dels processos d’aquesta naturalesa.

La disposici6 addicional primera del Decret 71/2022 citat assenyala
que s’autoritza la persona titular de la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica per a dictar totes aquelles disposicions que requerisquen
el seu compliment i execucio. Es en virtut d’aquesta habilitacio que
s’aprova aquesta resolucio, emmarcada en I’ambit de 1’adopcio de les
mesures d’agilitacié que la Llei 20/2021 exigeix adoptar a les adminis-
tracions publiques per a assegurar el compliment dels seus objectius.

Amb base al que s’hi ha exposat i de conformitat amb la Llei
5/1983, de 30 de desembre, de Govern Valencia i la disposicié addi-
cional primera del Decret 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel
qual s’adapten les ofertes d’ocupacio publica aprovades i pendents de
convocatoria, s’executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesu-
res urgents per a la reduccid de la temporalitat en I’ocupaci6 publica
i s’aprova ’oferta d’ocupacié publica de I’any 2022 en I’ambit de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, resolc:

Primer. Objecte

Es objecte d’aquesta resoluci6 adoptar les mesures necessaries per
a l’aplicacio del capitol I del Decret 71/2022 de 27 de maig del Con-
sell, pel qual s’adapten les ofertes d’ocupaci6 publica aprovades i pen-
dents de convocatoria, s’executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre,
de mesures urgents per a la reduccio6 de la temporalitat en 1’ocupacio
publica i s’aprova I’oferta d’ocupacio ptblica de ’any 2022 en I’ambit
de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pablica, amb la finalitat
de donar compliment als objectius i requeriments establits en la Llei
20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de
la temporalitat en 1’ocupacié publica, dins dels terminis establits en
aquesta, a fi de situar la taxa de temporalitat per davall del 8% en data
31 de desembre de 2024.

Segon. Ambit d’aplicacié

De conformitat amb el que s’estableix en I’ Acord de recomanacions
comunes per a 1’aplicacio del procés d’estabilitzacié derivat de la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de
la temporalitat en 1’ocupacid publica, aquestes mesures seran aplica-
ble a les convocatodries dels processos selectius previstos en el Decret
71/2022, de 28 de desembre, del Consell que es convoquen en aplica-
ci6 d’aquesta llei, de personal estatutari al servei dels centres sanitaris
publics la gestid dels quals correspon a la conselleria amb competéncia
en matéria de sanitat i de personal funcionari per a cossos, escales agru-
pacions professionals gestionats per la conselleria amb competéncies en
materia de sanitat 1 organismes o entitats dependents.

Tercer. Criteris generals en relacio amb els processos selectius

1. Aquests processos s’articularan garantint el compliment dels prin-
cipis de lliure concurrencia, igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

2. En el cas de processos selectius coincidents, quant a la categoria
o cossos/escales convocades, es tramitara i resoldra en primer lloc el
concurs de merits 1 posteriorment el concurs oposicio.

3. En les convocatories de concurs oposicid, la fase d’oposicio, que
tindra caracter eliminatori, tindra un valor del 60% i la fase de concurs
del 40% de la puntuacio final.

Quart. Organs de seleccié

1. Els tribunals qualificadors dels processos d’estabilitzacié seran
nomenats abans o de manera simultania a ’aprovacié de la llista defi-
nitiva d’admesos i exclosos, estaran constituits per un nombre imparell
de membres, no inferior a tres, i s’hauran de designar el mateix nombre

das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico
v se aprueba la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 en el ambito de
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

Estas medidas tienen caracter temporal y extraordinario, producien-
do efectos, Unica y exclusivamente, para la ejecucion y resolucion de
los procesos selectivos objeto de la presente resolucion, sin que tengan
vocacion de permanencia ni supongan la modificacion de la normativa
vigente en materia de seleccion y provision, la cual es de plena aplica-
cion para todo el resto de los procesos de esta naturaleza.

La Disposicion Adicional primera del Decreto 71/2022 citado
seflala que se autoriza a la persona titular de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica para dictar cuantas disposiciones requieran
su cumplimiento y ejecucion. Es en virtud de esta habilitacion que se
aprueba la presente Resolucion, enmarcada en el &mbito de la adop-
cion de las medidas de agilizacion que la Ley 20/2021 exige adoptar
a las Administraciones Publicas para asegurar el cumplimiento de sus
objetivos.

Con base en lo expuesto y de conformidad con la Ley 5/1983, de
30 de diciembre, de Gobierno Valenciano y la Disposicion Adicional
primera del Decreto 71/2022, de 27 de mayo del Consell, por el que
se adaptan las Ofertas de Empleo Publico aprobadas y pendientes de
convocatoria, se ejecuta la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y se
aprueba la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 en el ambito de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, resuelvo:

Primero. Objeto

Es objeto de la presente resolucion adoptar las medidas necesarias
para la aplicacion del Capitulo I del Decreto71/2022 de 27 de mayo del
Consell, por el que se adaptan las Ofertas de Empleo Publico aproba-
das y pendientes de convocatoria, se ejecuta la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y se aprueba la Oferta de Empleo Publico del
afio 2022 en el ambito de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos y requerimientos
establecidos en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro de
los plazos establecidos en la misma, con la finalidad de situar la tasa
de temporalidad por debajo del 8% en fecha 31 de diciembre de 2024.

Segundo. Ambito de aplicacion

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de recomendacio-
nes comunes para la aplicacion del proceso de estabilizacion derivado
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, las presentes medi-
das seran de aplicacion a las convocatorias de los procesos selectivos
previstos en el Decreto 71/2022, de 28 de diciembre del Consell que se
convoquen en aplicacion de dicha Ley, de personal estatutario al ser-
vicio de los centros sanitarios pubicos cuya gestion corresponde a la
Conselleria con competencia en materia de sanidad y de personal fun-
cionario para Cuerpos, Escalas agrupaciones profesionales gestionados
por la conselleria con competencias en materia de sanidad y organismos
o entidades dependientes.

Tercero. Criterios generales en relacion con los procesos selectivos

1. Estos procesos se articularan garantizando el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad.

2. En el supuesto de procesos selectivos coincidentes, en cuanto a
la categoria o cuerpos/escalas convocadas, se tramitard y resolvera en
primer lugar el concurso de méritos y posteriormente el concurso-opo-
sicion.

3. En las convocatorias de concurso-oposicion, la fase de oposicion,
que tendra caracter eliminatorio, tendrd un valor del 60% y la fase de
concurso del 40% de la puntuacion final.

Cuarto. Organos de seleccion

1. Los tribunales calificadores de los procesos de estabilizacion
seran nombrados antes o de forma simultanea a la aprobacion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos, estando constituidos por un nimero
impar de miembros, no inferior a tres, debiendo designarse el mismo
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de membres suplents. Amb la finalitat de complir amb el principi d’es-
pecialitat, la majoria dels seus membres haura de posseir una titulacio
corresponent a la mateixa area de coneixements que 1’exigida per a I’in-
grés i d’igual o superior nivell académic.

2. Per a I’execucio dels processos selectius d’estabilitzacié que es
duguen a terme en aplicacio de les disposicions addicionals sisena i hui-
tena de la Llei 20/2021, en aplicacio de la disposici6 transitoria segona
del Reial decret llei 12/2022, de 5 de juliol, pel qual es modifica la Llei
55/2003, de 16 de desembre, de 1’estatut marc del personal estatutari
dels serveis de salut, I’0rgan de seleccio podra ser nic, per subgrups
de classificacio, per a les diferents categories estatutaries objecte de
convocatoria, sense perjudici que puga estar assessorat, si aixi es neces-
sitara, per especialistes en les corresponents categories. Per tant, en la
composicio dels tribunals per a aquests processos selectius, els seus
membres hauran de tindre una titulacié d’igual o superior nivell acade-
mic de I’exigida.

3. Per a realitzar funcions de suport en la valoracid dels mérits, es
constituiran organ técnic Unic, de caracter professional, compost per
personal empleat public que desenvolupa les seues funcions en la conse-
lleria amb competencies en materia de sanitat. Per al desenvolupament
de les seues funcions comptaran amb suport técnic i informatic.

Cinqué. Criteris generals de les convocatories

1. No podran participar en els processos derivats de I’execucio de
la Llei 20/2021 el personal estatutari fix en la mateixa categoria profes-
sional 0 homologa, e en el seu cas, especialitat en el Sistema Nacional
de Salut, o compte amb la condicié de personal fix de la categoria/cos
o escala convocada, en I’ Administracio de la Generalitat Valenciana,
els organismes i institucions que en depenen o en I’ Administracio de la
resta del Sistema Nacional de Salut.

2. Aquelles persones adjudicataries de places que, en el moment de
la formalitzacié del nomenament, en tingueren formalitzat un altre en
la mateixa categoria professional en un altre servei de salut diferent a
aquell en el qual se’ls adjudica la placa, no podran formalitzar el nou
nomenament, d’ incomplir el que es preveu en la convocatoria.

3. Qui exercira ja un altre lloc o activitat en el sector public i acce-
disca en virtut d’algun dels processos selectius derivats de la Llei
20/2021, a un nou lloc o plaga del sector public que resulte incompati-
ble en virtut de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques, haura d’optar
per un d’aquests, dins del termini de presa de possessio i sempre abans
d’aquesta presa de possessio, si falta opcid en el termini assenyalat,
s’entendra que opten pel nou lloc/plaga, passant a la situaci6 d’exceden-
cia voluntaria en el seu lloc /plaga d’origen.

4. A fi d’assegurar la cobertura de les places/llocs convocats en els
suposits de possibles renuncies als drets derivats dels processos selec-
tius, que no reunisquen els requisits establits en la convocatoria, no
presentar la documentacié dins del termini i en la forma escaient o no
produir-se la presa de possessio en la plaga/lloc adjudicat excepte casos
de for¢a major degudament acreditada, 1’organ convocant requerira la
presentacié de documentaci6 acreditativa i eleccio de places a un major
nombre d’aspirants que places/llocs oferits, en un percentatge minim
del 30%, a determinar en la convocatoria, als quals, pel seu ordre de
puntuacio, els seran proposats els possibles nomenaments derivats de
les causes assenyalades en aquest paragraf. Esgotats els candidats inclo-
sos en el percentatge de reserva, si existiren places/llocs sense cobrir,
I’0rgan convocant requerira la presentacié de documentacié acreditativa
i eleccio de places a nous aspirants, en nombre suficient per a cobrir la
totalitat de les oferides.

Per a garantir el dret de tots els participants, s’estableix un termini
de cinc dies des de la publicacio6 de la resolucié de publicaci6 del 1lis-
tat definitiu d’adjudicaci6 de places/llocs per a formular les rentincies
corresponents. Finalitzat el termini de presa de possessio, el nomena-
ment dels nous aspirants, pel seu ordre de puntuacid, es fara en la pri-
mera oferta disponible inclosa en el seu llistat d’eleccio.

Sisé. Reduccio de terminis i simplificacio de tramits

1. Per a I’agilitacié d’aquests processos selectius, amb la finalitat
de la consecucio dels objectius marcats, els terminis d’aplicacio seran
els segiients:

numero de miembros suplentes. Con el fin de cumplir con el principio
de especialidad, la mayoria de sus miembros debera poseer una titula-
cion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida
para el ingreso y de igual o superior nivel académico.

2. Para la ejecucion de los procesos selectivos de estabilizacion que
se lleven a cabo en aplicacion de las Disposiciones Adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021 , en aplicacion de la Disposicion Transitoria
segunda del Real Decreto Ley 12/2022, de 5 de julio, por el que se
modifica la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud, el 6rgano de seleccion
podra ser tinico, por subgrupos de clasificacion, para las distintas cate-
gorias estatutarias objeto de convocatoria, sin perjuicio de que pueda
estar asesorado, si asi se precisase, por especialistas en las correspon-
dientes categorias. Por lo tanto, en la composicion de los Tribunales
para estos procesos selectivos, sus miembros deberan ostentar una titu-
lacion de igual o superior nivel académico de la exigida.

3. Para realizar funciones de apoyo en la valoracion de los méritos,
se constituira un 6rgano técnico Unico, de caracter profesional, com-
puesto por personal empleado piiblico que desarrolla sus funciones en la
Conselleria con competencias en materia de Sanidad. Para el desarrollo
de sus funciones contaran con apoyo técnico e informatico.

Quinto. Criterios generales de las convocatorias

1. No podran participar en los procesos derivados de la ejecucion de
la Ley 20/2021 el personal estatutario fijo en la misma categoria profe-
sional u homologa, e en su caso, especialidad en el Sistema Nacional de
Salud, o cuente con la condicion de personal fijo de la categoria/cuerpo
o escala convocada, en la Administracion de la Generalitat Valenciana,
los organismos e instituciones de ella dependientes o en la Administra-
cion del resto del Sistema Nacional de Salud.

2. Aquellas personas adjudicatarias de plazas que, en el momento
de la formalizacion del nombramiento, tuvieran formalizado otro en la
misma categoria profesional en otro servicio de salud distinto a aquel
en el que se les adjudica la plaza, no podran formalizar el nuevo nom-
bramiento, al incumplir lo previsto en la convocatoria.

3. Quien viniere desempefiando ya otro puesto o actividad en el
sector publico y acceda en virtud de alguno de los procesos selecti-
vos derivados de la Ley 20/2021, a un nuevo puesto o plaza del sec-
tor publico que resulte incompatible en virtud de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones publicas, habra de optar por uno de ellos, dentro del
plazo de toma de posesion y siempre antes de dicha toma de posesion.
A falta de opcion en el plazo sefialado, se entendera que optan por el
nuevo puesto/plaza, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en
su puesto/plaza de origen.

4. Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas/puestos convo-
cados en los supuestos de posibles renuncias a los derechos derivados
de los procesos selectivos, de no reunir los requisitos establecidos en
la convocatoria, no presentar la documentacion en tiempo y forma o
no producirse la toma de posesion en la plaza/puesto adjudicado salvo
casos de fuerza mayor debidamente acreditada, el 6rgano convocante
requerira la presentacion de documentacion acreditativa y eleccion de
plazas a un mayor niamero de aspirantes que plazas/puestos ofertados,
en un porcentaje minimo del 30%, a determinar en la convocatoria, a
los cuales, por su orden de puntuacion, les seran propuestos los posibles
nombramientos derivados de las causas sefialadas en este parrafo. Ago-
tados los candidatos incluidos en el porcentaje de reserva, si existieran
plazas/puestos sin cubrir, el drgano convocante requerira la presentacion
de documentacion acreditativa y eleccion de plazas a nuevos aspirantes,
en numero suficiente para cubrir la totalidad de las ofertadas.

Para garantizar el derecho de todos los participantes, se establece un
plazo de cinco dias desde la publicacion de la resolucion de publicacion
del listado definitivo de adjudicacion de plazas/puestos para formular
las renuncias correspondientes. Finalizado el plazo de toma de posesion,
el nombramiento de los nuevos aspirantes, por su orden de puntuacion,
se hara en la primera ofertada disponible incluida en su listado de elec-
cion.

Sexto. Reduccion de plazos y simplificacion de tramites

1. Para la agilizacion de estos procesos selectivos, con el fin de la
consecucion de los objetivos marcados, los plazos de aplicacion seran
los siguientes:
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a) Termini de presentacio de la sol-licitud i presentacié de documen-
tacio justificativa de mérits: el termini es determinara en la convocatoria
i sera de minim 15 dies habils , a comptar des de I’endema de la seua
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o a partir del
dia que la mateixa convocatoria establisca.

b) Termini per a la presentacio d’al-legacions a la valoracid provi-
sional de merits i als resultats provisionals de les proves selectives: 10
dies habils a comptar des de I’endema de publicacio6 de les resolucions
corresponents.

¢) Termini per a formular renuncies a les places/llocs adjudicats: 5
dies habils des de la publicaci6 de la resoluci6 de publicaci6 del llistat
definitiu d’adjudicaci6 de places/llocs.

d) La resta dels terminis relatius a les convocatories-sera de 10
dies habils, a comptar des de I’endema de la publicacié de la resolucid
corresponent.

2. Tots els llistats i1 actes de tramit relatius a aquests procediments
selectius es publicaran en el portal electronic de la conselleria amb com-
peténcia en matéria de sanitat. Unicament es publicaran en el DOGV les
convocatories i els nomenaments.

3. Les persones participants en aquests processos selectius d’estabi-
litzacié d’ocupacid temporal estaran obligades a relacionar-se a través
de mitjans electronics en els termes que establisquen les convocatories.

4. La presa de possessio de les persones que hagen superat els pro-
cessos selectius es realitzara en el dia o termini que, a aquest efecte,
s’establisca en la resoluci6 del nomenament.

5. Les convocatories dels diferents processos s’agruparan, bé per
grups de titulacio, bé per tipus de procés selectiu. Els terminis d’inscrip-
ci6 1 de presentaci6 de documentacio justificativa de mérits, si escau, es
determinaran en la convocatoria.

Seté. Barems d’aplicacio als processos selectius

1. En els barems d’aplicaci6 a la fase concurs dels processos selec-
tius la forma de seleccid dels quals siga el concurs oposicio, respecte
del 40% que correspon a aquesta fase, els serveis prestats suposaran un
70% i els altres meérits un 30%.

2. En els processos derivats de la disposicié addicional sisena i hui-
tena, respecte dels mérits a valorar, els serveis prestats suposaran un
70% de la puntuacio total i els altres mérits un 30%.

3. Els barems d’aplicaci6 seran els establits en I’annex d’aquesta
resolucid, i en aquests, de conformitat amb les previsions de la Llei
20/2021, es té en compte majoritariament I’experiéncia en la categoria
professional convocada.

4. Respecte de I’experiéncia professional de caracter temporal
adquirida en 1’ambit dels Consorcis Hospitalaris General de Valéncia i
Provincial de Castello, atés que aquests comptaran amb els seus proces-
sos d’estabilitzacid, la seua valoracid, en el seu cas, atendra el principi
de reciprocitat.

5. Per als processos selectius dels cossos/escales de funcionaris de
gestio sanitaria, seran aplicable els barems inclosos en 1’Acord de 5
d’agost de 2022, del Consell, pel qual es ratifica I’entenimentat de la
Taula Sectorial de Funcié Publica per al desenvolupament de I’ofer-
ta d’ocupaci6 publica per a la reduccid de la temporalitat en I’ocupa-
cio publica que aprova el Decret 69/2022 de 27 de maig, del Consell
(DOGV num. 9408 de 19.08.2022). No obstant aixo, els mesos com-
plets treballats en centres publics gestionats directament pel Sistema
Valencia de Salut durant els periodes del 14.03.2020 a 20.06.2020 i del
25.10.2020 al 08.05.2021, seran valorats al doble dels establits en els
apartats a.l dels barems de merits inclosos en els annexos I i I d’aquest
acord.

Huité. Regles generals en relacio amb els merits computables

1. Es valoraran els mérits obtinguts en la data de publicacié de la
convocatoria del procés en el Diari Oficial de la Generalitat Valencia-
na, els quals hauran de ser al-legats expressament en 1’autobarem.

2. L’ Administracié valorara d’ofici els mérits al-legats correspo-
nents als apartats del barem relacionats amb els serveis prestats en
centres sanitaris publics de 1’SVS gestionats directament pel Sistema
Valencia de Salut, els relatius a les titulacions oficials, els justificatius
dels cursos convocats per I’Escola Valenciana d’Estudis de la Salut a
partir de ’any 2010, i els relatius als processos selectius convocats per
la conselleria competent en matéria de sanitat. No obstant aixo, aquests

a) Plazo de presentacion de la solicitud y presentacion de documen-
tacion justificativa de méritos: el plazo se determinara en la convocato-
ria y sera de minimo 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su
publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o a partir
del dia que la propia convocatoria establezca.

b) Plazo para la presentacion de alegaciones a la valoracion provi-
sional de méritos y a los resultados provisionales de las pruebas selecti-
vas: 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de publicacion de
las resoluciones correspondientes.

¢) Plazo para formular renuncias a las plazas/puestos adjudicados:
5 dias habiles desde la publicacion de la resolucion de publicacion del
listado definitivo de adjudicacion de plazas/puestos.

d) El resto de los plazos relativos a las convocatorias-sera de 10
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la
resolucion correspondiente.

2. Todos los listados y actos de tramite relativos a estos procedi-
mientos selectivos se publicaran en el portal electronico de la conselle-
ria con competencia en materia de sanidad. Unicamente se publicaran
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana las convocatorias y los
nombramientos.

3. Las personas participantes en estos procesos selectivos de estabi-
lizacion de empleo temporal estaran obligadas a relacionarse a través de
medios electronicos en los términos que establezcan las convocatorias.

4. La toma de posesion de las personas que hayan superado los
procesos selectivos se realizara en el dia o plazo que, a tal efecto, se
establezca en la resolucion del nombramiento.

5. Las convocatorias de los distintos procesos se agruparan, bien por
grupos de titulacion, bien por tipo de proceso selectivo. Los plazos de
inscripcion y de presentacion de documentacion justificativa de méritos,
en su caso, se determinaran en la convocatoria.

Seéptimo. Baremos de aplicacion a los procesos selectivos

1. En los baremos de aplicacion a la fase concurso de los procesos
selectivos cuya forma de seleccion sea el concurso-oposicion, respecto
del 40% que corresponde a esta fase, los servicios prestados supondran
un 70% y los otros méritos un 30 %.

2. En los procesos derivados de la Disposicion Adicional sexta y
octava, respecto de los méritos a valorar, los servicios prestados supon-
dran un 70% de la puntuacion total y los otros méritos un 30 %.

3. Los baremos de aplicacion seran los establecidos en el Anexo
de esta resolucion, en el que, de conformidad con las previsiones de la
Ley 20/2021, se tiene en cuenta mayoritariamente la experiencia en la
categoria profesional convocada.

4. Respecto de la experiencia profesional de caracter temporal
adquirida en el ambito de los Consorcios Hospitalarios General de
Valencia y Provincial de Castellon, dado que los mismos van a contar
con sus propios procesos de estabilizacion, su valoracion, en su caso,
atendera al principio de reciprocidad.

5. Para los procesos selectivos de los cuerpos/escalas de funciona-
rios de gestion sanitaria, seran de aplicacion los baremos incluidos en
el Acuerdo de 5 de agosto de 2022, del Consell, por el cual se ratifica
el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Funcion Publica para el desarrollo
de la oferta de empleo publico para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico que aprueba el Decreto 69/2022 de 27 de mayo, del
Consell (DOGV ntim. 9408 de 19.08.2022). Sin embargo, los meses
completos trabajados en centros publicos gestionados directamente por
el Sistema Valenciano de Salud durante los periodos del 14.03.2020 a
20.06.2020 y del 25.10.2020 al 08.05.2021, seran valorados al doble de
lo establecidos en los apartados a.1 de los baremos de méritos incluidos
en los Anexos [y II de dicho Acuerdo.

Octavo. Reglas generales en relacion con los méritos computables

1. Se valoraran los méritos obtenidos en la fecha de publicacion de
la convocatoria del proceso en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, los cuales deberan ser alegados expresamente en el autobaremo.

2. La Administracion valorara de oficio los méritos alegados corres-
pondientes a los apartados del baremo relacionados con los servicios
prestados en centros sanitarios publicos del SVS gestionados directa-
mente por el Sistema Valenciano de Salud, los relativos a las titulacio-
nes oficiales, los justificativos de los cursos convocados por la Escuela
Valenciana de Estudios de la Salud a partir del afio 2010, y los relativos
a los procesos selectivos convocados por la conselleria competente en
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merits hauran de ser al-legats pels participants en el seu autobarem, atés
que, en cas contrari, no podran ser valorats.

3. Respecte de la resta de merits, aquests hauran de ser al-legats i
acreditats per les persones participants, havent d’aportar la documenta-
ci6 justificativa en els terminis establits per a aixo en la mateixa con-
vocatoria.

4. Per a ’acreditacié dels merits valorables establits en 1’annex
d’aquesta resolucio, seran aplicables les normes establides en el capitol
Ii en el capitol III de I’Ordre 2/2020, de 2 de juny, de la Conselleria
de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual s’aproven els barems
de mérits d’aplicacio a la fase de concurs dels processos selectius, a la
provisio a través dels concursos de trasllats i als processos de mobilitat
interna, de places de personal estatutari al Servei d’Institucions Sani-
taries del Sistema Valencia de Salut.

5. Per a I’acreditacio de les activitats formatives que no es valoren
d’ofici per part de I’Administracio, es podra presentar un maxim de 15
documents justificatius.

Nové. Criteris de desempat dels processos selectius

1. Els empats que es produisquen en els processos selectius desen-
volupats mitjangant el concurs extraordinari de mérits es resoldran, de
conformitat amb els segiients criteris de desempat, aplicats de manera
successiva i en I’ordre segiient:

a) Estar ocupant una plaga en la mateixa categoria a la qual s’acce-
deix i en el Sistema Valencia de Salut.

b) La major puntuaci6 obtinguda en els diferents subapartats de
I’apartat A/ Meérits professionals, pel seu ordre.

¢) En cas de persistir I’empat, es tindra en compte la major puntua-
ci6 obtinguda en els meérits inclosos en 1’apartat B/ Altres merits, pel
seu ordre.

d) En cas de persistir I’empat, es resoldra en favor de la persona de
major edat.

2. Quan el procés selectiu siga el concurs oposicid, els empats que
es produisquen en la puntuacié final del procés es dirimiran en favor
dels qui compten amb major puntuacié en la fase d’oposicio. En cas
de persistir I’empat, s’aplicaran els criteris de desempat establits en el
paragraf anterior.

Décim. Procés de concurs de trasllats i adjudicacio de places

1. Per a garantir el compliment de 1’obligacié de convocar concurs
de trasllats amb caracter previ als processos selectius, permetent, al
seu torn, aconseguir els objectius marcats per la Llei 20/2021 en els
terminis establits en aquesta, es convocara un tnic concurs de trasllats
per categoria/cos/escala, en el qual participara amb caracter volunta-
ri el personal fix de la categoria/cos/escala convocada i amb caracter
forgos el personal fix en situacid de reingrés a una placa amb caracter
provisional.

A aquest personal li sera aplicable, per a I’adjudicaci6 de les places,
el sistema de resultes de les places basiques vacants que es produisquen
en obtindre el titular nou desti en el citat concurs, les quals s’inclouran
de manera automatica.

Els empats que es produisquen entre el personal fix participant
d’aquests processos es dirimiran atenent els segiients criteris, amb
caracter successiu:

a) L’empat es resoldra en favor de la persona que haja obtingut
major puntuacié en els merits inclosos en el barem, segons ’ordre esta-
blit en cadascun dels seus apartats i subapartats.

b) En cas de persistir I’empat, es resoldra en favor de la persona de
més edat.

En el cas que es preveja que els terminis de tramitacio i resolucid
dels concursos de trasllats fan impossible el compliment dels objectius
marcats per la Llei 20/2021, es podran negociar, al si de la Taula Sec-
torial de Sanitat, amb caracter extraordinari i temporal, les adequacions
necessaries del barem vigent per a aquests processos, les quals s’inclou-
ran en les corresponents convocatories. Per aquesta mateixa justificacio,
a aquest procés li seran aplicable els terminis establits en 1’article 6
d’aquesta resolucio.

L’adjudicacio6 de les places entre el personal fix que participe es rea-
litzara per I’ordre de puntuacio resultat del barem que li siga aplicable.

materia de sanidad. Sin embargo, estos méritos deberan ser alegados
por los participantes en su autobaremo, dado que, en caso contrario, no
podran ser valorados.

3. Respecto del resto de méritos, éstos deberan ser alegados y acre-
ditados por las personas participantes, debiendo aportar la documenta-
cion justificativa en los plazos establecidos para ello en la propia con-
vocatoria.

4. Para la acreditacion de los méritos valorables establecidos en el
Anexo de esta resolucion, seran de aplicacion las normas establecidas
en el Capitulo I y en el Capitulo III de la Orden 2/2020, de 2 de junio,
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se
aprueban los baremos de méritos de aplicacion a la fase de concurso
de los procesos selectivos, a la provision a través de los concursos de
traslados y a los procesos de movilidad interna, de plazas de personal
estatutario al servicio de Instituciones Sanitarias del Sistema Valenciano
de Salud.

5. Para la acreditacion de las actividades formativas que no se valo-
ran de oficio por parte de la Administracion, se podra presentar un maxi-
mo de 15 documentos justificativos.

Noveno. Criterios de desempate de los procesos selectivos

1. Los empates que se produzcan en los procesos selectivos desa-
rrollados mediante el concurso extraordinario de méritos se resolveran,
de conformidad con los siguientes criterios de desempate, aplicados de
forma sucesiva y en el orden siguiente:

a) Estar ocupando una plaza en la misma categoria a la que se acce-
de y en el Sistema Valenciano de Salud.

b) La mayor puntuacion obtenida en los distintos subapartados del
apartado A/ Méritos profesionales, por su orden.

¢) En caso de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor pun-
tuacion obtenida en los méritos incluidos en el apartado B/ Otros méri-
tos, por su orden.

d) En caso de persistir el empate, se resolvera en favor de la persona
aspirante de mayor edad.

2. Cuando el proceso selectivo sea el concurso-oposicion, los empa-
tes que se produzcan en la puntuacion final del proceso se dirimiran en
favor de quienes cuenten con mayor puntuacion en la fase de oposicion.
En caso de persistir el empate, se aplicaran los criterios de desempate
establecidos en el parrafo anterior.

Décimo. Proceso de concurso de traslados y adjudicacion de plazas

1. Para garantizar el cumplimiento de la obligaciéon de convocar
concurso de traslados con caracter previo a los procesos selectivos, per-
mitiendo, a su vez, alcanzar los objetivos marcados por la Ley 20/2021
en los plazos establecidos en la misma, se convocara un tinico concurso
de traslados por categoria/cuerpo/escala, en el que participara con carac-
ter voluntario el personal fijo de la categoria/cuerpo/escala convocada
y con caracter forzoso el personal fijo en situacion de reingreso a una
plaza con caracter provisional.

A este personal le sera de aplicacion, para la adjudicacion de las
plazas, el sistema de resultas de las plazas basicas vacantes que se pro-
duzcan al obtener el titular nuevo destino en el citado concurso, las
cuales se incluiran de forma automatica.

Los empates que se produzcan entre el personal fijo participante de
estos procesos se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios, con
caracter sucesivo:

a) El empate se resolvera en favor de la persona aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion en los méritos incluidos en el baremo, segun
el orden establecido en cada uno de sus apartados y subapartados.

b) En caso de persistir el empate, se resolvera en favor de la persona
aspirante de mas edad.

En el caso de que se prevea que los plazos de tramitacion y reso-
lucién de los concursos de traslados hacen imposible el cumplimiento
de los objetivos marcados por la Ley 20/2021, se podran negociar, en
el seno de la Mesa Sectorial de Sanidad, con caracter extraordinario y
temporal, las adecuaciones necesarias del baremo vigente para estos
procesos, las cuales se incluiran en las correspondientes convocatorias.
Por esta misma justificacion, a este proceso le seran de aplicacion los
plazos establecidos en el articulo 6 de la presente resolucion.

La adjudicacion de las plazas entre el personal fijo que participe se
realizara por el orden de puntuacion resultado del baremo que le sea de
aplicacion.
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2. Després de la finalitzacio de tots els processos selectius corres-
ponents a les OPE dels anys 2017, 2018, estabilitzaci6 de 2019 i els
convocats en execucid del capitol I del Decret 71/2022, una vegada
resolt el concurs de trasllats per categoria/cos/escala previst en I’apartat
anterior, es convocara un Unic procés en el qual participaran amb carac-
ter forcds tots els candidats que hagen superat els diferents processos
selectius referenciats.

En I’adjudicacié de les places/llocs en execucid d’aquest procés, se
seguira I’ordre de prelacio segiient, per 1’ordre de puntuaci6 obtingut en
el procés selectiu corresponent:

a) Opositors que hagen superat els processos selectius derivats de
les OPE dels anys 2017, 2018 i estabilitzaci6 de 2019, ja convocats a la
data de publicacio de la Llei 20/2021.

b) Opositors que hagen superat el concurs de mérits extraordina-
ri previst en les disposicions addicionals sisena i huitena de la Llei
20/2021.

¢) Opositors que hagen superat els processos de concurs oposicid
convocats en execucio6 de I’article 2.1 de la Llei 20/2021.

En el suposit d’opositors que hagen superat diversos dels processos
selectius, per a I’adjudicacié de plaga inicament es tindra en compte un
d’aquests, que sera el primer que corresponga en aplicacio6 de la prelacio
establida en I’apartat anterior.

Onze. Comissions de servei després de superacio dels processos selec-
tius.

Una vegada finalitzats els processos selectius amb les preses de
possessid corresponents, no seran tramitades, amb caracter general,
comissions de serveis entre els diferents serveis de salut fins transcorre-
guts almenys dos anys, des de la data de finalitzacié d’aquests, excepte
situacions extraordinaries o circumstancies de la persona que aixi ho
requerisca per causes relacionades amb la seua seguretat o integritat
personal, que estiguen previstes expressament en cadascuna de les con-
vocatories.

Dotze. Incidencia pressupostaria

De conformitat amb el que s’estableix en 1’article 2.5 de la Llei
20/2021, de la resolucio dels processos als quals li son aplicable no es
deriva increment de despesa i d’efectius.

Tretzé. Eficacia i vigéncia

1. Aquesta resolucid sera objecte de publicacid desplegant la seua
eficacia des de ’endema de la seua publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

2. Una vegada publicada, produira efectes fins a la total execucio i
resoluci6 de tots els processos selectius convocats en execucio del capi-
tol I del Decret 71/2022, de 27 de maig del Consell, pel qual s’adapten
les ofertes d’ocupacid publica aprovades i pendents de convocatoria,
s’executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reduccid de la temporalitat en 1’ocupaci6 publica i s’aprova I’oferta
d’ocupaci6 publica de I’any 2022 en 1I’ambit de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica, aixi com d’aquells processos de provisio i
adjudicacid de places necessaris per a la consecucid dels fins imposats
per la Llei 20/2021 citada.

Aquesta resolucio posa fi a la via administrativa podent interpo-
sar-se recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos, comp-
tats des de I’endema de la seua notificacio, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valen-
ciana, d’acord amb el que s’estableix en els articles 10.1 1 46.1 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, o recurs potestatiu de reposicio davant el mateix organ
que va dictar 1’acte, en el termini d’un mes, de conformitat amb els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Tot aixo sense
perjudici que puga interposar-se qualsevol altre recurs dels previstos en
la legislacio vigent.

Valéncia, 16 de desembre de 2022. El conseller de Sanitat Universal
i Salut Publica: Miguel Minguez Pérez.

2. Tras la finalizacion de todos los procesos selectivos correspon-
dientes a las OPE de los afios 2017, 2018, estabilizacion de 2019 y los
convocados en ejecucion del Capitulo I del Decreto 71/2022, una vez
resuelto el concurso de traslados por categoria/cuerpo/escala previsto
en el apartado anterior, se convocara un Unico proceso en el que partici-
paran con caracter forzoso todos los candidatos que hayan superado los
distintos procesos selectivos referenciados.

En la adjudicacion de las plazas/puestos en ejecucion de este pro-
ceso, se seguira el siguiente orden de prelacion, por el orden de puntua-
cion obtenido en el proceso selectivo correspondiente:

a) Opositores que hayan superado los procesos selectivos derivados
de las OPE de los aflos 2017, 2018 y estabilizacion de 2019, ya convo-
cados a la fecha de publicacion de la Ley 20/2021.

b) Opositores que hayan superado el concurso de méritos extraor-
dinario previsto en las Disposiciones Adicionales sexta y octava de la
Ley 20/2021.

¢) Opositores que hayan superado los procesos de concurso oposi-
cion convocados en ejecucion del articulo 2.1 de la Ley 20/2021.

En el supuesto de opositores que hayan superado varios de los pro-
cesos selectivos, para la adjudicacion de plaza tinicamente se tendrd en
cuenta uno de ellos, que sera el primero que corresponda en aplicacion
de la prelacion establecida en el apartado anterior.

Undécimo. Comisiones de servicio tras superacion de los procesos
selectivos.

Finalizados los procesos selectivos con las tomas de posesion
correspondientes, no seran tramitadas, con caracter general, comisiones
de servicios entre los distintos servicios de salud hasta trascurridos al
menos dos afios, desde la fecha de finalizacion de los mismos, salvo
situaciones extraordinarias o circunstancias de la personal que asi lo
requiera por causas relacionadas con su seguridad o integridad personal,
que estén previstas expresamente en cada una de las convocatorias.

Duodécimo. Incidencia Presupuestaria

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.5 de la Ley
20/2021, de la resolucion de los procesos a los que le son de aplicacion
no se deriva incremento de gasto y de efectivos.

Decimotercero. Eficacia y vigencia

1. La presente resolucion sera objeto de publicacion desplegando su
eficacia desde el dia siguiente a su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.

2. Una vez publicada, producira efectos hasta la total ejecucion y
resolucion de todos los procesos selectivos convocados en ejecucion del
Capitulo I del Decreto 71/2022, de 27 de mayo del Consell, por el que
se adaptan las Ofertas de Empleo Publico aprobadas y pendientes de
convocatoria, se ejecuta la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y se
aprueba la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 en el ambito de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, asi como de aquellos
procesos de provision y adjudicacion de plazas necesarios para la conse-
cucion de los fines impuestos por la Ley 20/2021 citada.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa pudiendo
interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion, ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en los articulos
10.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la juris-
diccion contencioso-administrativa, o recurso potestativo de reposicion
ante el mismo d6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier
otro recurso de los previstos en la legislacion vigente.

Valéncia, 16 de diciembre de 2022. El conseller de Sanidad Univer-
sal y Salud Publica: Miguel Minguez Pérez.
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ANNEX I
Barem per als processos selectius places estatutaries

A/ Merits professionals: maxim 70 punts

1) Serveis prestats com a personal estatutari temporal en places de
la categoria professional i en el seu cas especialitat a la qual s’accedeix,
en I’ambit dels centres sanitaris publics de gestié directa, dependents
del Sistema Valencia de Salut, 0.30 per mes complet treballat, fins a un
maxim de 70 punts

Els mesos complets treballats en centres sanitaris publics gestionats
directament per I’SVS durant els periodes del 14.03.2020 a 20.06.2020
idel 25.10.2020 al 08.05.2021 seran puntuats a 0.60 per mes treballat.

2) Serveis prestats com a personal estatutari en places de categoria
professional diferent a la convocada, en 1’ambit dels centres sanitaris
publics de gesti6 directa, dependents del Sistema Valencia de Salut, 0.16
per mes complet treballat, fins a un maxim de 14 punts

Els mesos complets treballats en centres sanitaris publics gestionats
directament per I’SVS durant els periodes del 14.03.2020 a 20.06.2020
idel 25.10.2020 al 08.05.2021 seran puntuats a 0.32 per mes treballat.

3) Serveis prestats com a personal estatutari temporal en 1’ambit
dels centres sanitaris publics de gestio directa d’altres serveis de salut
diferents al Servei Valencia de Salut, en la mateixa categoria professio-
nal i, en el seu cas, especialitat: 0.20 per mes treballat fins a un maxim
de 46 punts.

En el suposit de reciprocitat, entesa com la inclusio, en els barems
de mérits a valorar en els processos selectius derivats de la Llei 20/2021,
convocats pels consorcis hospitalaris, dels serveis prestats de caracter
temporal com a personal estatutari en centres sanitaris publics gestionats
directament per I’'SVS, en aquest apartat seran també valorats els serveis
prestats de caracter temporal, en 1’ambit dels Consorcis Hospitalaris
General de Valéncia i Provincial de Castelld, en la mateixa categoria
professional o homologa en que es participa.

4) Serveis prestats com a personal estatutari en 1’ambit dels centres
sanitaris publics de gestio directa en altres serveis de salut diferents
al Servei Valencia de Salut, en categoria professional i, en el seu cas,
especialitat diferent a la convocada, fins a un maxim de 8.4 punts: 0.10
per mes complet treballat.

En el suposit de reciprocitat, entesa de conformitat amb el que s’es-
tableix en I’apartat anterior, en aquest apartat seran també valorats els
serveis prestats de caracter temporal, en I’ambit dels Consorcis hospita-
laris General de Valéncia i Provincial de Castell6 en diferent categoria
professional o homologa a aquella en la qual es participa.

B/ Altres mérits: maxim 30 punts:

1. Valencia: maxim de 15 punts:

Coneixement oral 0 A2: 11

Grau elemental o B1: 12

Nivell B2: 13

Grau mitja o C1: 14

Grau superior o C2: 15

2. Superacio de la fase d’oposicié d’un procés selectiu de la mateixa
categoria o especialitat, oferida per la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica en els tltims 10 anys immediats anteriors a la convoca-
toria: 5 punts (si/no).

3. Altres activitats formatives de la mateixa classificacio estatutaria
(sanitaria o de gestid i serveis) de la convocada, fins a un maxim de 15
punts en el total dels dos subapartats:

3.1) Activitats formatives rebudes, de la mateixa classificacio esta-
tutaria (sanitaria o de gestio i serveis), incloses en el marc dels plans de
formaci6 continua i continuada de I’Escola Valenciana de Salut o una
altra entitat publica equivalent de la resta del Sistema Nacional de Salut
o acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les profes-
sions sanitaries, d’acord amb 1’escala segiient:

— Per cada curs de 100 o més hores: 5 punts.

— Per cada curs de 50 o més hores: 3 punts.

— Per cada curs de 25 o més hores: 2 punts.

— Per cada curs de 15 o més hores: 1 punt.

ANEXO
Baremo para los procesos selectivos plazas estatutarias

A/ Meéritos profesionales: maximo 70 puntos

1) Servicios prestados como personal estatutario temporal en plazas
de la categoria profesional y en su caso especialidad a la que se acce-
de, en el ambito de los centros sanitarios publicos de gestion directa,
dependientes del Sistema Valenciano de Salud, 0.30 por mes completo
trabajado, hasta un maximo de 70 puntos

Los meses completos trabajados en centros sanitarios publicos ges-
tionados directamente por el SVS durante los periodos del 14.03.2020 a
20.06.2020 y del 25.10.2020 al 08.05.2021 seran puntuados a 0.60 por
mes trabajado.

2) Servicios prestados como personal estatutario en plazas de cate-
goria profesional distinta a la convocada, en el ambito de los centros
sanitarios publicos de gestion directa, dependientes del Sistema Valen-
ciano de Salud, 0.16 por mes completo trabajado, hasta un maximo de
14 puntos

Los meses completos trabajados en centros sanitarios publicos ges-
tionados directamente por el SVS durante los periodos del 14.03.2020 a
20.06.2020 y del 25.10.2020 al 08.05.2021 seran puntuados a 0.32 por
mes trabajado.

3) Servicios prestados como personal estatutario temporal en el
ambito de los centros sanitarios publicos de gestion directa de otros
servicios de salud distintos al Servicio Valenciano de Salud, en la misma
categoria profesional y, en su caso, especialidad: 0.20 por mes trabajado
hasta un maximo de 46 puntos.

En el supuesto de reciprocidad, entendida como la inclusion, en
los baremos de méritos a valorar en los procesos selectivos derivados
de la Ley 20/2021, convocados por los Consorcios Hospitalarios, de
los servicios prestados de caracter temporal como personal estatutario
en centros sanitarios publicos gestionados directamente por el SVS, en
este apartado seran también valorados los servicios prestados de carac-
ter temporal, en el ambito de los Consorcios hospitalarios General de
Valencia y Provincial de Castellon, en la misma categoria profesional u
homologa en la que se participa.

4) Servicios prestados como personal estatutario en el ambito de los
centros sanitarios publicos de gestion directa en otros servicios de salud
distintos al Servicio Valenciano de Salud, en categoria profesional y, en
su caso, especialidad distinta a la convocada, 0.10 por mes completo
trabajado, hasta un maximo de 8.4 puntos.

En el supuesto de reciprocidad, entendida de conformidad con lo
establecido en el apartado anterior, en este apartado seran también valo-
rados los servicios prestados de caracter temporal, en el ambito de los
Consorcios hospitalarios General de Valencia y Provincial de Castellon
en distinta categoria profesional u homoéloga a aquella en la que se par-
ticipa.

B/ Otros méritos: Maximo 30 puntos:

1. Valenciano: méaximo de 15 puntos:

Conocimiento oral o A2: 11

Grado elemental o B1: 12

Nivel B2: 13

Grado medio o C1: 14

Grado superior o C2: 15

2. Superacion de la fase de oposicion de un proceso selectivo de la
misma categoria o especialidad, ofertada por la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica en los tltimos 10 aflos inmediatos anteriores
a la convocatoria: 5 puntos (si/no).

3. Otras actividades formativas de la misma clasificacion estatutaria
(sanitaria o de gestion y servicios) de la convocada, hasta un maximo de
15 puntos en el total de los dos subapartados:

3.1) Actividades formativas recibidas, de la misma clasificacion
estatutaria (sanitaria o de gestion y servicios), incluidas en el marco de
los planes de formacion continua y continuada de la Escuela Valenciana
de Salud u otra entidad ptiblica equivalente del resto del Sistema Nacio-
nal de Salud u acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de
las profesiones sanitarias, de acuerdo con la siguiente escala:

— Por cada curso de 100 o mas horas: 5 puntos.

— Por cada curso de 50 o mas horas: 3 puntos.

— Por cada curso de 25 o mds horas: 2 puntos.

— Por cada curso de 15 o0 mas horas: 1 punto.
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Per a I’acreditacio d’aquest apartat no sera necessari aportar la
documentaci6 justificativa dels cursos realitzats inclosos en els plans
de formacio continua i continuada de I’'EVES des de I’any 2010. Per a
la valoraci6 de la resta de cursos, aixo0 és, de ’EVES anteriors a aquest
any o d’altres entitats publiques equivalents de la resta de ’SNS, o
els acreditats per la comissié de formacio continua de les professions
sanitaries, es podra presentar un maxim de 15 documents justificatius.

Per als cursos acreditats en crédits, s’aplicara el que es disposa en
I’article 9.4 de 1’Ordre 2/2020, de 2 de juny, de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica, per la qual s’aproven els barems de mérits
d’aplicacio a la fase de concurs dels processos selectius, a la provisio
a través dels concursos de trasllats i als processos de mobilitat interna,
de places de personal estatutari al servei d’institucions sanitaries del
Sistema Valencia de Salut.

3.2) Segons grup de titulacio:

Per als grups de titulacié A1 i A2:

Disposar d’altre grau universitari oficial igual o superior a 1’exi-
git en la convocatoria, master universitari oficial, una altra especialitat
diferent a la requerida d’aquest o superior nivell o un doctorat, tot aixd
dins de la mateixa classificacio estatutaria que la categoria convocada
(sanitaria o de gestio i serveis), segons 1’escala segiient:

— Per cada master universitari oficial: 5 punts.

— Per cada grau universitari oficial igual o superior a I’exigit en la
convocatoria: 7 punts.

— Per cada especialitat diferent a la requerida del mateix o nivell
superior: 9 punts.

— Per tesi doctoral 14 punts o 15 si és amb qualificacié cum laude.

Per a la resta dels grups de titulacio:

Disposar d’una altra titulacio oficial igual o superior a I’exigida en
la convocatoria dins de la mateixa classificacid estatutaria que la cate-
goria convocada: 5 punts per cadascuna.

Para la acreditacion de este apartado no sera necesario aportar la
documentacidn justificativa de los cursos realizados incluidos en los
planes de formacion continua y continuada de la EVES desde el aflo
2010. Para la valoracion del resto de cursos, esto es, de la EVES ante-
riores a ese aflo o de otras entidades publicas equivalentes del resto del
SNS, o los acreditados por la Comision de Formacion Continua de las
profesiones sanitarias, se podra presentar un maximo de 15 documentos
justificativos.

Para los cursos acreditados en créditos, se aplicara lo dispuesto en el
articulo 9.4 de la Orden 2/2020, de 2 de junio, de la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Publica, por la que se aprueban los baremos de
méritos de aplicacion a la fase de concurso de los procesos selectivos,
a la provision a través de los concursos de traslados y a los procesos
de movilidad interna, de plazas de personal estatutario al servicio de
instituciones sanitarias del Sistema Valenciano de Salud.

3.2) Segtin grupo de titulacion:

Para los grupos de titulacion Al y A2:

Disponer de otro Grado Universitario oficial igual o superior al exi-
gido en la convocatoria, master universitario oficial, otra especialidad
distinta a la requerida del mismo o superior nivel o un doctorado, todo
ello dentro de la misma clasificacion estatutaria que la categoria con-
vocada (sanitaria o de gestion y servicios), segin la siguiente escala:

— Por cada master universitario oficial: 5 puntos.

— Por cada grado universitario oficial igual o superior al exigido en
la convocatoria: 7 puntos.

— Por cada especialidad distinta a la requerida del mismo o superior
nivel: 9 puntos.

— Por tesis doctoral 14 puntos o 15 si es con calificacion cum laude.

Para el resto de los grupos de titulacion:

Disponer de otra titulacion oficial igual o superior a la exigida en la
convocatoria dentro de la misma clasificacion estatutaria que la catego-
ria convocada: 5 puntos por cada una.
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