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INSTRUCCIONS BASIQUES PER A LA TRAMITACIO ELECTRONICA DE
L'APORTACIO DE DOCUMENTS A UN PROCES SELECTIU PEL SISTEMA DE
CONCURS DE MERITS EXCEPCIONAL DE LA CONSELLERIA DE SANITAT
UNIVERSAL | SALUT PUBLICA AMB IDENTIFICACIO | FIRMA ELECTRONICA.

Per a tramitar electronicament I'aportacio de documents en un procés selectiu
per concurs de merits excepcional, s'exigix haver demanat una cita prévia dins del
termini establit en les bases de la convocatoria. Per a demanar una cita previa no
cal usar un certificat electronic o un altre mitja d'identificacio i firma, només s'ha
d'introduir la identificacié de la persona que desitja aportar documents al procés
selectiu, un correu electronic i un telefon de contacte. La cita prévia assignara l'inici
i fi d'un periode de 48 hores de duraci6 durant el qual es podra tramitar
electronicament una o diverses aportacions de documents a un o més processos

selectius per concurs de merits excepcional.

L'accés amb certificat electronic 0 un altre mitja d'identificacio i firma admés al
tramit electronic per a aportar documents en un procés selectiu per concurs de
merits excepcional sera possible durant el termini de presentacié d’aportacié de
documentacio justificativa de merits establit en les bases de la convocatoria o en

cas d'assignar cita amb posterioritat, fins a fi de termini de I'dltima cita assignada.

/!\ Atencié! Les persones aspirants hauran de presentar una aportacié de

documents per cada categoria professional de personal estatutari o cos i escala o

agrupacio professional de personal funcionari en qué s’hagen inscrit préviament

dins del termini de presentacié de sol-licituds ja tancat.

0.- REQUISITS PREVIS

La persona interessada a aportar documents ha de tindre un certificat electronic
o un altre mitja d'identificaciéo i firma admés i accés a un equip i aplicacions

informatiques adequades.

e Quins son els certificats electronics admesos? Polsa aci.
e Certificat electronic per a menors de edat majors de 14 anys (ACCV): Polsa
aci
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e Com puc obtindre un certificat electronic (ACCV)? Polsa aci.

e Problemes d'accés freqlients i contacte per a resoldre'ls (sistemes operatius,
navegadors web, java...): Polsa aci.

e autofirm@ per a navegadors web sense suport Java: Polsa aci.

1.- PETICIO DE CITA PREVIA (NO REQUERIX IDENTIFICACIO | FIRMA
ELECTRONICA)

El termini per a la peticié de cita prévia per a aquest tramit d'aportacié de
documentacid justificativa de meérits s'iniciara a les 09.00 hores del dia 10 de febrer
de 2023 i finalitzara a les 23:59 del dia 3 de mar¢ de 2023.

L'aportacié de documents exigira la peticié de cita prévia, per a assignacié de
data i franja horaria per a presentar la o les sol-licituds, que tindra una duraci6 de 48

hores.

CITAPREVIA

Datos del solicitante

* NIF
Segundo apelido

* Repetir Email

CITA PREVIA TELEMATICA

Concurso de méritos Sanidad - Ejecucién Ley 20/2021 para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico

@ Su cita previa ya se ha generado.

Dispone del plazo indicado (entre “Plazo inicio presentacion” y *Plazo fin presentacion™) para presentar su solicitud vy
la documentacién requerida mediante el tramite telematico habilitado a tal efecto.

Fecha efectiva de presentacion de solicitud
« Sera la fecha de cita previa otorgada, sélo si el trAmite de presentacian se realiza dentro del plazo indicado.

« De no hacerlo asi, debera solicitar una nueva cita previa.

Numero cita Fecha solicitud cita Plazo inicio presentacion Plazo fin presentacion

16-11-2022 10:25:27 28-11-2022 09:00 30-11-2022 09:00

2022 Cv
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2.- REGISTRE DE L'APORTACIQ DE DOCUMENTS (REGISTRE TELEMATIC AMB
IDENTIFICACIO | FIRMA ELECTRONICA)

Dins del termini d’'aportacié de documentacié justificativa de merits, que
s'iniciara a les 9:00 hores del dia 13 de febrer de 2023 i finalitzara a les 23:59 hores
del dia 3 de marg de 2023, o en cas d'assignar cita amb posterioritat, fins a fi de
termini de l'ultima cita assignada, la persona interessada ha d'accedir al tramit
electronic d'aportacié de documents a processos selectius per concurs de merits
excepcional, identificant-se obligatoriament amb un certificat electronic o un altre

mitja d'identificacio i firma admés.

A Atencid! Atés que el temps necessari per a completar el tramit pot ser alt, es
recomana encaridament tindre preparats amb antelacio totes les dades i calculs
que sera necessari introduir en els formularis, aixi com tots els documents a
aportar, perqué eixe temps siga el minim imprescindible a fi d'evitar eventuals
desconnexions o fallades de funcionament en la tramitacié que podrien obligar a

reiniciar el procés.

Per a facilitar esta preparacié prévia, en les ultimes pagines s'annexa documents

de suport i enllagos als models normalitzats de relacié de documents.
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Estas en: Inicio / Guia PROP / Empleo plblico / Detalle

GENERALITAT
VALENCIANA

o

- -~ -

@ 6 O

EMPRESAS ADMINISTRACION CARPETA CIUDADANA

Buscar

=

OGO

DESTACAMOS

DETALLE

4 La Generalitat

4 El President

4 El Consell

4 Gabinete de Comunicacién
4 Canal Generalitat

4 Diario Oficial

Descripcion
4 Cita previa e

I @ Tramitar con cemﬂcadol'ﬁf‘ Version reducida [, Enviaraunamigo & Imprimir

Polsa per a iniciar el tramit

ASISTENTE DE TRAMITACION
cl@ve

Polsa per a accedir
ACCEDER

su Certificado

>

S

Seleccione el método de identificacién

cl@ve

Mésinformacidn

Tria el mitja electronic
amb que t'identifiques

HH

Certificado electrénico

Més informacidn
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El tramit consta de 5 passos:

En el primer pas s'ha de llegir atentament la informacié del significat de la
iconografia i de com han de realitzar-se els passos segiients per a seguir-los

successivament i registrar amb éxit I'aportacié de documents.

Anortacién de documentacidn - Pracesos de seleceidn

1 oesesuger b= lIconografia

Informacién bisica del trimite

orsatera e Hackeedsy Moo Ecnienics,

RELLENAR .z .
i /™= Informacié a llegir
ANDAR

REGISTRAR

v oA W N

GUARDAR

E\ Polsar el bot6 per a avancar al pas segiient

En el segon pas s'emplenara cuatre formularis: la sol'licitud d'aportacié de

documents, la declaracié responsable, I'autobarem i els resultats d’autobaremacio.

La primera pantalla del segon pas ens informa si tenim o no una sollicitud
d’aportacié de documents iniciada perd no finalitzada que podem voler, si és el cas,

reprendre en el pas en el qual es va detindre el procés:

Resolucié de problemes e oe tramitacion

Polsa sobre la tramitacio iniciada i no finalitzada
que vols reanudar

Polsa per a iniciar una nova tramitacio

Si iniciem una nova tramitacid, en la segona pantalla del segon pas s‘ha d'omplir
quatre formularis, que se n'aniran visibilitzant un a un de forma successiva, una

vegada completat I'immediatament anterior.
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En primer lloc, s'emplena el formulari de sol-licitud d'aportacié de documents:

Cancela ] (

Aportacién de documentacion - Procesos de seleccion solcud ol
v 2 3 4 5

Debesaber >  Rellenar >  Documentar »  Registrar >  Guardar )

Rellenar los formularios

En este paso debe rellenar los formularios seflalados como obligatorios. Pueden existir formularios opclonales, que podrd rellenar si dispone de la informacion oportuna, y formularios

u Iconografia

dependientes, que podrdn ser requeridos en funcion de los datos que vaya introduciendo,
n Formulario obligatorio

) ! ACION
X S
Formulario opcional
© - ) meuhnodepeml;enlt

Formulario no realizado
Punxa per a obrir|el formulari de sol-licitud d’aportacié Formulario  paso completado

Aport :ién de documentacidn - Procesos de seleccién

Completa el formulario

% GENERALITAT Aportacién de documentacién - Procesos de seleccion y provision de puestos
\ VALENCIANA
W
B CTAPREVIA
NUMERO CITA PREVIA FECHA Y HORA CITA PREVIA
9999999 30-11-2022 10:23:23
FECHA INICIO CITA PREVIA FECHA FIN CITA PREVIA
30-11-2022 10:30:00 21-11-2023 00:00:00 comprobaci6 de cita prévia

DATOS DEL SOLICITANTE

1° APELLIDO 2° APELLIDD NOMBRE
[ - (S JooT T T
Tipo identificacidn NI

DNI ¥l

DATOS DE LA APORTACION

PROCESQ SELECTIVO

PRUEBA DICIEMBRE v
MOTIVO =

Presentacion documentacion v
OBSERVACIONES

Aportacion de documentacion - Procesos de seleccidn W e O ,;:::.L..
Completa el formulario X
GENERALITAT Aportacién de documentacidn - Procesos de seleccién y provision de puestos

VALENCIANA
X

Polsa aci per a enviar i guardar
I CTAPREVIA les dades quan hages completat

NUMERQ CITA PREVIA FECHA ¥ HORA CITA PREVIA

9999958 30-11-2022 102323 cada formulari
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Omplit el formulari de sol-licitud, en segon lloc s'ompli el formulari de declaracié

responsable:

ion de documentacidn - Proceso:

1v 2 3 4 5

Debesaber )  Rellenar )  Documentar )  Registrar ) Guardar )
Rellenar los formularios

En este pasa debe ellenaros formulriossefilados como oblgatoios Pucden i formulaios optonales, que podd ellnarsidispane de linformacdn oportun, y formulrios dependiertes, que podén se regueridos en fundén defos datos que vaya inroducendo

lconografia
Tl oo abligetorio

Formuerio opcionsl

LICITUD DE APORTACION

Formuliric dependiente

o o ) B rormutzro norestizco

Formulario 0 paso completado

Punxa pera a obrir el segon formulari de declaracién responsable

cion de documentacion - Procesos de seleccidn

Completa el formulario

} (\SIEPEEﬁélI;’[LAI DECLARACION RESPONSABLE
\

DECLARACION RESPONSABLE

Lz persona solictante dedlara bajo su responsaniioas que:

Los datos aportados en la instancia registrada y, en su caso, en la documentacion que se adjunta, son ciertos
y conformes con los requisitos establecidos en la convocatoria y que pondra a disposicidn de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica la documentacion que lo acredita cuando le sea requerida.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a la
presente declaracion responsable, o la no presentacion ante la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica de
la declaracién responsable, la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el gjercicio del derecho o actividad afectada desde el
momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Nombre de la actividad de fratamiento: Geslion de los procesos selectivos para la cobertura de puestos en la

Finalidad del fratamiento: Gestién de los procesos selectivos para la cobertura de puestos en la Conselleria.
ldentidad del responsable del tratamiento: Conselleria de Sanidad Universal i Salud Publica.
L egitimacion: RGPD: 6.1.b) Tratamiento necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o
para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales. RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el
icumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento RGPD 6.1 e) el fratamiento es
Inecesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el gjercicio de poderes plblicos
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Omplida la declaracié responsable, en tercer lloc s'ha de completar el formulari
d'autobarem, que correspondra en cada cas a la categoria/especialitat o

cos/escala per als que s'estiga tramitant |'aportacié de documents.

Aportacion de documentacion - Procesos de seleccion
Tv 2 3 4 5

Debesaber ) Rellenar )  Documentar )  Registar )  Guarder )

Rellenar los formularios

como obligatorios. Pueden evistc formalarios apcionales, qua podrs relenar sidispone de Ia informatidn oportuna, y formularios dependientes, que podran ser requeridos en fundign de los

quevaya introducendo

Iconografia

I Formuiroabigztoro

k -

Formulario o paso completado

Punxa per a obrir el tercer formulari d’autobarem

2022cCv

A Atencid! Atés que el temps necessari per a completar este formulari pot ser
alt, es recomana encaridament tindre preparats amb antelacio tots els calculs i
dades que sera necessari introduir, perque eixe temps siga el minim imprescindible
a fi d'evitar eventuals desconnexions o fallades de funcionament en la tramitacio

que podrien obligar a reiniciar el procés.

Per a facilitar la preparacié de les dades, al final s'annexa diversos
documents de suport, segons cada barem, que s'advertix que en cap cas seran
valids per a la seua presentacio ni substituiran de cap manera l'obligacié d'omplir

completament i degudament el formulari d'autobarem dins del tramit electronic.
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AUTOBAREMACION

SETVICos
conwocad

os méritos (méx. 30 punios)

-De 1000 mis

-DeS0omésh in: 3 puntos

-De25omés 2 puntos

Direccié General de Recursos Humans

Carrer de Misser Masco, 31-33, 3a planta - 46010 Valéncia
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AUTOBAREMO DE PERSONAL ESTATUTARIO ATY AZ. PROCESO SELECTIVO POR
CONCURSO DE MERTTOS EXCEPCIONAL

tarios pdblicos de gestin directa en otros

onaly,

(antidad Puntos

1) Valenciano, hasta un méxima de 15 puntos: Escoge una opcién ~

Puntos

1 punto
icial - 5 puntos

izl igus! o superior al exigido enla convocatoria: 7 puntos
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Completa el formulario

—— AUTOBAREN DE PERSONAL ESTATUTARI C1, C2 | AP. PROCES SELECTIU PER
& VALENCIANA CONCURS DE MERITS EXCEPCIONAL

AUTOBAREMACION

os profesionzles (méx. 70 puntos) Meses Puntos

vicios prestados como personal estatutario temporal en plazas de la
de, en el dmbito de los centros sanitarios pablicos de gestion dir

iz profesionaly n su caso espetialidad 2 l2
, dependientes del Sistema Velendiana de

- 0,50 por mes completo trabzjado durante los periodos del 144

2) Servicios prestados como personal estatutario en plazss de categoria prof
centros sanitarios pablicos de gestin directa, dependientes del Sistema Valendane de Salud, ra:aunm mo de 14 puntes
- 0,16 por mes completo trabajado

-0,32 por mes completo trabzjado durante los periodos del 14 20.06.2020'y del 25.10.2020 &l 08.05.2021.

vicios prestados como personal estatutario temporal en el dmbito de los centro:
otros senicios da salud distintos al Servicia Vzlenciana de Szlud, en I3 mism;
0,20 por mes completo trabajado hasts un méxime de 46 puntos.

farios publicos de gestion directa de
profesional y, en su caso, esp ad:

ateg

4) Servicios prestados como personal estatutario en
senvicios de salud distintos al Senvicio \
convocada, 0.10 por mes com|

bita de Ias \EFIII'E‘ sanitarios publicos de gestion directa en ofros
ionaly, ensu caso, espedzlidad distinta a la

8/ Otros 05 (méx. 30 puntos) Cantidad Puntos

enciano, hasta un méxima de 15 puntos: Escoge una opcion ¥

2) Superacion de |3 fase de o
Conselleria de Sanidad Uni

sicion de un proceso selectivo de la misma categoria a espedialidad, ofertada por la O
alud Piblica en los tltimos 10 afios inmedistos anteriores 3 I3 convocatoria: 5 puntos.

3) Otras actividades formatives: méximo de 15 puntes Cznfidad Puntos
3.1) Actividades formativas recibidas, de la misma clasificacidn estatutaria (sanitaria o de gestion y servicies), incluidas en

&l marto dz los planes de formadién continuz y continuzda de |3 Estuelz Vzlendiana de Salud u otrz entidzd pblica

equivalente el Sistema Nacional de Salud u acreditadas por [z Comision de Formacion Confinuada de las

profesionss sal

- De 100 0 més horas de duracién: 5 puntos
- D2 50 0 més horas de duracidn: 3 puntos

- D2 25 0 més horas de duracidn: 2 puntos

- De 15 0 més horas de duracidn: 1 punto

3 otra titulacion oficia superior 3 la exigidz en |2 convocztoria dentro
categoria convocada: 5 puntos por cada una
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% S AUTOBAREMO DE PERSONAL FUNCIONARIO. PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO
&3 VALENCIANA DE MERITOS EXCEPCIONAL

AUTOBAREMACIO / AUTOBAREMACION

Mezes Puntos

2 funcionarial

szan de iguz

comvocada: 0,08 por mes

spondientes @ los

Cantidzd Puntos

Escoge una opcion =

Cantidzd Puntos

-2° curso. Cido elemental / 2° nivel basico / 2° nivel A2 - 8 puntos
-1° nivel intermedio / 1° nivel B1- 1.2 puntos

- 3" curso.Cido elemental / 2° nivel intermedio

-1 curso.Cido elemental /17 nivel avans

-2° curso.Cido elemental / 2° nivel avanz

Formacion: hasta un méxmo de |
Formaidn para
- De 100 o més he
- D 50 0 més horas

- De 25 o més horas

- De 150 més horas de duracion: 0,75 puntos

Completat l'autobarem, en quart i ultim lloc s'ha de comprovar i validar el
formulari de resultats d'autobaremacié que apareixera ja omplit per que totalitza
puntuacions parcials del formulari anterior i que correspondra en cada cas a la
categoria/especialitat o cos/escala per als que s'estiga tramitant I'aportacidé de

documents.

Aportacion de documentacion - Procesos de seleccion
1V 2 3 1 5

Debesaber » Rellenar ) Documentar )  Registrar >  Guardar )
Rellenar los formularios

EN este paso debe relienar os & e, ut podrd rellenar i dispone g a informag

formularios dependientes, que podrdn ser requerides en funcidn

ares s#halades como oDligatarics. Putden e

ué veyd Introduciendo,

Iconografia

Punxa per a obrir el quart i Gltim formulari
de resultats d'autobaremacio

o o )
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acion - Procesos de seleccion

Aportacion de docum

Completa el formulario

% T AUTOBAREMO DIPERSONAL ESTATUTARIQ PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO

S VALENCIANA DE MERITOS EXCEPCIONAL

%

RESULTADDS AUTOBAREMACION

APARTADD BAREMADO Punios
L

05 profesionzles (mé. 70 puntos) 0,00

1) Senicios prestades como personal estatutario temparal en plazas de |z categaria profesional y en su caso especialidad a |z que se stcede, en 0,00
4mbito de los cen arios piblicos de gesticn directa, dependientes del Sisiema Valenciang de Salud

rvicios prestados como personal estatutario en plazas de categork
de gestién directa, dependientes del Sistema Valencian:

fesional distinta & la convoadz, en

émbito de los centros sanitarios 0.00

d
en puestos de frabajo de naturale izl en ofras administraciones publicas que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién 0.00
spondientes & o5 del

omo personal estatutario en
enciano de Salud, en cate;

& ofros servidos de salud 0,00

&¥. 30 puntos) 0,00

0.00

2) Superacion de |z fase de oposicidn de un proceso select 000
Universal y Salud Pablic

3) Otras actividades fo -

TOTAL PUNTS| 0.00

AUTOBAREMO DEJPERSONAL FUNCIONARICE PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO

CEPCIONAL

£ GENERALITAT
VALENCIANA

V s

RESULTADOS AUTOBAREMACION

APARTADO BAREMADO Puntos
"

05 profesionales (max. 70 puntos) 0,00

a.1) Bxperiendiz en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en |2 Administracian de |2 Generalizat (ompetencias en materiz 0e 0,00
personal se ejerzan por la Direccidn General de Recursos Humanos, de 12 Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica que sean de igual
grupo/ subgrupo ce titulacidn y con fundones correspondientes a los del cuerpo, escala convocada

3.2) Experiendia en puestos de trabajo de 3 Acmin'stracion de [ Generalitat, cuyas compeiencias en materia ce personal s 0,00
Direceidn Genaral de Recursos Humanos, de 1z Conselleria de Sanidad Universal y Szluc POblica que sean distintos 3 los previstos en el apartado

al)

a.3) Experiendia en puestos de trabajo de naturalezz funcionarial en otras adminisiraciones piblicas que sean de igual grupo/subgrupo de 0,00
titulacidn y con funclones correspondientes a los del cuerpo, escala funcionarial convocada.

B/ Otros méritos (max. 30 puntos) 0,00
b.1) Exdmenes aprobados en procesos selectivos de |2 Administracidn de la Generalitat del mismo cuerpo, escala funcionarial que el convocada, 0,00
convacados en los 10 afios anteriores a |3 convocatoria o en los procesos selectivos de las tres dltimas convocatorlas cuando no hudiera habido por

o menos tres procesos selectivos e esa categoria en los (itimos 10 affos.

b.2) Tituladlones académicas oficlales guales o superiores 3 | exigids en |3 comnvocatoria, 0,00
b.3)Valencizno. 0,00
b.4) Idiomas comunitarios. 0,00
b.5) Formacidn, en el marco del Auerdo de Farmacidn parz el empleo o de los Planes para | Formacidn Continua del Personal de las 0,00

Administracianes Plblicas:
TOTAL PUNTS 0,00

1982_2022CV
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Completats tots els formularis requerits avancem al pas segiient:

Aportacion de documentacion - Procesos de seleccion

14 AV 3 4 5
Debessber )  Rellenar )  Documentar ) Registrar »  Guardar )

Rellenar los formularios
H 220 debe rellenar los formulzrios sefizlados como obligatorios. Pueden evisti formularios apcionales, que podra rellenar <idispone de Ia informacién oportuns,  formularios dependientes, que podrén ser requeridos en funcién de los datos que vaya intraduciendo.

Iconografia

T Formutio abigatorio
Formulario opcone!
Formulirio dependiente

LICITUD DE APORTACION

CLARACION RESPONSABLE

B formiero noresizzco
Formulério 0 gas0 completado

En el pas tres s'aporta la documentacio justificativa dels meérits, en els apartats

corresponents.

S'ha d'adjuntar obligatoriament els dos primers documents de la llista (relacié de

documents i titulacié requerida per a l'accés), sent els sis segiients d'aportacio

voluntaria.

Aportacion de documentacidn - Procesos de seleccion

1v 2v 3 4 5

Debesaber » Relenar ) [Documentar  Registar » Guarder )

Documentar Ia tramitacion
e podrd adjuntar 5i dispone de 2 informacién oportuna

¢ adjuntaros documentos sehalacos como obligatarios. Puecen it Socumertos opcionile, Gue 00

Polsa aci per a avangar al pas segiient quan
@/ hages completat I'aportacié

A Atencid! Atés que el temps necessari per a completar este pas pot ser alt, es
recomana encaridament tindre preparats amb antelacio els arxius electronics
justificatius de merits, que hauran de complir els requisits de grandaria maxima i
tipologia admesos per a cada document, perqué eixe temps siga el minim
imprescindible a fi d'evitar eventuals desconnexions o fallades de funcionament en

la tramitacié que podrien obligar a reiniciar el procés.
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Per a facilitar esta preparacid prévia, s'acompanya a continuacié una taula

amb els tipus i grandaries maximes d'arxius admesos per a cada document i, en les

ultimes pagines, s'annexa enllagos als models normalitzats de relacié de

documents.

1982

Els tipus i grandaries maximes d'arxius admesos per a cada document, que

s'informen dins del tramit al punxar en cada un d'ells, son:

Document

Tipus d'archiu

Grandaria maxima

admesos admesa de l'arxiu
Relacié de documents PDF 2 MB
Titulacio requerida per a laccés PDF 2 MB
Activitats formatives rebudes no valorables d'ofici
Nota: L'arxiu ha de contindre com a maxim 15
documents. PDF / ZIP / RAR 8 MB
En cas d'haver-hi un nombre major, s'entendra com a
valorables els 15 primers documents.
Idiomes comunitaris PDF / ZIP / RAR 2 MB
l\/.la,sters universitaris (.)f|C|a.Is, doctorat (menqo cum laude PDF / ZIP / RAR 2 MB
si és el cas) i especialitat diferent de la requerida
Servicis prestats no valorables d'ofici PDF / ZIP / RAR 2 MB
Titulacions oficials no valorables d'ofici PDF / ZIP / RAR 2 MB
Valencia no valorable d'ofici PDF 2 MB

La relacio de documents: és un model normalitzat pdf autoemplenable

d'aportacio obligatoria, que correspondra en cada cas a la categoria/especialitat de

personal estatutari o cos/escala funcionarial per als que s'estiga tramitant

l'aportacié. Pot descarregar-se en este pas dins del tramit (punxant sobre el

document i descarregant la plantilla) o des dels enllagos que s'annexa al final

(recomanat).

Aportacién de documentacidn - Procesos de seleccion

Documento a anexar DS d'aci pots descarregar la plantilla de la relacio

de documents

vV hen >

Plantila

2o debe confeccionarse segin i plaritila 2. Debe descargirsela  su ordenador, ellenarla

Docymentar

s e A48 Y3 exensin pern

I/Tipus i grandaria maxima d'arxius admesos

M*’"'“‘”_/P‘” olsa el bot6 per a obrir I'explorador i arribar a la ubicacié de I'arxiu que desitges annexar
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Per a poder preparar amb antelacié i aportar la relacié6 de documents s'ha de

seguir els passos seglents:

1. Descarregar (bé utilitzant els enllagos disponibles al final d'este document
(recomanat) o bé des de dins del tramit electronic) i guardar en un
ordinador personal el model normalitzat que corresponga a la
categoria/especialitat de personal estatutari o cos/escala funcionarial per
a la que s'estiga tramitant I'aportacio

2. Omplir l'arxiu pdf autoemplenable del model normalitzat que s'ha
descarregat i guardar els canvis introduits donant un nou nom a l'arxiu.
Comprovar que l'arxiu guardat complix els requisits de tipus d'arxiu (PDF) i
grandaria (2 MB).

3. En el pas 3 de la tramitacid electronica, annexar l'arxiu guardat en

I'ordinador personal de relacié de documents.
El segon document d'aportacio obligatoria és la titulacié requerida per a l'accés.

Els sis segiients documents son d'aportacio voluntaria. No es requerix adjuntar

cap arxiu, si no es desitja fer-ho, per a poder avancar al pas segiient.

El tramit no permet avancar al pas segiient si falta algun document d'aportacié

obligatoria.

En cas d'annexar com a document un arxiu de grandaria o tipus no admés

apareixera un avis d'error, per a 'esmena.

Conclosa l'aportacio s'avancga al pas segiient.

2022cCv
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En el quart pas ha de registrar-se la sol-licitud d’aportacié de documents perquée

tinga efectes administratius, de conformitat amb la convocatoria:

Aportacién de documentacion - Procesos de seleccion

1v v v 4 5
Debessber ) Refenar ) Documenar ) Registr »  Guardar )

Registrar la solicitud

Formalarios rellenados

@ Recusrds que una vez regiswada, no podri modificara.

= Cancelar

Al final del procés, en el pas 5, s'obté un justificant del registre en format pdf,
amb la data, I'hora i el numero de registre d'entrada, el qual s'ha de descarregar i

conservar (preferiblement la versié imprimible amb codi CSV).

Molt important: L'aportaci6 de documents no estara presentada i no tindra

efectes administratius si no s'arriba al pas 5 i s'obté el justificant que el registre

s'ha realitzat correctament.

Informacio: En cas necessari, sempre pot obtindre's novament el dit justificant
de registre accedint a la carpeta ciutadana dins del portal web de la Generalitat

Valenciana www.gva.es .
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e Queé és la carpeta ciutadana?: Polsa aci.

- - -

% GENERALITAT ﬁ Q

S VALENCIANA HE

\\ CIUDADANIA EMPRESAS ADMINISTRACION] CARPETA CIUDADANA o -

Estas en: Inicio / Guia PROP / Empleo puiblico / Detalle @ o o @
DESTACAMOS DETALLE

4 La Generalitat
4 El President

4 El Consel

@ Tramitar con certificado Version reducida , Enviaraunamigo 2 Imprimir

i Descripcién
4 Cita previa

2022cCv

Informacié final: Sempre dins del termini d'aportaci6 de documentacio
justificativa de merits, previa obtencié de cita prévia dins del seu termini, si és el
cas, si una persona vol substituir una aportacio ja realitzada abans per a una
mateixa categoria/especialitat de personal estatutari o cos/escala funcionarial,
haura de realitzar integrament una altra tramitacio electronica d'aportaciéo de
documents completa, omplint degudament de nou tots els formularis del pas 2 i
aportant de nou en el pas 3 tots els documents obligatoris i tots els voluntaris que,

si és el cas, desitja que es valore, i finalitzant el registre.

En el cas d'haver-hi diverses aportacions de documents d'una persona inscrita
en un procés selectiu per concurs de merits excepcional per a una mateixa
categoria/especialitat de personal estatutari o cos/escala funcionarial, s'entendra

com a valorable I'iltima presentada, que substituira integrament les anteriors.
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INSTRUCCIONES BASICAS PARA LA TRAMITACION ELECTRONICA DE LA
APORTACION DE DOCUMENTOS A UN PROCESO SELECTIVO POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS EXCEPCIONAL DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD
UNIVERSAL Y SALUD PUBLICA CON IDENTIFICACION Y FIRMA ELECTRONICA.

Para tramitar electronicamente la aportacion de documentos en un proceso
selectivo por concurso de méritos excepcional, se exige haber pedido una cita
previa dentro del plazo establecido en las bases de la convocatoria. Para pedir una
cita previa no es necesario usar un certificado electronico u otro medio de
identificacién y firma, s6lo se debe introducir la identificacién de la persona que
desea aportar documentos a un proceso selectivo por concurso de méritos
excepcional, un correo electrénico y un teléfono de contacto. La cita previa asignara
el inicio y fin de un periodo de 48 horas de duracién durante el que se podra
tramitar electronicamente una o varias aportaciones de documentos a uno o varios

procesos selectivos por concurso de méritos excepcional.

El acceso con certificado electrénico u otro medio de identificaciéon y firma
admitido al tramite electronico para aportar documentos en un proceso selectivo
por concurso de méritos excepcional sera posible durante el plazo de presentacion
de aportacion de documentacion justificativa de méritos establecido en las bases
de la convocatoria o en caso de asignar cita con posterioridad, hasta fin de plazo

de la ultima cita asignada.

"
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&iAtencién! Las personas aspirantes tendran que presentar una aportacion

de documentos por cada categoria profesional de personal estatutario o cuerpo y

escala o agrupacion profesional de personal funcionario en la que se hayan

inscrito previamente en el plazo de presentacion de solicitudes ya cerrado.

0.- REQUISITOS PREVIOS

La persona interesada en aportar documentos ha de tener un certificado
electronico u otro medio de identificacion y firma admitido y acceso a un equipo y

aplicaciones informaticas adecuadas.

e ;Cudles son los certificados electronicos admitidos? Pulsa aqui.
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e Certificado electronico para menores de edad mayores de 14 aiios (ACCV):
Pulsa aqui

e ;Cdémo puedo obtener un certificado electrénico (ACCV)? Pulsa aqui.

e Problemas de acceso frecuentes y contacto para resolverlos (sistemas
operativos, navegadores web, java...): Pulsa aqui.

e autofirm@ para navegadores web sin soporte Java: Pulsa aqui.

1982

1.- PETICION DE CITA PREVIA (NO SE REQUIERE IDENTIFICACION Y FIRMA
ELECTRONICA)

El plazo para la peticion de cita previa para este tramite de aportacion de

documentacioén justificativa de méritos se iniciara a las 09.00 horas del dia 10 de
febrero de 2023 y finalizara a las 23:59 del dia 3 de marzo de 2023.

La aportacién de documentos exigira la peticiéon de cita previa, para la asignacion

de fecha y franja horaria para presentar la o las aportaciones, que tendra una

duracién de 48 horas.

CITAPREVIA

Verificacién de usuario humano

Introduzea ef texto

CITA PREVIA TELEMATICA

Concurso de méritos Sanidad - Ejecucion Ley 20/2021 para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico

[ Su cita previa ya se ha generado.

Dispone del plazo indicado (entre “Plazo inicio presentacion” y “Plazo fin presentacion”) para presentar su solicitud y
la documentacion requenida mediante el tramite telematico habilitado a tal efecto.

Fecha efectiva de presentacién de solicitud :
« Sera la fecha de cita previa olorgada, s6lo si el tramite de presentacion se realiza dentro del plazo indicado.

+ De no hacerlo asi, debera solicitar una nueva cita previa.

Nimero cita Fecha solicitud cita Plazo inicio presentacion Plazo fin presentacion

16-11-2022 10:25:27 28-11-2022 09:00 30-11-2022 09:00

2022 Cv
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2.- REGISTRO DE LA APORTACION DE DOCUMENTOS (REGISTRO TELEMATICO
CON IDENTIFICACION Y FIRMA ELECTRONICA)

Dentro del plazo de aportacion de documentacion justificativa de méritos, que
se iniciara a las 09.00 horas del dia 13 de febrero de 2023 y finalizara a las 23:59 del
dia 3 de marzo de 2023, o en caso de asignar cita con posterioridad, hasta fin de
plazo de la ultima cita asignada, la persona interesada ha de acceder al tramite
electrénico de aportacion de documentos a procesos selectivos por concurso de
méritos excepcional, identificandose obligatoriamente con un certificado

electronico u otro medio de identificacion y firma admitido.

"
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A jAtencion! Dado que el tiempo necesario para completar el tramite puede ser
alto, se recomienda encarecidamente tener preparados con antelacion todos los
datos y calculos que sera necesario introducir en los formularios, asi como todos
los documentos a aportar, para que ese tiempo sea el minimo imprescindible al
objeto de evitar eventuales desconexiones o fallos de funcionamiento en la

tramitacion que podrian obligar a reiniciar el proceso.

Para facilitar esta preparacion previa, en las ultimas paginas se anexa
documentos de apoyo y enlaces a los modelos normalizados de relacion de

documentos.
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EMPRESAS ADMINISTRACION CARPETA CIUDADANA
DOOGOD

DETALLE

% GENERALITAT
VALENCIANA
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Estas en: Inicio / Guia PROP / Empleo plblico / Detalle

DESTACAMOS

4 La Generalitat

4 El President

4 El Consell

4 Gabinete de Comunicacién
4 Canal Generalitat

4 Diario Oficial

4 Cita previa

I @ Tramitar con cemﬂcadol'ﬁf‘ Version reducida [, Enviaraunamigo & Imprimir

Descripeién Pulsa para iniciar el tramite

ASISTENTE DE TRAMITACION
cl@ve

Pulsa para acceder
ACCEDER

su Certificado

>

S

Seleccione el método de identificacién

Elige el medio electrénico
con el que te identificas

HH

Certificado electrénico

cl@ve

Mésinformacidn Més informacidn



mailto:dgrhsan@gva.es

% GENERALITAT Direccié General de Recursos Humans

VALENCIANA
\\§ Conselleria de Sanitat

Universal i Salut Pablica

xXX
xXX

2022 Cv

Carrer de Misser Masco, 31-33, 3a planta - 46010 Valéncia
961928 000 - Fax 961 928 834
dgrhsan@gva.es - www.san.gva.es

1982

El tramite consta de 5 pasos:

En el primer paso se debe leer atentamente la informacién del significado de la
iconografia y de como deben realizarse los pasos siguientes para seguirlos

sucesivamente y registrar con éxito la aportacién de documentos.

Anortacién de documentacidn - Pracesos de seleceidn

1 oeseseer b= lconografia

Informacién bisica del trimite

RELLENAR Vs
srrnbiel® === Informacion a leer
ANDAR

REGISTRAR

v oA W N

GUARDAR

E\ Pulsar el botén para avanzar al paso siguiente

En el segundo paso se rellena cuatro formularios: la solicitud de aportacion, la

declaracion responsable, el autobaremo y los resultados de autobaremacion.

La primera pantalla del segundo paso nos informa si tenemos o no una solicitud
de aportacion de documentos iniciada pero no finalizada que podemos querer, en

su caso, reanudar en el paso en el cual se detuvo el proceso:

Resolucion de problemas e ce tramitadion

Pulsa sobre la tramitacioén iniciada y no finalizada
que quieres reanudar

Pulsa para iniciar una nueva tramitacion

Si iniciamos una nueva tramitacion, en la segunda pantalla del segundo paso se
debe rellenar cuatro formularios, que se iran visibilizando uno a uno de forma

sucesiva, una vez completado el inmediatamente anterior.
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En primer lugar, se rellena el formulario de solicitud de aportacion de

documentos:

Aportacién de documentacién - Procesos de seleccion W o O
{4 2 3 4 5

Debesaber >  Rellenar >  Documentar >  Registrar >  Guardar )

Rellenar los formularios

En este paso debe rellenar los formularios sealados como obligatorios. Pueden existir formularios opclonales, que podra rellenar sl dispone de fa informacién oportuna, y formularios

dependientes, que podrdn ser requeridos en funcidn de los datos que vaya introduciendo,
E Iconografia
n Formulario obligatorio

Formulario optional

\ € Continuar > Formulario dependiente

Formularlo no realizado

Pincha para abrir|el formulario de solicitud de aportacion Fomularo 0 paso completado

Aportz :ion de documentacidn - Procesos de seleccién

Completa el formulario

% GENERALITAT Aportacin de documentacion - Procesos de seleccian y provision de puestos
X VALENCIANA
W
B CiTAPREVIA
NUMERD T PRBVA FECHA Y HORA T PREVIA
9998999 30112022 102323
FECHAINICID CTA PREVA FECHA AIN CTAREVA
30112022 10:30:00 21112023 00:00:00 Comprobacién de cita previa

I} DATOS DEL SOLICITANTE

1° APELLIDO 2° APELLIDD NOMBRE
1 « o
Tipo identificadidn DNl

DNI M T

DATOS DE LA APORTACION
PROCESO SELECTIVO

PRUEBA DICIEMBRE v
MOTIVO *

Presentacion decumentacion

OBSERVACIONES

Aportacidn de documentacicn - Procesos de seleccion [ | (D) st
Completa el formulario vV i b4
GENERALITAT i i6n - i6 icid
L VALENCIANA Aportacion de documentacidn - Procesos de seleccion y provision de puestos
N
Pulsa aqui para enviar y guardar
Ec"fpfw'* R los datos cuando hayas

9999999 30.112022 102323 completado cada formulario

1982_2022CV
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Rellenado el formulario de solicitud, en segundo lugar se cumplimenta el

formulario de declaracion responsable:

ion de documentacidn - Procesos de seleccion
1v 2 3 4 5

Debessber )  Rellenar ) Documentar )  Registrar )  Guardar )

Rellenar los formularios

En este paso debe rellenarfos formuiarios sefalzds como obligetoios. Pueden axistr formularios opaonales, que podrs rellenzr dispone de fa informacion oportunz, y ormulzrios dependientes, que podran ser requeridos en funci de los dates que vaya introduciendo.

Iconografia
Tl ormirioabigetorio

Formulzrio opcional

LICITUD DE APORTACION

P rormulzrio dependients

o oumr ) B3 formuters o redizsto
Formulzrio 0 pso completzdo

Pincha para abrir el segundo formulario de declaracion responsable

Aportacion de documentacion - Procesos de seleccion

Completa el formulario

% ?!EFEEB?QILALAI DECLARACION RESPONSABLE
A\

DECLARACION RESPONSABLE

La persong solicitante declara bajo su responsabilidad gue:

Los datos apertados en la instancia registrada y, en su caso, en la documentacién que se adjunta, son ciertos
y conformes con los requisitos establecidos en la convocatoria y gque pondra a disposicion de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica la documentacion que lo acredita cuando le sea requerida.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién que se incorpore a la
presente declaracion responsable, o la no presentacién ante la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica de
la declaracion responsable, la documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el
momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCIGN DE DATOS

icumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento RGPD 6.1 ) el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
onfondo oenon b micn o il do diciom oneo oor o coan

1982_2022CV
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Cumplimentada la declaracion responsable, en tercer lugar se debe completar el
formulario de autobaremo, que correspondera en cada caso a |la
categoria/especialidad o cuerpo/escala para los que se esté tramitando Ia

aportacion de documentos.

Aportacion de documentacion - Procesos de seleccion
v 2 3 4 5

Debesaber )  Rellenar )  Documentar »  Registrar )  Guardar )

Rellenar los formularios
En este paso debe rellenar los formularios se

gatoris. Pueden existi formularos apeionales, que pocré rellenr i dispone de 2 nformacion oportun, y formulrios dependientes, que pockan ser requerides en fundon  los d2tos que vy Introduciendo

Iconografia
I Fomuirobigatorio

Formulario o paso completada

Pincha para abrir el tercer formulario de autobaremo

2022cCv

A jAtencion! Dado que el tiempo necesario para completar este formulario
puede ser alto, se recomienda encarecidamente tener preparados con antelacion
todos los calculos y datos que sera necesario introducir, para que ese tiempo sea
el minimo imprescindible al objeto de evitar eventuales desconexiones o fallos de

funcionamiento en la tramitacion que podrian obligar a reiniciar el proceso.

Para facilitar la preparacion de los datos, al final se anexa varios
documentos de apoyo, segun cada baremo, que se advierte que en ninguin caso
seran validos para su presentacion ni sustituiran en modo alguno la obligacion de
cumplimentar completa y debidamente el formulario de autobaremo dentro del

tramite electronico.
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AUTOBAREMACION

SETVICos
conwocad

os méritos (méx. 30 punios)

-De 1000 mis

-DeS0omésh in: 3 puntos

-De25omés 2 puntos

Direccié General de Recursos Humans

Carrer de Misser Masco, 31-33, 3a planta - 46010 Valéncia
961928 000 - Fax 961 928 834
dgrhsan@gva.es - www.san.gva.es

AUTOBAREMO DE PERSONAL ESTATUTARIO ATY AZ. PROCESO SELECTIVO POR
CONCURSO DE MERTTOS EXCEPCIONAL

tarios pdblicos de gestin directa en otros

onaly,

(antidad Puntos

1) Valenciano, hasta un méxima de 15 puntos: Escoge una opcién ~

Puntos

1 punto
icial - 5 puntos

izl igus! o superior al exigido enla convocatoria: 7 puntos

2022 Cv
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Completa el formulario

—— AUTOBAREN DE PERSONAL ESTATUTARI C1, C2 | AP. PROCES SELECTIU PER
& VALENCIANA CONCURS DE MERITS EXCEPCIONAL

AUTOBAREMACION

os profesionzles (méx. 70 puntos) Meses Puntos

vicios prestados como personal estatutario temporal en plazas de la
de, en el dmbito de los centros sanitarios pablicos de gestion dir

iz profesionaly n su caso espetialidad 2 l2
, dependientes del Sistema Velendiana de

- 0,50 por mes completo trabzjado durante los periodos del 144

2) Servicios prestados como personal estatutario en plazss de categoria prof
centros sanitarios pablicos de gestin directa, dependientes del Sistema Valendane de Salud, ra:aunm mo de 14 puntes
- 0,16 por mes completo trabajado

-0,32 por mes completo trabzjado durante los periodos del 14 20.06.2020'y del 25.10.2020 &l 08.05.2021.

vicios prestados como personal estatutario temporal en el dmbito de los centro:
otros senicios da salud distintos al Servicia Vzlenciana de Szlud, en I3 mism;
0,20 por mes completo trabajado hasts un méxime de 46 puntos.

farios publicos de gestion directa de
profesional y, en su caso, esp ad:

ateg

4) Servicios prestados como personal estatutario en
senvicios de salud distintos al Senvicio \
convocada, 0.10 por mes com|

bita de Ias \EFIII'E‘ sanitarios publicos de gestion directa en ofros
ionaly, ensu caso, espedzlidad distinta a la

8/ Otros 05 (méx. 30 puntos) Cantidad Puntos

enciano, hasta un méxima de 15 puntos: Escoge una opcion ¥

2) Superacion de |3 fase de o
Conselleria de Sanidad Uni

sicion de un proceso selectivo de la misma categoria a espedialidad, ofertada por la O
alud Piblica en los tltimos 10 afios inmedistos anteriores 3 I3 convocatoria: 5 puntos.

3) Otras actividades formatives: méximo de 15 puntes Cznfidad Puntos
3.1) Actividades formativas recibidas, de la misma clasificacidn estatutaria (sanitaria o de gestion y servicies), incluidas en

&l marto dz los planes de formadién continuz y continuzda de |3 Estuelz Vzlendiana de Salud u otrz entidzd pblica

equivalente el Sistema Nacional de Salud u acreditadas por [z Comision de Formacion Confinuada de las

profesionss sal

- De 100 0 més horas de duracién: 5 puntos
- D2 50 0 més horas de duracidn: 3 puntos

- D2 25 0 més horas de duracidn: 2 puntos

- De 15 0 més horas de duracidn: 1 punto

3 otra titulacion oficia superior 3 la exigidz en |2 convocztoria dentro
categoria convocada: 5 puntos por cada una

1982_2022CV
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W

-De25omé

-De150mis

- 1° curso.Cido elemental /17

- De 100 o més horas: 5 punios

Direccié General de Recursos Humans

Carrer de Misser Masco, 31-33, 3a planta - 46010 Valéncia
961928 000 - Fax 961 928 834
dgrhsan@gva.es - www.san.gva.es

¥l GENERALITAT
VALENCIANA

s (méx. 70 puntos)

/17 nivel 81 -1.2 puntos

- De 50 0 més horas de duracion: 2.5 puntos

de duracidn: 1,25 puntos

oras e duracion: 0,75 punios

AUTOBAREMO DE PERSONAL FUNCIONARIO. PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO
DE MERITOS EXCEPCIONAL

AUTOBAREMACIO / AUTOBAREMACION

nios
vocada: 0,08 por mes
Puntos
vigida en |a convecstoria: 4 puntos por cada titulacidn
Escoge una opcion =
Cantidzd Puntos

-3 curso.Cido elemental / 2° nivel intermedio / 2° nive! B1 - 1,74 puntos

xXX
xXX

1982

Completado el autobaremo, en cuarto y ultimo lugar se debe comprobar y validar

el formulario de resultados de autobaremacion que aparecera ya cumplimentado

por que totaliza puntuaciones parciales del formulario anterior y que correspondera

en cada caso a la categoria/especialidad o cuerpo/escala para los que se esté

tramitando la aportacion de documentos.

Aportacion de documentacion - Procesos de seleccion

Tv 2
Debessber »  Rellenar )
Rellenar los formularios

3

Documentar

4 5

Registrar 3 Guardar )

En este paso debe relienar os formularios sehalados como obligatarics. Pubden enstr formularios apciondles, bue podrd rellenar 5 dispane ot la informaciga aportuna, y formulirios Oependientes, que podrdn ser requerides en funcdn de ls

Pincha para abrir el cuarto y tdltimo formulario
de resultados de autobaremacion

2022 Cv
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acion - Procesos de seleccion

Aportacion de docum

Completa el formulario

% T AUTOBAREMO DIPERSONAL ESTATUTARIQ PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO

S VALENCIANA DE MERITOS EXCEPCIONAL

%

RESULTADDS AUTOBAREMACION

APARTADD BAREMADO Punios
L

05 profesionzles (mé. 70 puntos) 0,00

1) Senicios prestades como personal estatutario temparal en plazas de |z categaria profesional y en su caso especialidad a |z que se stcede, en 0,00
4mbito de los cen arios piblicos de gesticn directa, dependientes del Sisiema Valenciang de Salud

rvicios prestados como personal estatutario en plazas de categork
de gestién directa, dependientes del Sistema Valencian:

fesional distinta & la convoadz, en

émbito de los centros sanitarios 0.00

d
en puestos de frabajo de naturale izl en ofras administraciones publicas que sean de igual grupo/subgrupo de titulacién 0.00
spondientes & o5 del

omo personal estatutario en
enciano de Salud, en cate;

& ofros servidos de salud 0,00

&¥. 30 puntos) 0,00

0.00

2) Superacion de |z fase de oposicidn de un proceso select 000
Universal y Salud Pablic

3) Otras actividades fo -

TOTAL PUNTS| 0.00

AUTOBAREMO DEJPERSONAL FUNCIONARICE PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO

CEPCIONAL

£ GENERALITAT
VALENCIANA

V s

RESULTADOS AUTOBAREMACION

APARTADO BAREMADO Puntos
"

05 profesionales (max. 70 puntos) 0,00

a.1) Bxperiendiz en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en |2 Administracian de |2 Generalizat (ompetencias en materiz 0e 0,00
personal se ejerzan por la Direccidn General de Recursos Humanos, de 12 Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica que sean de igual
grupo/ subgrupo ce titulacidn y con fundones correspondientes a los del cuerpo, escala convocada

3.2) Experiendia en puestos de trabajo de 3 Acmin'stracion de [ Generalitat, cuyas compeiencias en materia ce personal s 0,00
Direceidn Genaral de Recursos Humanos, de 1z Conselleria de Sanidad Universal y Szluc POblica que sean distintos 3 los previstos en el apartado

al)

a.3) Experiendia en puestos de trabajo de naturalezz funcionarial en otras adminisiraciones piblicas que sean de igual grupo/subgrupo de 0,00
titulacidn y con funclones correspondientes a los del cuerpo, escala funcionarial convocada.

B/ Otros méritos (max. 30 puntos) 0,00
b.1) Exdmenes aprobados en procesos selectivos de |2 Administracidn de la Generalitat del mismo cuerpo, escala funcionarial que el convocada, 0,00
convacados en los 10 afios anteriores a |3 convocatoria o en los procesos selectivos de las tres dltimas convocatorlas cuando no hudiera habido por

o menos tres procesos selectivos e esa categoria en los (itimos 10 affos.

b.2) Tituladlones académicas oficlales guales o superiores 3 | exigids en |3 comnvocatoria, 0,00
b.3)Valencizno. 0,00
b.4) Idiomas comunitarios. 0,00
b.5) Formacidn, en el marco del Auerdo de Farmacidn parz el empleo o de los Planes para | Formacidn Continua del Personal de las 0,00

Administracianes Plblicas:
TOTAL PUNTS 0,00

1982_2022CV
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Completados todos los formularios requeridos avanzamos al paso siguiente:

Aportacion de documentacion - Procesos de seleccion

14 AV 3 4 5
Debessber )  Rellenar )  Documentar ) Registrar »  Guardar )

Rellenar los formularios
H 220 debe rellenar los formulzrios sefizlados como obligatorios. Pueden evisti formularios apcionales, que podra rellenar <idispone de Ia informacién oportuns,  formularios dependientes, que podrén ser requeridos en funcién de los datos que vaya intraduciendo.

Iconografia

T Formutio abigatorio
Formulario opcone!
Formulirio dependiente

B formiero noresizzco

Formulério 0 gas0 completado

LICITUD DE APORTACION

CLARACION RESPONSABLE

En el paso tres se aporta la documentacion justificativa de los méritos, en los

apartados correspondientes.

Se debe adjuntar obligatoriamente los dos primeros documentos de la lista
(relacién de documentos y titulacion requerida para el acceso), siendo los seis

siguientes de aportacion voluntaria.

Aportacion de documentacidn - Procesos de seleccion

1v 2v 3 4 5

Debesaber » Relenar ) [Documentar  Registar » Guarder )

Documentar Ia tramitacion
e podrd adjuntar 5i dispone de 2 informacién oportuna

¢ adjuntaros documentos sehalacos como obligatarios. Puecen it Socumertos opcionile, Gue 00

Pulsa aqui para avanzar al paso siguiente cuando
@/ hayas completado la aportacién

A jAtencion! Dado que el tiempo necesario para completar este paso puede
ser alto, se recomienda encarecidamente tener preparados con antelacion los
archivos electronicos justificativos de méritos, que deberan cumplir los requisitos
de tamaio maximo y tipologia admitidos para cada documento, para que ese
tiempo sea el minimo imprescindible al objeto de evitar eventuales desconexiones o

fallos de funcionamiento en la tramitacion que podrian obligar a reiniciar el proceso.
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Para facilitar esta preparacion previa, se acompafia a continuacién una tabla
con los tipos y tamafios maximos de archivos admitidos para cada documento y, en
las ultimas paginas, se anexa enlaces a los modelos normalizados de relacion de

documentos.

Los tipos y tamainos maximos de archivos admitidos para cada documento, que

se informan dentro del tramite al pinchar en cada uno de ellos, son:

Documento Tipos de archivo Tamaiio maximo
admitidos admitido del archivo
Relacion de documentos PDF 2 MB
Titulacion requerida para el acceso PDF 2 MB

Actividades formativas recibidas no valorables de oficio

Nota: El archivo debe contener como maximo 15
documentos. PDF / ZIP / RAR 8 MB

En caso de haber un nimero mayor, se entendera como
valorables los 15 primeros documentos.

Idiomas comunitarios PDF / ZIP / RAR 2 MB
et nrstanos ol octorado (e | poezp /e | 2w
Servicios prestados no valorables de oficio PDF / ZIP / RAR 2 MB
Titulaciones oficiales no valorables de oficio PDF / ZIP / RAR 2 MB
Valenciano no valorable de oficio PDF 2 MB

La relaciéon de documentos: es un modelo normalizado pdf autorrellenable de

aportacion obligatoria, que correspondera en cada caso a la categoria/especialidad

de personal estatutario o cuerpo/escala funcionarial para los que se esté
tramitando la aportacion. Puede descargarse en este paso dentro del tramite
(pinchando sobre el documento y descargando la plantilla) o desde los enlaces que

se anexa al final (recomendado).

Aportacién de documentacion - Procesos de seleccion T () ad
Documento a anexar  #Desde aqui puedes descargar la plantilla de la relacion de documentos vV hea >

Plantlla

= I/Tipo y tamaiio maximo de archivos admitidos

[ R
—
Desdemieus,pylsa el botén para abrir el explorador y llegar a la ubicacion del archivo que deseas anexar
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Para poder preparar con antelacién y aportar la relacién de documentos se debe

seguir los pasos siguientes:

1. Descargar (bien utilizando los enlaces disponibles al final de este
documento (recomendado) o bien desde dentro del tramite electrénico) y
guardar en un ordenador personal el modelo normalizado que corresponda
a la categoria/especialidad de personal estatutario o cuerpo/escala
funcionarial para la que se esté tramitando la aportacién

2. Cumplimentar el archivo pdf autorrellenable del modelo normalizado que
se ha descargado y guardar los cambios introducidos dando un nuevo
nombre al archivo. Comprobar que el archivo guardado cumple los
requisitos de tipo de archivo (PDF) y tamafio (2 MB).

3. En el paso 3 de la tramitacion electréonica, anexar el archivo guardado en el

ordenador personal de relaciéon de documentos.

El segundo documento de aportacidn obligatoria es la titulacion requerida para

el acceso.

Los seis siguientes documentos son de aportacion voluntaria. No se requiere
adjuntar ningun archivo, si no se desea hacerlo, para poder avanzar al paso

siguiente.

El tramite no permite avanzar al paso siguiente si falta algin documento de

aportacion obligatoria.

En caso de anexar como documento un archivo de tamarfio o tipo no admitido

aparecera un aviso de error, para la subsanacién.

Concluida la aportacion se avanza al paso siguiente.

2022cCv
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En el cuarto paso debe registrarse la solicitud de aportacion de documentos para

que tenga efectos administrativos, de conformidad con la convocatoria:

Aportacién de documentacion - Procesos de seleccion

1v e 3 4 5
Debessber ) fellnsr ) Documenzr )  egismar )  Guardar )
Registrar la solicitud

Formalarios rellenados

@ Recusrds que una vez regiswada, no podri modificara.

= Cancelar

Al final del proceso, en el paso 5, se obtiene un justificante del registro en
formato pdf, con la fecha, la hora y el nimero de registro de entrada, el cual se debe

descargar y conservar (preferiblemente la versién imprimible con cédigo CSV).

Muy importante: La aportacién de documentos no estara presentada y carecera

de efectos administrativos si no se llega al paso 5 y se obtiene el justificante de

que el registro se ha realizado correctamente.

Informacion: En caso necesario, siempre puede obtenerse de nuevo dicho
justificante de registro accediendo a la carpeta ciudadana desde el portal web de la

Generalitat Valenciana www.gva.es .
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e ;Qué es la carpeta ciudadana?: Pulsa aqui.

- - -

% GENERALITAT ﬁ Q

S VALENCIANA HE

\\ CIUDADANIA EMPRESAS ADMINISTRACION] CARPETA CIUDADANA o -

Estas en: Inicio / Guia PROP / Empleo puiblico / Detalle @ o o @
DESTACAMOS DETALLE

4 La Generalitat
4 El President

4 El Consel

@ Tramitar con certificado Version reducida , Enviaraunamigo 2 Imprimir

i Descripcién
4 Cita previa

Informacion final: Siempre dentro del plazo de aportacion de documentacién
justificativa de méritos, previa obtencion de cita previa dentro de su plazo, en su
caso, Si una persona quiere sustituir una aportacién ya realizada antes para una
misma categoria/especialidad de personal estatutario o cuerpo/escala funcionarial,
debera realizar integramente otra tramitacion electrénica de aportacion de
documentos completa, cumplimentando debidamente de nuevo todos los
formularios del paso 2 y aportando de nuevo en el paso 3 todos los documentos
obligatorios y todos los voluntarios que, en su caso, desea que se valore, y

finalizando el registro.

En el caso de haber varias aportaciones de documentos de una persona inscrita
en un proceso selectivo por concurso de méritos excepcional para una misma
categoria/especialidad de personal estatutario o cuerpo/escala funcionarial, se

entenderd como valorable la ultima presentada, que sustituird integramente las

anteriores.
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ANNEXOS / ANEXOS

Enllagos als models normalitzats de relaci6 de documents / Enlaces a los

modelos normalizados de relacion de documentos:

RELACIO DE DOCUMENTS. PERSONAL ESTATUTARI. PROCES
SELECTIU PER CONCURS DE MERITS EXCEPCIONAL

1 | RELACION DE DOCUMENTOS. PERSONAL ESTATUTARIO.
PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO DE MERITOS
EXCEPCIONAL

RELACIO DE DOCUMENTS. PERSONAL FUNCIONARI. PROCES
SELECTIU PER CONCURS DE MERITS EXCEPCIONAL

2 | RELACION DE DOCUMENTOS. PERSONAL FUNCIONARIO.
PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO DE MERITOS
EXCEPCIONAL
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BORRADOR NO VALID PER A LA PRESENTACIO pe AUTOBAREM DE PERSONAL ESTATUTARI A1 | A2. PROCES SELECTIU
PER CONCURS DE MERITS EXCEPCIONAL

BORRADOR NO VALIDO PARA SU PRESENTACION DE AUTOBAREMO DE PERSONAL ESTATUTARIO A1 Y A2. PROCESO
SELECTIVO POR CONCURSO DE MERITOS EXCEPCIONAL

A/ Mérits professionals (max. 70 punts) / Méritos profesionales (max. 70 puntos) M" ’esgz

1) Serveis prestats com a personal estatutari temporal en places de |la categoria professional i en el seu cas especialitat ala
qual s'accedeix, en I'ambit dels centres sanitaris publics de gesti6 directa, dependents del Sistema Valencia de Salut, fins
a un maxim de 70 punts / Servicios prestados como personal estatutario temporal en plazas de la categoria profesional y
en su caso especialidad a la que se accede, en el ambito de los centros sanitarios publicos de gestion directa,
dependie ntes del Sistema Valenciano de Salud hasta un maximo de 70 puntos:
- 0,30 per mes complet treballat / 0,30 por mes completo trabajado.
- 0,60 per mes complet treballat durant els periodes del 14.03.2020 al 20.06.2020 i del 25.10.2020 al 08.05 / 0,60 por mes

completo trabajado durante los periodos del 14.03.2020 al 20.06.2020 y del 25.10.2020 al 08.05.2021.

Punts
Puntos

2) Serveis prestats com a personal estatutari en places de categoria professional diferent a la convocada, en I'ambit dels
centres sanitaris publics de gestio directa, dependents del Sistema Valencia de Salut, fins a un maxim de 14 punts
IServicios prestados como personal estatutario en plazas de categoria profesional distinta a la convocada, en el ambito
de los centros sanitarios publicos de gestion directa, dependientes del Sistema Valenciano de Salud, hasta un maximo de
14 puntos:

- 0,16 per mes complet treballat / 0,16 por mes completo trabajado.
- 0,32 per mes complet treballat durant els periodes del 14.03.2020 al 20.06.2020 i del 25.10.2020 al 08.05 / 0,32 por mes
completo trabajado durante los periodos del 14.03.2020 al 20.06.2020 y del 25.10.2020 al 08.05.2021.

3) Serveis prestats com a personal estatutari temporal en I'ambit dels centres sanitaris publics de gestié directa d'altres
serveis de salut diferents al Servei Valencia de Salut, en la mateixa categoria professional i, en el seu cas, especialitat:
0,20 per mes complet treballat fins a un maxim de 46 punts / Servicios pre stados como personal estatutario temporal en
el ambito de los centros sanitarios publicos de gestion directa de otros servicios de salud distintos al Servicio Valenciano
de Salud, en la misma categoria profe sional y, en su caso, especialidad: 0,20 por mes completo trabajado hasta un méximo
de 46 puntos.

4) Serveis prestats com a personal estatutari en I'ambit dels centres sanitaris publics de gestio directa en altres serveis de
salut diferents al Servei Valencia de Salut, en categoria professional i, en el seu cas, especialitat diferent a la convocada:
0,10 per mes complet treballat fins a un maxim de 8,4 punts / Servicios prestados como personal estatutario en el ambito
de los centros sanitarios publicos de gestion directa en otros servicios de salud distintos al Servicio VValenciano de Salud,
en categoria profesional y, en su caso, especialidad distinta a la convocada, 0.10 por mes completo trabajado, hasta un
méximo de 8.4 puntos.

Subtotal A/

Quantitat

B/ Altres meérits (max. 30 punts)/ Otros méritos (max. 30 puntos) Cantidad

Punts
Puntos

1) Valencia, fins a un maxim de 15 punts / Valenciano, hasta un maximo de 15 puntos:

Grau Oral 0 A2: 11 Grau Elemental o B1: Grau Mitjia o C1: 14 Grau Superior o

D punts D 12 punts D B2: 13 punts D punts D C2: 15 punts
Grado Oral 0 A2: 11 Grado Elemental o B2: 13 puntos Grado Medio o C1: Grado Superior o

puntos B1: 12 puntos 14 puntos C2: 15 puntos

2) Superacio de la fase d'oposicio d'un procés selectiu de la mateixa categoria o especialitat, oferida per la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica en els ultims 10 anys immediats anteriors a la convocatoria: 5 punts I:I
Superacion de la fase de oposicion de un proceso selectivo de la misma categoria o especialidad, ofertada por la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica en los ultimos 10 afios inmediatos anteriores a la convocatoria: 5 puntos

3) Altres activitats formatives: maxim de 15 punts Quantitat
Otras actividades formativas: maximo de 15 puntos Cantidad

Punts
Puntos

3.1) Activitats formatives rebudes, de |a mateixa classificacio estatutaria (sanitaria o de gestio i serveis), incloses en el
marc dels plans de formacio continua i continuada de I'Escola Valenciana de Salut o una altra entitat publica equivalent de
la resta del Sistema Nacional de Salut o acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les professions sanitaries
| Actividades formativas recibidas, de la misma clasificacion estatutaria (sanitaria o de gestion y setvicios), incluidas en el
marco de los planes de formacion continua y continuada de la Escuela Valenciana de Salud u otra entidad publica equivalente
del resto del Sistema Nacional de Salud u acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las profesiones
sanitarias:

- De 100 o més hores de duracié: 5 punts / De 100 o més horas de duracion: 5 puntos

- De 50 o més hores de duracié: 3 punts / De 50 o mas horas de duracion: 3 puntos

- De 25 o més hores de duracio: 2 punts / De 25 o més horas de duracion: 2 puntos

- De 15 o més hores de duracié: 1 punt / De 15 o mas horas de duracion: 1 punto

Subtotal 3.1

3.2) Per a grups de titulacio A1i A2/ Para grupos de titulacion A1y A2 :

- Per cada master universitari oficial : 5 punts / Por cada master universitario oficial : 5 puntos

- Per cada grau universitari oficial igual o superior a I'exigit en |a convocatoria: 7 punts
- Por cada grado universitatio oficial igual o superior al exigido en la convocatoria: 7 puntos

- Per cada especialitat diferent a la requerida del mateix o nivell superior: 9 punts
- Por cada especialidad distinta a la requerida del mismo o superior nivel: 9 puntos

- Per tesi doctoral: 14 punts o 15 punts si és amb qualificacié cum laude / Por tesis doctoral: 14 puntos o 15 puntos si
es con calificacion cum laude

Subtotal 3.2

Subtotal 3

Subtotal B/

TOTAL




BORRADOR NO VALID PER A LA PRESENTACIO AUTOBAREM DE PERSONAL ESTATUTARI C1, C2 | AP. PROCES SELECTIU PER
CONCURS DE MERITS EXCEPCIONAL

BORRADOR NO VALIDO PARA SU PRESENTACION AuToBAREMO DE PERSONAL ESTATUTARIO C1, C2 Y AP. PROCESO
SELECTIVO POR CONCURSO DE MERITOS EXCEPCIONAL.

Mesos Punts

A/ Meérits professionals (max. 70 punts) / Méritos profesionales (max. 70 puntos) Meses Puntos

1) Serveis prestats com a personal estatutari temporal en places de la categoria professional i en el seu cas especialitat a la
qual s'accedeix, en I'ambit dels centres sanitaris publics de gestié directa, dependents del Sistema Valencia de Salut, fins
a un maxim de 70 punts / Servicios prestados como personal estatutario temporal en plazas de la categoria profesional y
en su caso especialidad a la que se accede, en el ambito de los centros sanitarios publicos de gestion directa,
dependie ntes del Sistema Valenciano de Salud hasta un maximo de 70 puntos:

- 0,30 per mes complet treballat / 0,30 por mes completo trabajado.
- 0,60 per mes complet treballat durant els periodes del 14.03.2020 al 20.06.2020 i del 25.10.2020 al 08.05 / 0,60 por mes
completo trabajado durante los periodos del 14.03.2020 al 20.06.2020 y del 25.10.2020 al 08.05.2021. -

2) Serveis prestats com a personal estatutari en places de categoria professional diferent a la convocada, en I'ambit dels
centres sanitaris publics de gesti¢ directa, dependents del Sistema Valencia de Salut, fins a un maxim de 14 punts /
Servicios pre stados como personal estatutario en plazas de categoria profe sional distinta a la convocada, en el ambito de
los centros sanitarios publicos de gestion directa, dependientes del Sistema Valenciano de Salud, hasta un maximo de 14
puntos:

- 0,16 per mes complet treballat / 0,16 por mes completo trabajado.
- 0,32 per mes complet treballat durant els periodes del 14.03.2020 al 20.06.2020 i del 25.10.2020 al 08.05/ 0, 32 por mes
completo trabajado durante los periodos del 14.03.2020 al 20.06.2020 y del 25.10.2020 al 08.05.2021.

3) Serveis prestats com a personal estatutari temporal en I'ambit dels centres sanitaris publics de gestié directa d'altres
serveis de salut diferents al Servei Valencia de Salut, en la mateixa categoria professional i, en el seu cas, especialitat:
0,20 per mes complet treballat fins a un maxim de 46 punts / Servicios prestados como personal estatutario temporal en
el ambito de los centros sanitarios publicos de gestion directa de otros servicios de salud distintos al Servicio Valenciano
de Salud, en la misma categoria profe sional y, en su caso, especialidad: 0,20 por mes completo trabajado hasta un maximo
de 46 puntos. AN Y B

4) Serveis prestats com a personal estatutari en |'ambit dels centres sanitaris publics de gestié directa en altres serveis de
salut diferents al Servei Valencia de Salut, en categoria professional i, en el seu cas, especialitat diferent a la convocada:
0,10 per mes complet treballat fins a un maxim de 8,4 punts / Servicios prestados como personal estatutario en el ambito
de los centros sanitarios publicos de gestion directa en otros servicios de salud distintos al Servicio VValenciano de Salud,
en categoria profesional y, en su caso, especialidad distinta a la convocada, 0.10 por mes completo trabajado, hasta un
méximo de 8.4 puntos.

Subtotal A/

Quantitat Punts

B/ Altres merits (max. 30 punts) / Otros méritos (max. 30 puntos) Cantidad Puntos

1) Valencia, fins a un maxim de 15 punts / Valenciano, hasta un maximo de 15 puntos:

Grau Oral o A2: 11 Grau Elemental o B1: Grau Mitja o C1: 14 Grau Superior o
D punts D 12 punts D B2: 13 punts D punts D C2: 15 punts

Grado Oral 0 A2: 11 Grado Elemental o B2: 13 puntos Grado Medio o C1: Grado Superior o

puntos B1: 12 puntos 14 puntos C2: 15 puntos

2) Superaci6 de la fase d'oposicio d'un proceés selectiu de la mateixa categoria o especialitat, oferida per la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica en els ultims 10 anys imm ediats anteriors a la convocatoria: 5 punts. D
Superacion de la fase de oposicion de un proceso selectivo de la misma categoria o especialidad, ofertada por la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica en los ultimos 10 afios inmediatos anteriores a la convocatoria: 5 puntos.

3) Altres activitats formatives: maxim de 15 punts Quantitat Punts
Otras actividades formativas: maximo de 15 puntos Cantidad Puntos

3.1) Activitats formatives rebudes, de la mateixa classificacio estatutaria (sanitaria o de gestio i serveis), incloses en el
marc dels plans de formacié continua i continuada de I'Escola Valenciana de Salut o una altra entitat publica
equivalent de la resta del Sistema Nacional de Salut o acreditades per la Comissié de Formacié Continuada de les
professions sanitaries / Actividades formativas recibidas, de la misma clasificacion estatutaria (sanitaria o de gestion
y servicios), incluidas en el marco de los planes de formacion continua y continuada de la Escuela Valenciana de
Salud u ofra entidad publica equivale nte del resto del Sistema Nacional de Salud o acreditadas por la Comision de
Formacién Continuada de las profesiones sanitarias:

- De 100 o més hores de duracié: 5 punts / De 100 o mas horas de duracion: 5 puntos

- De 50 o més hores de duracié: 3 punts / De 50 o mas horas de duracion: 3 puntos

- De 25 o més hores de duracié: 2 punts / De 25 o més horas de duracion: 2 puntos

- De 15 o més hores de duracié: 1 punt / De 15 o mas horas de duracion: 1 punto

Subtotal 3.1
3.2) Per a grups de titulacié C1, C2/ Para grupos de titulacién C1, C2:
- Per altra titulacio oficial igual o superior a I'exigida en la convocatoria dins de la mateixa classificacio estatutaria
que la categoria convocada: 5 punts per cadascuna
- Por cada otra titulacion oficial igual o superior a la exigida en la convocatoria dentro de la misma clasificacion
estatutaria que la categoria convocada: 5 puntos por cada una
Subtotal 3
Subtotal B/

TOTAL




DE MERITS EXCEPCIONAL

CONCURSO DE MERITOS EXCEPCIONAL

BORRADOR NO VALID PER A LA PRESENTACIO AuTOBAREM DE PERSONAL FUNCIONARI. PROCES SELECTIU PER CONCURS
BORRADOR NO VALIDO PARA SU PRESENTACION AuToBAREMO DE PERSONAL FUNCIONARIO. PROCESO SELECTIVO POR

——— . Mesos Punts
a) Experiéncia (max. 70 punts) / Experiencia (max. 70 puntos) WMoios Pitos
a.1) Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial en I'Administracio de la Generalitat les competéncies en materia
de la qual de personal s'exercisquen per la Direccié General de Recursos Humans, de la Conselleria de Sanitat Universal
i Salut Publica, que siguen d'igual grup/subgrup de titulacié i amb funcions corresponents als del cos, escala
convocada/Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en la Administracion de la Generalitat, cuyas
competencias en materia de personal se ejerzan por la Direccion General de Recursos Humanos, de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica que sean de igual grupo/ subgrupo de titulacion y con funciones correspondientes a
los del cuerpo, escala convocada:
- 0,32 per mes complet treballat / 0,32 por mes completo trabajado.
- 0,64 per mes complet treballat durant els periodes del 14.03.2020 al 20.06.2020 i del 25.10.2020 al 08.05 / 0,60 por
mes completo trabajado durante los periodos del 14.03.2020 al 20.06.2020 y del 25.10.2020 al 08.05.2021.
a.2) Experiencia en llocs de treball de I'Administracié de la Generalitat, les competencies en mateéria de la qual de personal
s'exercisquen per la Direccié General de Recursos Humans, de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, que
siguen diferents dels que preveu l'apartat a.1): 0,11 per mes complet treballat.
Experiencia en puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat, cuyas competencias en materia de personal
se ejerzan por la Direccion General de Recursos Humanos, de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica que
sean distintos a los previstos en el apartado a.1): 0,11 por mes completo trabajado.
a.3) Experiéncia en llocs de treball de naturalesa funcionarial en altres administracions publiques que siguen del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb funcions corresponents als del cos, |'escala funcionarial convocada: 0,08 per mes
complet treballat.
Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza funcionarial en otras administraciones publicas que sean de igual
grupo/subgrupo de titulacion y con funciones correspondientes a los del cuerpo, escala funcionarial convocada: 0,08 por
mes completo trabajado.
Subtotal a)
o R Quantitat Punts
b) Altres meérits (max. 30 punts) / Otros méritos (max. 30 puntos) Cantidad Pintos
b.1) Examens aprovats en processos selectius de I'Administracio de la Generalitat del mateix cos, escala funcionarial que el
convocat, convocats en els deu anys anteriors a la convocatoria o en els processos selectius de les tres ultimes
convocatories quan no hi haja hagut almenys tres processos selectius d'aquesta categoria en els ultims 10 anys: 4 punts
per examen fins a un maxim de 12 punts.
Examenes aprobados en procesos selectivos de la Administracion de la Generalitat del mismo cuerpo, escala
funcionarial que el convocado, convocados en los 10 afios antetiores a la convocatoria o en los procesos selectivos de
las tres ultimas convocatorias cuando no hubiera habido por lo menos tres procesos selectivos de esa categoria en los
ultimos 10 afios: 4 puntos por examen hasta maximo de 12 puntos.
b.2) Titulacions académiques oficials iguals o superiors a la que exigeix |a convocatoria: 4 punts per cada titulacio fins a un
maxim de 8 punts.
Titulaciones académicas oficiales iguales o superiores a la exigida en la convocatoria: 4 puntos por cada titulacion hasta
un maximo de 8 puntos.
b.3) Valencia, fins a un maxim de 15 punts / Valenciano, hasta un méximo de 15 puntos:
Grau Oral 0 A2: 3 Grau Elemental o B1: Grau Mitja o C1: 12 Grau Superior o
D punts D 6 punts D B2: 9 punts D punts D C2: 15 punts
Grado Oral 0 A2: 3 Grado Elemental o B2: 9 puntos Grado Medio o C1: Grado Superior o
puntos B1: 6 puntos 12 puntos C2: 15 puntos
b.4) ldiomes comunitaris: fins a un maxim de 4 punts / /diomas comunitarios: hasta un maximo de 4 puntos.
Llei organica 8/2013, 9
Puntuacio RD 967/1988, 2 setembre Puntuacio Llei organica 2/2006, 3 maig ( LOE) Puntuacio desembre (LOMCE) Quantitat Punts
Puntuacién RD 967/1988. 2 septiembre Puntuacién| Ley organica 2/2006, 3 mayo (LOE) | Puntuacion Ley organica 8/2013, 9 Cantidad Puntos
diciembre (LOMCE)
1°curs.
Cicle elemental 19 nivell basic 12 nivell A2
0.40 1° curso. 0.40 1° nivel basico Certificat nivell Ao 1° nivel A2
Ciclo elemental | cige elemental / Basic (CNB) Certificat A2
2° curs. Certificacié Certificado nivel Certificado A2
0.80 Cicle dlemental académica 0.80 29 nivell basic Basico (CNB) 0.80 2%nivell A2
g 2°curso. Ciclo elemental / ” 2° nivel basico g 2° nivel A2
Ciclo elemental Cettificacion
39 curs. académica 1.20 1°nivell intermedi | Certificat nivel 120 1°nivell B1
174 Cicle elemental & 1° nivel intermedio | intermedi (CNI) 19nivel BT | Certificat B1
' ‘3°curso. 174 29 nivell intermedi Certi;cac_lo nivel 174 29nivell B1| Certificado B1
Ciclo elemental ¥ 2° nivel intermedio | Intermedio (CNI) ¥ 2° nivel B1
1°curs.
214 Cicle superior | Cicle superior / 214 19 nivell avancat 214 12nivell B2
i 1° curso. Certificat g 1° nivel avanzado | Certificat nivel & 1° nivel B2
Ciclo superior d'aptitud Avangat (CNA) Certificat B2
29 curs. Ciclo superior / Certificado nivel Certificado B2
erior Certificado de 29 nivell a Avanzado (CNA 2°nivell B2
200 | SESEE aptiud 266W| 2 mvel eunzad M1 208 2 nivel B2
Ciclo superior
334 1°nivell C1| Certificat C1
! 1°nivel C1 | Certificado C1
400 1°nivell C2| Certificat C2
¢ 1°nivel C2 | Certificado C2
Subtotal b.4)
b.5) Formacié: fins a un maxim de 10 punts pels cursos de formacio rebuts o impartits, en el marc de I'Acord de Formacio
per a l'ocupacio o dels Plans per a la Formacio Continua del Personal de les Administracions Publiques.
Formacion: hasta un maximo de 10 puntos por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del
Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas:
- De 100 o més hores: 5 punts / De 100 o mas horas: 5 puntos
- De 50 o més hores: 2,50 punts / De 50 o mas horas: 2,50 puntos
- De 25 o més hores: 1,25 punts / De 25 o mas horas: 1,25 puntos
- De 15 o més hores: 0,75 punts / De 15 o mas horas: 0,75 puntos
Subtotal b.5)
Subtotal b)

TOTAL




