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Institut Valencia de Serveis Socials

RESOLUCIO de 9 de maig de 2023, del director general
de I’Institut Valencia de Serveis Socials, per la qual es
convoca l'ampliacié de la borsa d’ocupacio temporal de
les categories de cuidador o cuidadora, infermer o infer-
mera i cuiner o cuinera. [2023/5118]

Mitjangant Resolucid de 20 de marg de 2017, del director general
de I’Institut Valencia d’Atenci6 Social-Sanitaria, es va convocar una
borsa d’ocupacié temporal de les categories de cuidador/a, infermer/a i
cuiner/a (DOGYV 8008, 27.03.2017).

A conseqii¢ncia de I’increment de la necessitat d’efectius de per-
sonal per la incorporacié de nous centres en 1’entitat, els reforgos de
personal per motius diversos que s’han hagut d’atendre en els diferents
centres 1 serveis, i el temps transcorregut des de 1’obertura inicial de la
borsa, el nombre de persones disponibles en la borsa s’ha vist disminuit
de manera significativa. Per tot aixo, per a incrementar el nombre de
candidats resulta imprescindible convocar una ampliacio6 de la borsa.

A la vista del que s’ha exposat, en virtut de les competéncies que
li atribueix el paragraf 2.e de I’article 8 del Reglament d’organitzacio
i funcionament de I’Institut Valencia d’Accid Social (Decret 7/2013,
de 4 de gener, del Consell, DOGV 6937, 07.01.2013), i de conformitat
amb la normativa vigent en matéria de cobertura temporal de llocs de
treball, prévia proposta de la Comissio de Borses, el director general de
I’entitat resol:

Primer. Objecte

Convocar I’ampliaci6 de les borses d’ocupacié temporal d’IVASS
de les categories de cuidador/a, infermer/a i cuiner /a, que es van consti-
tuir de conformitat amb el que s’estableix en la Resoluci6 de 20 de marg
de 2017, del director general de 1’Institut Valencia d’Atencid Social i
Sanitaria (IVASS).

L’ampliaci6 unicament permetra la inscripcié de persones candida-
tes que no formen part de la borsa. No es contempla en aquesta convo-
catoria I’actualitzacié de merits de les persones candidates ja inscrites,
ni la modificacié de les zones geografiques inicialment seleccionades.

Segon. Requisits de les persones aspirants

Per a inscriure’s en I’ampliaci6 de la borsa d’ocupacié temporal,
es requereix acreditar estar en possessio de les titulacions académiques
seglients:

— Infermer i infermera: titol universitari oficial de grau en Infer-
meria, diplomat/a universitari/a en Infermeria o titulacions equivalents.

— Cuidador i cuidadora: titol d’Ensenyament Secundari Obligatori,
meés certificat de professionalitat SSCS0208 o titol de técnic o técnica
cures auxiliars d’infermeria o equivalents, o titol de técnic a técnica
d’atenci6 a persones en situacié de dependéncia o equivalents.

— Cuiner i cuinera: titol d’Ensenyament Secundari Obligatori o titol
de técnic o técnica en cuina i gastronomia o equivalents.

Podran participar en les presents borses d’ocupacio temporal aque-
lles persones que, estant en possessio dels titols i certificats establits en
I’anterior apartat, reunisquen els requisits segiients:

a) Tindre nacionalitat espanyola o ser nacional d’un estat membre
de la Uni6 Europea o nacional d’aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per
Espanya, siga aplicable la lliure circulacio de treballadors, en els termes
en queé aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comuni-
tat Europea. Aixi mateix, es podran presentar aspirants amb nacionalitat
diferent de I’esmentada anteriorment i inicament sera necessari complir
els requisits establits en la normativa vigent. Qui obtinga 1’adjudicacid
del lloc de treball oferit haura d’acreditar almenys el permis de treball i
de residéncia, en el moment de la contractacio.

b) Tindre 16 anys, i no excedir 1’edat de jubilaci6 forgosa. A I’efecte
de regular les condicions de contractacio dels menors d’edat: entre 16

Instituto Valenciano de Servicios Sociales

RESOLUCION de 9 de mayo de 2023, del director general
del Instituto Valenciano de Servicios Sociales, por la que
se convoca la ampliacion de la bolsa de empleo temporal
de las categorias de cuidador o cuidadora, enfermero o
enfermera y cocinero o cocinera. [2023/5118]

Mediante Resolucion de 20 de marzo de 2017, del director general
del Instituto Valenciano de Atencidn Social-Sanitaria, se convoco bolsa
de empleo temporal de las categorias de cuidador/a, enfermero/a y coci-
nero/a (DOGV 8008, 27.03.2017).

Como consecuencia del incremento de la necesidad de efectivos
de personal por la incorporacion de nuevos centros en la entidad, los
refuerzos de personal por motivos diversos que se han tenido que aten-
der en los distintos centros y servicios, y el tiempo transcurrido desde
la apertura inicial de la bolsa, el nimero de personas disponibles en la
bolsa se ha visto disminuido de forma significativa. Por todo ello, para
incrementar el numero de candidatos resulta imprescindible convocar
una ampliacion de la bolsa.

A la vista de lo expuesto, en virtud de las competencias que le atri-
buye el parrafo 2.e del articulo 8 del Reglamento de organizacion y fun-
cionamiento del Instituto Valenciano de Accion Social (Decreto 7/2013,
de 4 de enero, del Consell, DOGV 6937, 07.01.2013), y de conformidad
con la normativa vigente en materia de cobertura temporal de puestos de
trabajo, previa propuesta de la Comision de Bolsas, el director general
de la entidad resuelve:

Primero. Objeto

Convocar la ampliacion de las bolsas de empleo temporal de IVASS
de las categorias de cuidador/a, enfermero/a y cocinero /a, que se cons-
tituyeron de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 20 de
marzo de 2017, del director general del Instituto Valenciano de Atencion
Social y Sanitaria (IVASS).

La ampliacion unicamente permitira la inscripcion de nuevos can-
didatos y candidatas que no formen parte de la bolsa. No se contempla
en esta convocatoria la actualizacion de méritos de los candidatos y
candidatas inscritas, ni 1a modificacion de las zonas geograficas inicial-
mente seleccionadas.

Segundo. Requisitos de las personas aspirantes

Para inscribirse en la ampliacion de la bolsa de empleo temporal,
se requiere acreditar estar en posesion de las titulaciones académicas
siguientes:

— Enfermero y enfermera: titulo universitario oficial de Grado en
Enfermeria, diplomado/a universitario/a en Enfermeria o titulaciones
equivalentes.

— Cuidador y cuidadora: titulo de Ensefianza Secundaria Obligato-
ria, mas certificado de profesionalidad SSCS0208 o titulo de técnico o
técnica Cuidados Auxiliares de Enfermeria o equivalentes, o titulo de
técnico o técnica de Atencion a Personas en Situacion de Dependencia
0 equivalentes.

— Cocinero y cocinera: titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria
o titulo de técnico o técnica en Cocina y Gastronomia o equivalentes.

Podran participar en las presentes bolsas de empleo temporal aque-
llas personas que estando en posesion de los titulos y certificados esta-
blecidos en el anterior apartado, retinan los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un estado miembro
de la Union Europea o nacional de aquellos estados a que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espaifia, sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores, en los términos en que esta se encuentra definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea. Asimismo, se podran presentar
aspirantes con nacionalidad diferente a la mencionada anteriormente
y Unicamente sera necesario cumplir los requisitos establecidos en la
normativa vigente. Quien obtenga la adjudicacion del puesto de trabajo
ofertado debera acreditar al menos el permiso de trabajo y de residencia,
en el momento de la contratacion.

b) Tener cumplidos 16 afios, y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa. A los efectos de regular las condiciones de contratacion de los
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i 17 anys s’ajustara al que es disposa en la normativa legal respecte al
treball a torns i nocturn.

¢) No patir malaltia ni estar afectat o afectada per limitacio fisica,
psiquica i/o sensorial que siga incompatible amb I’exercici de les cor-
responents funcions i/o tasques propies del lloc a exercir. Per a poder
incloure’s en la borsa i acreditar aquest aspecte, s’aportara declaracid
responsable de la persona aspirant recollida a través de I’annex III, en
que es fara constancia d’aixo. A la incorporacié al lloc, el Servei de
Vigilancia de la Salut de I’'TVASS emetra I’informe d’aptitud per al
desenvolupament de les funcions del lloc, i en cas de no ser apte, se
I’excloura de la borsa de treball.

d) No haver sigut separat o separada mitjangant expedient disci-
plinari del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni tro-
bar-se inhabilitat per a I’exercici de les funcions publiques.

e) No haver-li sigut imposada sancié disciplinaria en qualsevol
administraci6 publica o, en cas contrari, no haver sigut cancel-lada del
seu full de serveis o tindre dret a la seua cancel-lacio.

/) No estar sotmés a expedient disciplinari ni procés penal en curs.
No obstant aix0, en cas contrari podra sol-licitar-se la inclusio en la
borsa, la qual quedara condicionada a la resolucié que pose fi a I’expe-
dient o procés.

En relacio als apartats d, e, i f d’aquest article totes les persones
sol-licitants hauran d’emplenar la declaraci6 responsable (annex III).

g) Haver obtingut almenys 1 punt segons el que es disposa en el
barem de meérits establit en I’article 14 de la Resolucié de 20 de marg
de 2017, del director general de I’Institut Valencia d’Atencio Social i
Sanitaria (IVASS).

Aquests requisits hauran de posseir-se el dia de la finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds, i mantindre’s durant la perma-
nencia en les borses.

Si en qualsevol moment posterior a I’aprovacié de la llista de per-
sones admeses i excloses, fins i tot una vegada haja finalitzat el pro-
cés selectiu, s’advertira inexactitud o falsedat en les sol-licituds o en
la documentacié aportada per la persona interessada, aquesta es consi-
derara defecte irreparable i es resoldra amb la seua exclusio en el pro-
cediment.

Durant 1’exercici temporal del lloc no podra compatibilitzar-se
I’exercici d’aquest amb un segon lloc de treball, carrec o activitat en
el sector public o privat, excepte els suposits excepcionals que previa
autoritzacid preveuen les disposicions vigents en matéria d’incompa-
tibilitats.

En el moment que es realitze el contracte haura d’acreditar que
compleix tots els requisits exigits per a ocupar el lloc.

El candidat o candidata seleccionada per a un lloc de treball que
implique contacte habitual amb menors haura de presentar, amb caracter
previ a la contractacio, certificat negatiu del Registre Central de Delin-
qiients Sexuals, d’acord amb el que es disposa en la normativa vigent.
En cas que el certificat siga positiu o no s’aporte, la contractacié no es
produira.

El personal estara subjecte al periode de prova establit en el vigent
conveni col-lectiu d’aplicacio. La falta de superacié d’aquest, suposara
I’exclusi6 de la borsa d’aqueixa categoria.

Tercer. Procediment d’inscripcio

Les sol-licituds d’inscripcio en les categories convocades s’efectu-
aran a través del portal https://bolsaempleoivass.es/

Les persones interessades a formar part de la borsa hauran d’emple-
nar en la pagina https://bolsaempleoivass.es/ la instancia corresponent
que esta constituida pels segiients Annexos:

a) Annex I: sol-licitud d’inscripcid

b) Annex II: full d’autobaremaci6. La persona interessada haura de
puntuar-se mitjangant el full d’autobaremacié de conformitat al barem
establit en I’article 14 de la Resolucié de 20 de marg de 2017, del direc-
tor general de I’Institut Valencia d’Atencio Social i Sanitaria (DOGV
8008, 27.03.2017). L’autobarem constituira la declaraci6 responsable
de les dades emplenades.

¢) Annex III: declaracio responsable de I’aptitud meédica, declaracio
responsable de no estar incurs en expedient, i declaraci6 responsable de
veracitat de la documentacio6 aportada.

Aixi mateix, hauran d’aportar, en format PDF, JPG o PNG, la docu-
mentacio6 segiient en la pagina bolsaempleoivass.es:

menores de edad: entre 16 y 17 afios se estara a lo dispuesto en la nor-
mativa legal respecto al trabajo a turnos y nocturno.

¢) No sufrir enfermedad ni estar afectado o afectada por limitacion
fisica, psiquica y/o sensorial que sea incompatible con el ejercicio de las
correspondientes funciones y/o tareas propias del puesto a desempeiiar.
Para poder incluirse en la bolsa y acreditar dicho extremo, se aportara
declaracion responsable de la persona aspirante recogida a través del
anexo III, donde hara constancia de ello. A la incorporacion al puesto,
el Servicio de Vigilancia de la Salud del IVASS emitira el informe de
aptitud para el desarrollo de las funciones del puesto, y en caso de no
ser apto, se procederd a excluir de la bolsa de trabajo.

d) No haber sido separado o separada mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

e) No haberle sido impuesta sancion disciplinaria en cualquier
administracion publica o, en caso contrario, no haber sido cancelada de
su hoja de servicios o tener derecho a su cancelacion.

/) No estar sometido a expediente disciplinario ni proceso penal en
curso. No obstante, en caso contrario podra solicitarse la inclusion en la
bolsa; quedando dicha inclusion condicionada a la resolucion que ponga
fin al expediente o proceso.

En relacion a los apartados d, e, y f de este articulo todas las per-
sonas solicitantes deberan cumplimentar la declaracioén responsable
(anexo III).

2) Haber obtenido al menos 1 punto segtin lo dispuesto en el baremo
de méritos establecido en el articulo 14 de la Resolucion de 20 de marzo
de 2017, del director general del Instituto Valenciano de Atencion Social
y Sanitaria (IVASS).

Estos requisitos deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, y mantenerse durante la permanencia
en las bolsas.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista de per-
sonas admitidas y excluidas, incluso una vez haya finalizado el proceso
selectivo, se advirtiere inexactitud o falsedad en las solicitudes o en la
documentacion aportada por la persona interesada, esta se considerara
defecto irreparable y se resolvera con su exclusion en el procedimiento.

Durante el desempefio temporal del puesto no podra compatibilizar-
se el ejercicio de este con un segundo puesto de trabajo, cargo o acti-
vidad en el sector publico o privado, salvo los supuestos excepcionales
que previa autorizacion prevén las disposiciones vigentes en materia de
incompatibilidades.

En el momento se realice el contrato debera acreditar que cumple
todos los requisitos exigidos para ocupar el puesto.

El candidato o candidata seleccionada para un puesto de trabajo que
implique contacto habitual con menores debera presentar, con caracter
previo a la contratacion, certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente. En caso que el certificado sea positivo o no se aporte, la con-
tratacion no se producira.

El personal estard sujeto al periodo de prueba establecido en el
vigente convenio colectivo de aplicacion. La falta de superacion del
mismo, supondra la exclusion de la bolsa de esa categoria.

Tercero. Procedimiento de inscripcion

Las solicitudes de inscripcion en las categorias convocadas se efec-
tuaran a través del portal https://bolsaempleoivass.es/

Las personas interesadas en formar parte de la bolsa deberan cum-
plimentar en la pagina https://bolsaempleoivass.es/ la instancia corres-
pondiente que esta constituida por los siguientes anexos:

a) Anexo [: solicitud de inscripcion

b) Anexo II: hoja de autobaremacion. El interesado/a debera pun-
tuarse mediante la hoja de autobaremacion de conformidad al baremo
establecido en el articulo 14 de la Resolucion de 20 de marzo de 2017,
del director general del Instituto Valenciano de Atencion Social y Sani-
taria (DOGV 8008, 27.03.2017), constituyendo el autobaremo declara-
cion responsable de los datos cumplimentados.

¢) Anexo III: declaracion responsable de la aptitud médica, declara-
cion responsable de no estar incurso en expediente, y declaracion res-
ponsable de veracidad de la documentacion aportada.

Asimismo, deberan aportar, en formato PDF, JPG o PNG, la docu-
mentacion siguiente en la pagina bolsaempleoivass.es:
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a) Fotocopia de DNI/ NIE o passaport

b) Documentaci6 acreditativa de la titulacié requerida per a 1’exer-
cici del lloc

¢) Documentacio6 acreditativa dels mérits que desitgen fer valdre,
d’acord amb el barem establit en 1’article 14 de la Resolucio de 20 de
marg de 2017, del director general de I’Institut Valencia d’ Atencié Soci-
al 1 Sanitaria, referit al barem de meérits, aixi com vida laboral, certificat
de temps treballat o contractes laborals. El temps treballat es computara
fins al 31 d’octubre de 2018.

d) Documentaci6 acreditativa de la discapacitat: la discapacitat
s’acreditara mitjangant certificat complet expedit per I’0rgan competent
de la conselleria competent en matéria de diversitat funcional o organ
equivalent d’una altra comunitat autonoma. Sense perjudici de 1’infor-
me d’aptitud que emeta el Servei de Vigilancia de la Salut de I'TVASS,
haura d’acompanyar-se a la sol-licitud, certificat de capacitats a ’efecte
de demanda d’ocupaci6 o certificat de compatibilitat laboral emesos pel
Centre d’Avaluacio de Persones amb Diversitat Funcional.

La documentaci6 presentada via telematica acreditativa de la titula-
cio, /0 merits, etc., haura de ser fidel reflex de 1’original, la declaracid
responsable acreditativa del qual haura de signar-se en ’annex 111, sense
perjudici que la justificacié acreditativa de tal requisit puga ser requeri-
da en qualsevol moment per I’entitat, abans o durant la contractacio.

Les persones interessades hauran de facilitar obligatoriament en la
sol-licitud: telefon mobil, adrega i correu electronic, a 1I’efecte de realit-
zar les comunicacions oportunes. Sera opcional incloure teléfon fix, o
un segon numero de telefon mobil. Aquesta informacié haura d’inclou-
re’s en la sol-licitud d’inscripci6 a la present borsa d’ocupacié temporal.

Els mérits que no s’acrediten de la manera establida en la present
resolucid no seran valorats. Els mérits acreditats hauran d’haver sigut
obtinguts fins a la data de finalitzacio del termini de presentacio de sol-
licituds d’inscripci6 en la borsa. Tota aquella documentacié o sol-licitud
aportada fora de termini no es baremara.

La consignaci6 de dades falses, o la falsedat de la documentacio
aportada comportara 1’exclusio de la borsa corresponent, sense perjudici
de les mesures legals oportunes, corresponents. En el cas del full d’au-
tobaremacid, comportara I’exclusio de la borsa si es comprova que les
dades consignades, i poden interpretar-se d’una altra forma, sé6n mani-
festament falses.

En el cas que un mateix candidat o candidata opte a la inclusio en
meés d’una categoria de la borsa d’ocupacio temporal, haura d’emplenar
una sol-licitud per cadascuna de les categories, aixi com una copia de la
documentacio en totes i cadascuna de les sol-licituds.

En la sol-licitud d’inscripcio la persona candidata indicara 1’area o
arees geografiques en les quals esta interessada, podra realitzar sol-lici-
tud en qualsevol d’aquestes, i no sera excloent en cap cas.

Les arees disponibles per a cada categoria son les que a continuacio
s’enumeren:

— Arees categoria cuidador/a: 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

— Arees categoria infermer/a: 1-2-3-4-5-6-7-9-10

— Arees categoria cuiner/a: 1-3-5-7-9

Area 1: Castell6 de la Plana, la Vall d’Uixé i Borriana
Area 2: Benicarlo

Area 3: Valéncia, Burjassot, Rocafort, Aldaia

Area 4: Cheste, Manises

Area 5: Alzira, Cullera, Carlet

Area 6: Xativa

Area 7: Elx

Area 8: Paterna (CEE)

Area 9: Albocasser

Area 10: Ontinyent

Quart. Termini d’inscripcio

El termini d’inscripci6 en la borsa d’ocupacié temporal sera de cinc
dies habils, comptats a partir de I’endema de la publicaci6 de la present
resolucio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

a) Fotocopia de DNI/ NIE o pasaporte

b) Documentacion acreditativa de la titulacion requerida para el
desempefio del puesto

¢) Documentacion acreditativa de los méritos que desean hacer
valer, de acuerdo con el baremo establecido en el articulo 14 de la Reso-
lucion de 20 de marzo de 2017, del director general del Instituto Valen-
ciano de Atencion Social y Sanitaria, referido al baremo de méritos, asi
como vida laboral, certificado de tiempo trabajado o contratos laborales.
El tiempo trabajado se computara hasta el 31 de octubre de 2018.

d) Documentacion acreditativa de la discapacidad: la discapaci-
dad se acreditara mediante certificado completo expedido por el 6rgano
competente de la conselleria competente en materia de diversidad fun-
cional u drgano equivalente de otra comunidad auténoma. Sin perjuicio
del informe de aptitud que emita el Servicio de Vigilancia de la Salud
del IVASS, debera acompaiiarse a la solicitud, certificado de capacida-
des a efectos de demanda de empleo o certificado de compatibilidad
laboral emitidos por el Centro de Evaluacion de Personas con Diver-
sidad Funcional.

La documentacion presentada via telematica acreditativa de la
titulacidn, y/o méritos, etc., debera ser fiel reflejo del original, cuya
declaracion responsable acreditativa debera firmarse en el anexo I1I,
sin perjuicio de que la justificacion acreditativa de tal requisito pueda
ser requerida en cualquier momento por la entidad, antes o durante la
contratacion.

Las personas interesadas deberan facilitar obligatoriamente, en la
solicitud, teléfono movil, direccion y correo electronico, a efectos de
realizar las comunicaciones oportunas. Sera opcional incluir teléfono
fijo, o un segundo numero de teléfono movil. Dicha informacion debera
incluirse en la solicitud de inscripcion a la presente bolsa de empleo
temporal.

Los méritos que no se acrediten del modo establecido en la presente
resolucion no seran valorados. Los méritos acreditados deberan haber
sido obtenidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de inscripcion en la bolsa. Toda aquella documentacion o
solicitud aportada fuera de plazo no se baremara.

La consignacion de datos falsos, o la falsedad de la documentacion
aportada conllevara la exclusion de la bolsa correspondiente, sin per-
juicio de las medidas legales oportunas, correspondientes. En el caso
de la hoja de autobaremacion, conllevara la exclusion de la bolsa, en
el caso de comprobarse que los datos consignados en ella, no pudiendo
interpretarse de otra forma, son manifiestamente falsos.

En el caso de que un mismo candidato o candidata opte a su inclu-
sion en mas de una categoria de la bolsa de empleo temporal, debera
cumplimentar una solicitud por cada una de las categorias, asi como
copia de la documentacion en todas y cada una de las solicitudes.

En la solicitud de inscripcion la persona candidata indicara el area o
areas geograficas en las que esta interesada, pudiendo realizar solicitud
en cualquiera de las mismas, no siendo excluyente en ninglin caso.

Las areas disponibles para cada categoria son las que a continuacion
se enumeran:

— Areas categoria cuidador/a: 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

— Areas categoria enfermero/a: 1-2-3-4-5-6-7-9-10

— Areas categoria cocinero/a: 1-3-5-7-9

Area 1: Castell6 de la Plana, La Vall d’Uix¢ y Burriana
Area 2: Benicarlo

Area 3: Valéncia, Burjassot, Rocafort, Aldaia

Area 4: Cheste, Manises

Area 5: Alzira, Cullera, Carlet

Area 6: Xativa

Area 7: Elche

Area 8: Paterna (CEE)

Area 9: Albocasser

Area 10: Ontinyent

Cuarto. Plazo de inscripcion

El plazo de inscripcion en la bolsa de empleo temporal sera de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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Cinqué. Admissio de sollicitants, baremacio de merits i seleccio d’as-
pirants.

L’admissio de sol-licitants, baremacio de meérits i seleccid de les
persones aspirants es fara conforme al que es disposa en els apartats
nou i deu de la Resolucié de 20 de marg de 2017, del director general
de ’IVASS, per la qual es convoquen les borses d’ocupacié temporal
de les categories de cuidador/a, infermer/a i cuiner/a, publicada en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana nimero 8008, de 27 de marg
de 2017.

En el cas que la quantitat de sol-licituds que es presente siga molt
nombros en relacio als llocs que es preveja cobrir, la comissio de segui-
ment podra establir un nombre minim inicial de sol-licituds a examinar
segons I’autobarem presentat. La resta de sol-licituds seran examinades
només si es considera necessari per la comissio per una possible extin-
ci6 i/o ampliacio de la borsa.

Sense perjudici del que es disposa anteriorment, la comissi6 de
seguiment podra establir, de manera justificada, per raons d’urgéncia i
necessitat, prioritzar I’examen de les sol-licituds atesa ’area geografica
o la categoria professional.

Sisé. Régim de funcionament

Quant al régim de funcionament se seguira el que es disposa en la
Resolucid de 20 de marg de 2017, del director general de I’'TVASS, per
la qual es convoquen les borses d’ocupacié temporal de les categories
de cuidador/a, infermer/a i cuiner/a (DOGV 8008, 27.03.2017), i al que
s’estableix en la Resolucio de 3 de desembre de 2018, del director gene-
ral de I’Institut Valencia d’Atenci6 Sociosanitaria, per la qual es convo-
ca la primera actualitzacio i es modifiquen les bases de la borsa d’ocu-
pacid temporal de les categories de cuidador/a, infermer/a i cuiner/a
convocada mitjangant Resolucio de 20 de marg de 2017 (DOGV 8438,
05.12.2018)

Seté. Recursos

La present resoluci6 posa fi a la via administrativa, i contra aquesta,
d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
aixi com els articles 8, 14.2 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs de reposicid, amb caracter potes-
tatiu, davant I’0rgan que ha dictat aquesta resolucio, en el termini d’un
mes a comptar I’endema de la publicacio.

Alternativament, si no es recorre en reposicio, pot interposar-se un
recurs contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administra-
tiu de Valéncia, en el termini de dos mesos a comptar del segiient al de
la publicaci6 de la present resolucio.

Valéncia, 9 de maig de 2023.— El director general de I’Institut
Valencia de Serveis Socials: Ramon Orozco Mora.

Quinto. Admision de solicitantes, baremacion de méritos y seleccion
de aspirantes

La admision de solicitantes, baremacion de méritos y seleccion de
las personas aspirantes se hara conforme a lo dispuesto en los apartados
nueve y diez de la Resolucion de 20 de marzo de 2017, del director
general del IVASS, por la que se convocan las bolsas de empleo tempo-
ral de las categorias de cuidador/a, enfermero/a y cocinero/a, publicada
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana namero 8008, de 27 de
marzo de 2017.

En el supuesto de que el nimero de solicitudes que se presente
sea muy numeroso en relacion a los puestos que se prevea cubrir, la
comision de seguimiento podra establecer un nimero minimo inicial de
solicitudes a examinar segun el autobaremo presentado. El resto de soli-
citudes serdn examinadas solo si se considera necesario por la comision
a tenor de una posible extincion y/o ampliacion de la bolsa.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, la comision de segui-
miento podra establecer, de manera justificada, por razones de urgencia
y necesidad, priorizar el examen de las solicitudes atendiendo al area
geografica o la categoria profesional.

Sexto. Régimen de funcionamiento

En cuanto al régimen de funcionamiento se estara a lo dispuesto en
la Resolucién de 20 de marzo de 2017, del director general del IVASS,
por la que se convocan las bolsas de empleo temporal de las categorias
de cuidador/a, enfermero/a y cocinero/a (DOGV 8008, 27.03.2017),y a
lo establecido en la Resolucion de 3 de diciembre de 2018, del director
general del Instituto Valenciano de Atencion Social-Sanitaria, por la
que se convoca la primera actualizacion y se modifican las bases de la
bolsa de empleo temporal de las categorias de cuidador/a, enfermero/a
y cocinero/a convocada mediante Resolucion de 20 de marzo de 2017
(DOGV 8438, 05.12.2018)

Séptimo. Recursos

La presente resolucion pone fin a la via administrativa. Con arreglo
a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 26 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
asi como a los articulos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, los interesados
pueden interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante
el 6rgano que ha dictado esta resolucion, en el plazo de un mes a contar
del dia siguiente al de su publicacion.

Alternativamente, si no se recurre en reposicion, puede interponerse
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so Administrativo de Valéncia, en el plazo de dos meses a contar del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion.

Valéncia, 9 de mayo de 2023.— El director general del Instituto
Valenciano de Servicios Sociales: Ramoén Orozco Mora.
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